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№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок проведения Ответственные исполнители 

1 2 3 4 

Раздел 1. Информационно-организационная деятельность 

1  Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции (далее – 

комиссия) 

май, декабрь;  

внеочередные – по 

мере необходимости  

председатель комиссии 

 

2  Участие в заседаниях коллегий, совещаниях, семинарах и других 

мероприятиях Министерства здравоохранения Республики Беларусь, 

Министерства образования Республики Беларусь, Гомельского областного 

исполнительного комитета, Гомельского городского исполнительного 

комитета, администрации Центрального района города Гомеля, 

правоохранительных органов по вопросам борьбы с коррупцией, 

расширенных заседаниях комиссии по противодействию коррупции 

по отдельным планам председатель комиссии, 

члены комиссии 

 

3  Изучение материалов и обеспечение выполнения поручений 

вышестоящих государственных органов, правоохранительных органов по 

предотвращению проявлений коррупции и коррупционных 

правонарушений в университете 

в течение года председатель комиссии, 

члены комиссии 

4  Определение коррупционных рисков и принятие мер по их исключению в течение года председатель комиссии,  

члены комиссии 



2 

 

5  Мониторинг антикоррупционного законодательства, доведение изменений 

антикоррупционного законодательства до сведения председателя и членов 

комиссии  

постоянно начальник юридического отдела 

6  Подготовка и размещение материалов антикоррупционной направленности 

на информационных стендах, в газете «36и6», на сайте университета, в 

социальных сетях 

по мере 

необходимости 

проректор по идеологической и 

воспитательной работе, деканы 

факультетов 

7  Организация информационно-разъяснительной работы с работниками, 

студентами, слушателями, в том числе с родителями обучающихся по 

вопросам антикоррупционного законодательства, информирование об его 

изменениях, правоприменительной практике и его неукоснительному 

соблюдению в университете 

постоянно руководители структурных 

подразделений, деканы 

факультетов 

8  Организация встреч студентов и работников с представителями 

государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией 

не реже 1 раза в год; 

по мере 

необходимости 

проректор по идеологической и 

воспитательной работе, начальник 

отдела ИВР 

9  Рассмотрение обращений граждан, ИП и юридических лиц (в том числе и 

анонимных), в которых содержатся сообщения о фактах коррупции, 

предложения о мерах по противодействию коррупции 

после рассмотрения  

обращения 

председатель комиссии,  

члены комиссии 

10  Рассмотрение выявленных фактов нарушений работниками 

антикоррупционного, трудового, административного и уголовного 

законодательства. Внесение предложений о привлечении к 

дисциплинарной ответственности 

по каждому 

установленному 

факту 

члены комиссии, ректорат,  

отдел кадров 

11  Обсуждение вопросов борьбы с коррупцией на заседаниях Совета 

университета, ректората, Советах факультетов, совещаниях профессорско-

преподавательского состава, совещаниях в структурных подразделениях 

в течение года ректор, деканы факультетов, 

руководители структурных 

подразделений 

12  Предоставление в комиссию информации о ходе реализации Плана работы 

комиссии по противодействию коррупции в 2026 году 

май, 

декабрь 

проректоры, деканы факультетов, 

руководители структурных 

подразделений 

13  Представление в комиссию по противодействию коррупции предложений 

для составления Плана работы комиссии по противодействию коррупции 

на 2027 год 

декабрь проректоры, деканы факультетов, 

руководители структурных 

подразделений 

Раздел 2. Мониторинг работы с кадрами 

14  Осуществление контроля соблюдения требований Декрета Президента 

Республики Беларусь № 5 от 15 декабря 2014 г. «Об усилении требований 

к руководящим кадрам и работникам организаций» 

постоянно председатель комиссии, 

начальник отдела кадров 

15  Ознакомление работников с должностными инструкциями, локальными 

правовыми актами и документами по соблюдению антикоррупционного 

законодательства 

при приеме на работу; 

в течение года 

начальник отдела кадров, 

руководители структурных 
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подразделений, деканы 

факультетов 

16  Соблюдение антикоррупционного законодательства при приеме на работу 

в части подписания письменных обязательств в отношении ограничений, 

установленных Законом Республики Беларусь от 5 июля 2015 г. № 305-3 «О 

борьбе с коррупцией» для государственных должностных лиц и 

приравненных к ним лиц, а также ограничения по совместной службе 

(работе) в государственных органах и организациях супругов, близких 

родственников или свойственников 

постоянно начальник отдела кадров 

 

17  Индивидуальная работа с работниками по вопросам соблюдения 

антикоррупционного законодательства 

по мере 

необходимости 

руководители структурных 

подразделений, деканы 

факультетов 

18  Включение вопросов законодательства о борьбе с коррупцией в материалы 

аттестации работников на соответствие занимаемой должности 

постоянно начальник отдела кадров, 

члены аттестационных комиссий 

19  Проведение постоянного (не реже 1 раз в месяц) мониторинга соблюдения 

трудовой и исполнительской дисциплины в структурных подразделениях в 

соответствии с планами внезапных проверок 

в течение года проректора,  

начальник отдела кадров 

Раздел 3. Мониторинг организации учебной деятельности 

20  Включение вопросов противодействия коррупции в образовательные 

программы, включая программы подготовки и переподготовки слушателей 

ФПК и ПК 

в течение года проректор по учебной работе, 

начальник УМО 

21  Контроль прохождения студентами курсов учебных дисциплин 

«Медицинское право», «Основы административного права» с изучением 

вопросов законодательства по борьбе с коррупцией 

в соответствии с 

учебным планом 

деканы факультетов 

22  Обеспечение формирования экзаменационных комиссий на конкурсной 

основе с учетом профессиональных, деловых и моральных качеств 

кандидатов в члены комиссий, необходимой ротации кадров 

за месяц до начала 

экзаменационной 

сессии 

проректор по учебной работе 

23  Проведение собраний, информационных часов обучающихся для 

разъяснения вопросов о недопустимости экономических правонарушений 

и о мерах по противодействию коррупции в системе высшего образования 

до начала 

экзаменационной 

сессии 

деканы факультетов 

24  Проведение бесед с членами приемной и предметных комиссий о 

недопустимости вымогательства и поборов, инструктивных совещаний с 

членами приемной комиссии, деканами факультетов, заведующими 

кафедрами, членами рабочих групп, обеспечивающих работу приемной 

комиссии, по недопущению совершения коррупционных правонарушений 

постоянно проректор по учебной работе, 

ответственный секретарь 

приемной комиссии 
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25  Осуществление контроля за деятельностью приемной комиссии 

университета во время приемной кампании 

июнь-август проректор по учебной работе, 

ответственный секретарь 

приемной комиссии 

26  Проведение анализа результатов приемной кампании в университете в 

контексте соблюдения антикоррупционного законодательства 

сентябрь-октябрь проректор по учебной работе, 

ответственный секретарь 

приемной комиссии 

27  Осуществление контроля образовательного процесса: соблюдение учебной 

дисциплины (посещение занятий), соблюдение норм корректного 

заимствования (проверка на антиплагиат) в ходе выполнения курсовых и 

дипломных работ студентами, в том числе иностранными студентами, 

диссертаций магистрантов и аспирантов с целью предупреждения 

коррупционных правонарушений 

постоянно проректор по учебной работе, 

проректор по научной работе, 

деканы факультетов 

28  Организация проведения анонимного анкетирования студентов, 

слушателей с целью оценки качества организации учебного процесса, 

выявления возможных коррупционных проявлений 

не реже 1 раза в 

полугодие  

 

проректор по учебной работе, 

деканы факультетов, кураторы 

Раздел 4. Мониторинг организации финансово-хозяйственной деятельности 

29  Обеспечение сохранности и эффективного использования 

государственного имущества и целевого расходования финансовых 

средств, состояния дебиторской задолженности, обоснованности и 

целесообразности сдачи в аренду помещений и оборудования 

в течение года главный бухгалтер, начальник 

ПЭО, проректор 

30  При проведении инвентаризации обеспечение полной и точной проверки 

фактического наличия имущества (его составных частей, в т.ч. содержащих 

драгоценные металлы), проведение внеплановых инвентаризаций, 

установление причин возникновения недостач и излишков и лиц, виновных 

в их возникновении 

в течение года главный бухгалтер,  

проректор 

31  Контроль хода устранения недостатков, выявленных в ходе ревизий, 

проверок, инвентаризаций 

в течение года члены комиссии 

32  Осуществление контроля соблюдения порядка осуществления 

государственных закупок товаров (работ, услуг), закупок за счет 

собственных средств, в целях исключения коррупционных рисков, 

обеспечение публичности принимаемых решений в сфере закупок товаров 

(работ, услуг) 

при проведении 

процедуры закупки 

начальник ОИРТМО, 

председатель конкурсной 

комиссии 

Раздел 5. Повестка плановых заседаний комиссии 

33  Об итогах проведения годовой инвентаризации май главный бухгалтер 

34  О подготовке к проведению экзаменационной сессии и вступительной 

кампании 

май ответственный секретарь 

приемной комиссии 

35  О соблюдении порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг) май, декабрь начальник ОИРТМО 
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36  О соблюдении требований законодательства при оформлении письменных 

обязательств по соблюдению антикоррупционных ограничений 

май, 

декабрь 

начальник отдела кадров 

37  О мерах по минимизации коррупционных рисков при оплате труда и 

назначении стимулирующих выплат 

май, 

декабрь 

начальник ПЭО 

38  О результатах приемной кампании в университете в контексте соблюдения 

антикоррупционного законодательства 

декабрь ответственный секретарь 

приемной комиссии 

39  О мероприятиях по предупреждению коррупции при осуществлении 

капитального и текущего ремонта 

декабрь проректор, начальник ЭТО 

40  О состоянии дебиторской задолженности и обоснованности расходования 

бюджетных средств 

декабрь главный бухгалтер 

41  О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 

университете 

декабрь ответственные за мероприятия 

42  Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции за 

2026 год 

декабрь председатель комиссии 

43  Рассмотрение и утверждение плана работы комиссии по противодействию 

коррупции на 2027 год 

декабрь председатель комиссии,  

члены комиссии 

 
 


