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УО «Гомельский государственный медицинский университет» 

Наименование цели 
Срок Ответственный 

исполнения исполнитель 

Сохранить результативность системы менеджмента качества на ДО Представитель руководства по 

уровне 95 % 30.12.2026 качеству 

Пройти повторную сертификацию действующей системы ДО Представитель руководства по 

менеджмента качества университета на соответствие требованиям 30.04.2026 качеству 

СТБ ISO 9001-2015 в Национальной системе подтверждения 

соответствия Республики Беларусь в срок, не позднее 30.04.2026 

Обеспечить повышение квалификации педагогических работников в течение Проректор по учебной работе 

из числа профессорско-преподавательского состава университета по года Проректор по безопасности 

педагогике и психологии не менее 60 человек режиму и кадрам 

Обеспечить повышение уровня аттестованности профессорско- в течение Проректор по лечебной работе 

преподавательского состава клинических кафедр путем поэтапного года Проректор по безо пасности 

повышения врачебной категории не менее 15 человек режиму и кадрам 

Сохранить количество преподавателей, им еющих ученую степень на в течение Проректор по научной работе 

уровне более 40% от ч и сленности штатного профессорско- года Проректор по безо пасности , 

препода вател ьского состав i::l режиму и кадрам 
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Код 
Наименование цели 

Срок Ответственный 

цели исполнения исполнитель 

Обеспечить повышение квалификации 18 руководителям и в течение Проректор по безопасности, 

6 
специалистам из числа административно-управленческого, года режиму и кадрам 

научного, учебно-производственного персонала университета 

Обеспечить выпуск не менее 1 О учебных изданий с грифами в течение Проректор по учебной работе 

7 года 

Обеспечить доступ к мировым электронным библиотекам и научным в течение Проректор по учебной работе 

8 
базам данных для обеспечения учебного и научного процессов (не года 

менее 3 баз) 

Обеспечить подготовку научных кадров высшей квалификации не в течение Проректор по научной работе 

9 менее 3 человек года 

Обеспечить выполнение научных исследований по 3 в течение Проректор по научной работе 

10 финансируемым проектам года 

Обеспечить сохранение экспорта образовательных услуг по в течение Проректор по лечебной работе 

11 
подготовке клинических ординаторов из числа иностранных года Проректор по международным 

граждан на уровне 60 человек связям 

Обеспечить сохранение экспорта образовательных услуг на уровне в течение Проректор по международным 

12 2025 года года связям 

Обеспечить реализацию образовательных программ в течение Проректор по лечебной работе 

13 
дополнительного образования взрослых в части сохранения года 

среднегодовой ч исленности слушателей , прошедших повышен ие 

квалификации и п ереподготовки н е !\,t енее 100 человек 
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Код 
Наименование цели 

Срок 

цели исполнения 

Обеспечить проведение обучающих семинаров по организации в течение 

14 
- идеологической и воспитательной работы в университете для года 

идеологического актива, rшс и работников, не менее 2 

Сохранить удовлетворенность потребителя на уровне среднего в течение 

15 значения не ниже 8,0 баллов года 

Представитель руководства по качеству, 
проректор по учебной работе IJ/! В.А .Мельник 

Лист согласования прил агаетс я 

Ответственный 

исполнитель 

Проректор по идеологической 

и воспитательной работе 

Проректор по идеологической 

и воспитательной работе 


