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Приложение 1

Учреждения образования
<<Гомельский государственный
медицинский университет)>

ПОЛОЖЕНИЕ

г.Гомелъ

УТВЕРЖШНО
прик€lз ректора
d"L le, zOzз N9 /Е9

о науIно-педагогических школах
учреждения образования
<<Гомельский государственный
медицинский университет>

гJIАвА 1

оБщиЕ положЕlJйIя
1. Настоящее положение о науt{но-педагогической школе (далее

Положение) определяет статус нау{но-педагогической школы УrреЖДеНИЯ
образования <<Гомельский государственный медицинский университет> (ДаЛее

Университет), описывает права и реryлирует деятельность на)ЦНО-

педагогических \коллективов Университета, пол)пIивших статус наУЧНО-

педагогической школы.
2. Положение распространяется IIа научно-педагогические коллеКТИВЫ

_ 
Университета, занимающиеся на)п{но-исследовательской деятелъностью,
активно }пIаствующие в образовательном процессе.

З. Положение разработано Еа основании: закона Республики БелаРУСЬ <<О

научной деятельности>> от 21.10.1996 М 708-XIII; закона Республики Беларусъ
от 19.01.1993 Ns 2105-ХII; Кодекса Ресгryблики Беларусь об образовании от

'. 1З.01.20,11 J\b 24З-З; Устава Университета; прик€rзов и распоряжений ректора,
,. являющихся обязательными для исполнения; локальных нормативныХ

правовых актов, действующих в Университете.
4. Наlr.lно-педагогической школой Университета считается сложившийся

коллектив научно-педагогических работников, завоевавший известносТЬ
значительным уровнем научных исследований в признанном. наУчнОМ
направлении, а также высоким уровнем подготовки научно-педагогических
кадров высшей ква.пификации, характёризующийся устойчивостью традициЙ и
преемственностью поколений в ходе своего развития и подготовки научныХ
кадров. Такой коллектив должен иметъ признанного лидера, создавшего
научную школу, действующую под его руководством или под руководством его
научных последователей, работающих в Университете.
. 5. Наl^rно-педагогическ€ш школа обязательно должна иметь в своем

составе молодых исследователей, магистрантов, аспирантов, докторантов.' 
._6. Нау"rно-педагогическая школа может' быть пРедставлена научно-

педагогическим коллективом как в рамках структурцого подр€вделени.li, так и

.d



не имеющим формальной принадлежности к какому-либо структурному
подразделению.

7. Основной целью создания научно-педагогических школ УнивеРситета
является определение науrных направлений для формирования 

'имиджа

Университета как ведущего наrшо-образовательного центра Республики
Беларусь и позиционирования Университета в республиканском и мироВоМ
наr{ных сообществах.

глАвА 2
КРИТЕРИИ НАУЧНО_ПЕ,ДАГОГИЧЕСКОЙ школы

8. В Университете принимаются следующие основные критерии,
соответственно которым на)л{но-педагогические коллективы моryт бытъ
отнесены к на)чно-педагогическим школам Университета:

напичие широкого научного направлениrI, охватывающего науrные
интересы всех rIастников, поддержание в коллективе атмосферы
корпоративного творчества, концепту€lльного единства в исследованиях и
подходах к изучаемым проблемам;

- н€Lпичие*руководителя исследовательского коллектива. Руководителъ
НаУ{но-педагогической школы - доктор наук, профессор, штатный сотрудник
Университета, подготовивший не менее 2 кандидатов наук, имеющий
ПУбликации в из4аниях, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией
Республики Беларусь (да_гrее ВАК), в международных журналах,
ПРИниМающий реryлярное участие в республиканских и международных
наrrных конференциях по проблемам научно-педагогической школы;

н€lличие не менее 2 одновременно представленных наrIных поколений
ПО направлению исследований научной школы: руководитель, у{еники
руководителя;

Высок€ш активность в подготовке наrIных кадров вьrсшей
КВа;rИфикации за последние 10 лет, подтверждаем€ш значительным количеством

.'ЗаЩИЩеЁных в коллективе кандидатских и (или) докторских диссертаlryrй (как
правило, не менее 2, в том числе сотрудниками Университета);

н€Lпичие докторов наук, наrIно сформировавшихся в данном
КОЛЛеКТиве, в том числе работающих в Университете, научно-педагогическ€Lя
ДеЯТеЩЬность которых обеспечивает сохранение лидирующих позиций школы в
ее науйном направлении;

ЗнаЧительное количество публикаций статей в ведущих наr{ных
ЖУрн€Lпах, научных монографий, 1.rебных и 1"rебно-методических пособий (как
ПРаВИЛО, Не Менее 10 оригин€tпьных статеЙ в ведущих рецензируемых научных
журналах, в том числе и зарубежных, за последние 5 лет);

- ВЫСОкое качество и эффективность науIных исследований, признание
коллектива на республиканском и международном уровнях, которые
ПОДТВеРЖДаЮТся: реryлярirым rIастием в республиканских и зарубежных
HaJЛHbIx СИМпозиумах; значительным индексом цитированиrI исследователей;
работой в качестве экспертов и рецензентов в на}п{ных журндlztх: фондах,
ПРОГРаММаХ; оппонированием диссертаций; членством,]в редколл9гиях на}п{ных

,т)



журн€LIIов, организационных и программных комитетов предсТаВИТеЛЬНЫХ

наr{ных конференций; выи|ранными научными грантами и проектами,
выполненными договорами на на}чно-исследовательскую работу.

широкое }пrастие в образовательном процессе и высоКий'уровенЬ
подготовки специ€lлистов с высшим образованием, подтверждаемые

формированием новых и постоянным обновлением имеющихся
образовательныХ програмМ и учебных курсов, издание учебных и уrебно-
методических пособий, уrебников с грифом Министерства ОбРаЗОВаНИЯ

Республики Беларусь.

глАвА 3

ПОРЯДОК ПРИСУЖДЕНИЯ СТАТУСА
НАУЧНО-IIЕДАГОГИtIЕСКОЙ ШКОЛЬI

9. Официальный статус науIно-педагогической школы УнивеРСИТеТа
присуждается научно-педагогическому коллективу решениеМ СОВеТа

Университета путем закрытого голосованиrI. Заявки от научно-педагоГиЧеСКИХ
коллективов на присуждение данного статуса принимаются проректором По

науrной работе Университета без ограничениrI сроков.
10. Для изуIения вопроса о соответствии научно-педагоГиЧеСКОГО

коллектива статусу научно_педагогической школы Университета прик€ВОМ

ректора создаетсf постояннодействующаJI комиссия по из)л{ению вопроса о
соответствии fiаrlно_педагогического коллектива статусу наУЧнО-
педагогической шкопы yчQе?кцеккfl. обqазоваккп. <СqмепьqШrй ГОСУДаРСТВеННЫЙ
медицинский университет) под председательством ректора. Проректор по

- науrной работе является заместителем председателя комиссии.
11. По мере поступления заrIвок от наr{но-педагогических коллектиВоВ

комиссия рассматривает их соответствие критериям научно-педагогической
школы Университета и предлагает свои рекомендации Совету УниверСиТеТа
для голосованиjI.' |2. В слуIае положителъного итога голосования новая лаrIНО-
педагогическая школа Университета считается -' офици€tлЬНО
зарегистрированной. Сведения о научно-педагогической школе заносяТся В

реестр на)л{но-педагогической школ Университета. ответственным за
актуализацию и пополнение реестра является центр науки, медицинской
информации и кJIинических испытаний Университета.

13. Информация о достижециях на)чно-педагогической школы В

обязательном порядке размещается на сайте Университета и вкJIючается во все
информационные издания, содержащие упоминание о науIно-педагогических
школах в Университете.

t4. Руководитель наr{но-педагогической школы принимает на себя
обязательство предоставлять все необходимые сведеншI информационного
характера соответствующим подразделениям Университета, а также реryлярно
обновлять данные сведения для отражения р€ввития научно-педагогическоЙ
школъi Университета и достигнутых успехов.
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15. При отсутствии положительного решения о статусе НаУ{нО-
педагогической школы Университета повторная з€uIвка коллектива может бытъ
подана вновь после достижения минимальных требования иlили " более
широкого обоснования мотивов для присуждения этого статуса.

глАвА 4
IIРАВА НАУЧНО-ШДАГОГИЧЕСКОЙ ШКОrЫ

1б. На1^lно-педагогическая школа Университета имеет право На: \

16.1. приоритетное выделение мест в аспирантуру и докторантуру, в том
числе с целевой rтодготовкой для Университета.

|6.2. приоритетное участие от Университета, при прочих раВнЫХ
условиях (r.е. при равенстве показателей качества заявки), в конкУ.рсах,
проводимых в рамках р€вличных республиканских программ.

16.3. преимущество, при прочих равных условиях, при распределении
средств, запланированных в бюджете Университета, иных источниках,
предусмотренных специальным образом на приобретение на}п{ного
оборудования.

|6.4. преимущество, при прочих равных условиях, при распределении
средств, запланйрованньIх в соответствующих статьях бюджета Университета
на участие в р€вличных международньж конференциях, на)п{ных стажировках и
т.д. 
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гJIАвА 5
IIРЕКРАЩЕНИЕ СУIЦЕСТВ ОВАНИrI

|7. прекр"Н#";fr*fl?Ж'ХУ#"Ж#.Jгической -*on",
обусловливается:

|7 .t. исчерпание или дезактуЕtлизацией ее исследовательской программы,
" а ТаКЖе обнаружением ее непродуктивности в течение трех последних лет;
' 17.2. отсутствием организаторскихспособностейуруководитеJIя,школы,
в результате которых происходит распад коллектива;

|7.З. прекращением работы руководитеJuI школы и отсутствием
приемника.

.18. Решение о прекращении функционирования на)чно-педагогической
ШКОЛЬi Принимается Советом Университета по представлению проректора по
наl^rной работе.

гJIАвА б
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

19. РУководитель наr{но-педагогической школы несет ответственность за
ДОСТОВеРность результатов науIных исследований членов возглавJuIемого им
коллектива, на)лную новизну и за предоставляемые отчетные сведения.
, 20. ЧЛены коллектива науrно-педагогической тттколы несут

oTBeTctBeHHocTb неисполнение

1)
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руководителем и достоверность представленных

результатов своих исследований.
2|. Изменения и дополнения в данное

установленном в Университете порядке.

научной общественности

положение вносятся в

*\;
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