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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее положение о медико-профилактическом факультете 

учреждении образования «Гомельский государственный медицинский 
университет» (далее -  университет) разработано на основании Кодекса 
Республики Беларусь об образовании, Положения об учреждении высшего 
образования, утвержденного Постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 16 сентября 2022г. №311, приказа ректора учреждения 
образования «Гомельский государственный медицинский университет» от 
11.10.2024 №421, решения совета университета (протокол от 30.09.2024 №02).

2. Медико-профилактический факультет является структурным
подразделением университета, обеспечивающий осуществление 
образовательной, научной деятельности, научно-методической работы при 
реализации образовательных программ высшего образования I ступени по 
специальности 1-79 01 03 «Медико-профилактическое дело» (в соответствии с 
Общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 011-2009 
«Специальности и квалификации»), с присвоением квалификации «Врач», 
непрерывных образовательных программ высшего образования по
специальности 7-07-0911-02 «Медико-профилактическое дело» (в соответствии с 
Общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 
«Специальности и квалификации), с присвоением степени «Магистр», 
квалификации «Врач» и образовательных программ магистратуры по 
специальности 7-06-0911-02 «Медико-профилактическое дело», с присвоением 
степени «Магистр».

3. На медико-профилактическом факультете осуществляется подготовка 
студентов в очной форме получения образования, как за счет средств 
республиканского бюджета, так и на платной основе.

4. Срок обучения на медико-профилактическом факультете по 
специальности «Медико-профилактическое дело» -  6 лет.

Глава 2. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ
5. Основными функциями факультета являются:
организация и осуществление образовательного процесса при реализации 

образовательных программ;



обеспечение качества образования;
реализации образовательных программ высшего образования I ступени по 

специальности 1-79 01 03 «Медико-профилактическое дело» (в соответствии с 
Общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 011-2009 
«Специальности и квалификации»), с присвоением квалификации «Врач», 
непрерывных образовательных программ высшего образования по
специальности 7-07-0911-02 «Медико-профилактическое дело» (в соответствии с 
Общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 
«Специальности и квалификации), с присвоением степени «Магистр», 
квалификации «Врач» и образовательных программ магистратуры по 
специальности 7-06-0911-02 «Медико-профилактическое дело», с присвоением 
степени «Магистр»;

координация и управление деятельностью структурных подразделений, 
входящих в состав факультета;

обеспечение разработки структурных элементов научно-методического 
обеспечения соответствующего образования, его анализ и совершенствование;

координация научной, научно-технической, экспериментальной, 
инновационной деятельности, международного сотрудничества подразделений, 
входящих в состав факультета;

формирование предложений о подборе и расстановке кадров на 
факультете, повышение их квалификации, участие в пределах компетенции в 
формировании штатного расписания структурных подразделений, входящих в 
состав факультета;

разработка и утверждение должностных инструкций работников 
факультета и структурных подразделений, входящих в состав факультета;

организация идеологической и воспитательной работы;
создание условий для развития творческих способностей обучающихся в 

университете, вовлечение их в научную, в том числе научно-исследовательскую 
работу, различные виды социально значимой и общественной деятельности, 
привлечение к активной профориентационной деятельности;

иные функции в соответствии с законодательством.

Глава 3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СТРУКТУРА ФАКУЛЬТЕТА
6. Структура факультета определяется приказом ректора учреждения 

образования «Гомельский государственный медицинский университет». В 
состав факультета входят выпускающие кафедры по специальности «Медико
профилактическое дело» - кафедра экологической и профилактической 
медицины, кафедра эпидемиологии и доказательной медицины, а также иные 
кафедры, в соответствии с приказом ректора университета, на которых 
осуществляется подготовка студентов.

7. Организационным центром по управлению работы медико
профилактического факультета является деканат.

Основными функциями деканата являются:



координация и административное обеспечение образовательного процесса 
при реализации образовательных программ;

разработка расписания учебных занятий, учебных, факультативных 
занятий, промежуточной аттестации, лабораторно-экзаменационных сессий, 
установочных;

обеспечение проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации, 
подготовка проектов решений ректора университета о переводе, отчислении, 
восстановлении;

перевод обучающихся университета на очередной курс; 
общее руководство научной, научно-исследовательской работой 

обучающихся университета;
учет посещаемости учебных занятий;
поддержание функционирования и совершенствование системы 

менеджмента качества на факультете;
иные функции в соответствии с законодательством.
8. Для рассмотрения основных вопросов деятельности на медико

профилактическом факультете организуется совет медико-профилактического 
факультета. Совет медико-профилактического факультета является органом 
самоуправления на факультете, его полномочия и функции определяются 
Положением о совете медико-профилактического факультета и Уставом 
университета.

Глава 4. УПРАВЛЕНИЕ ФАКУЛЬТЕТОМ
9. Руководит деятельностью факультета, деканата и советом медико

профилактического факультета декан медико-профилактического факультета.
10. Декан медико-профилактического факультета назначается на 

должность ректором университета по представлению совета университета из 
числа профессорско-преподавательского состава и находится в его 
непосредственном подчинении.

11. Декан медико-профилактического факультета в пределах своей
компетенции издает распоряжения и указания, обязательные для профессорско- 
преподавательского состава кафедр, сотрудников деканата медико
профилактического факультета, студентов медико-профилактического
факультета.

12. В компетенцию декана медико-профилактического факультета входит:
управление образовательной, идеологической и воспитательной, научной,

научно-методической деятельностью на факультете;
контроль за образовательным процессом, учебной и производственной 

практикой студентов;
контроль за соблюдением и выполнением расписания учебных занятий;
допуск студентов к экзаменационным сессиям и сдаче государственных 

экзаменов;
контроль за проведением аттестации студентов;
решение вопросов о пересдаче экзаменов и зачетов;



контроль за подготовкой документов о переводе студентов на следующий 
курс и представление их ректору университета;

решение вопросов о переводе, восстановлении и отчислении студентов; 
общее управление научно-исследовательской работой студентов.
13. Для обеспечения деятельности факультета и деканата ректором 

университета назначаются заместители декана медико-профилактического 
факультета.

14. Количество штатных заместителей декана факультета определяется из 
расчёта 1 штатная единица на каждые 500 человек приведенной численности 
студентов факультета (за исключением заместителя декана факультета по 
идеологической и воспитательной работе). Заместители декана назначаются на 
должность по представлению декана медико-профилактического факультета, из 
числа профессорско-преподавательского состава университета имеющих, как 
правило, ученую степень или ученое звание.

15. При необходимости могут назначаться заместители декана на 
функциональной основе, из числа опытных ассистентов или доцентов.

16. Финансирование факультета обеспечивается за счет бюджетных и 
внебюджетных средств университета.

17. Оплата труда сотрудников факультета и деканата осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

18. Премирование сотрудников факультета и деканата осуществляется в 
соответствии с Положением о размерах, порядке и условиях выплаты премий 
работникам.

Декан медико-профилактического факультету ^  Н.А. Бонда

Глава 5. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ФАКУЛЬТЕТА 
И ОПЛАТЫ ТРУДА ЕГО СОТРУДНИКОВ

Прорр>р по учебной работе 
В.А.Мельник
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