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состояние здоровъя военнослужащих является важнейшим пок€вателем
боеспособности и боеготовности Вооруженных Сил (вс), однако, наметившиеся
в последние годы изменения демографической ситуации уменъшают призывной
ресурс и затрудняют комплектование ВС. На
молодых мужчин, проходящих срочную

состояние
службу,

неинфекционной заболеваемости призывного контингента, наJIичие вредных
привычек и нездорового образа жизни. отмечается тенденция к снижению
степени Годности призывников по состоянию здоровья, что приводит к
дополнителъному обследованию в период призывq увеличению заболеваемости
военнослужащих срочной службы и увольнению из Вс в связи с заболеваниями.
.щанная проблема требует системного подхода к оценке состояния здоровья
военнослужащих с применением интеIр€tльных показателей, rIитывающих
различные компоненты заболеваемости, увольняемости в связи с заболеваниями
и смертности.

С )пIетоМ вышеизложенного можно закJIючить, что тема диссертационной
работЫ Чернова Щениса Анатольевича, посвященн€ш усовершенствованию
оценки состояния здоровья военнослужащих срочной службы, без сомнения,
является актуЕtльной и имеет высокую теоретическую ценность и практическую
направленность.

несомненным преимуществом работы является то, что автором впервые в
Республике Беларусь установлены в зависимости оТ периода прохождения
военной службы показатели увольняемости в связи с заболеваниями
военнослужащих срочной службы вС Республики Беларусь, проведен
сравнительный ан€шиз с вС Российской Федерации. Впервые из)цена
заболеваемость психическими расстройствами и расстройствами поведениrI

здоровья юношей и
влияюi увеличение

военнослужащих срочной службы ВС Республики Беларусь в сравнении с
юношами и мужчинами призывного возраста в Республике Беларусь, вс
Российской Федерации. Впервые разработана и внедрена организационнаJI
модель интецр€lльной оценки состояния здоровья
службы.

,Щостоверность полученных результатов и
достаточным количеством проанализированного
современные методы статистической обработки данных, соответствующие цели

военнослужащих срочной

выводов подтверждается
материапа, исполъзованы

и задачам диссертационного исследов ания.



логически вытекают из

положения, изложенные
полученных данных. Все

в диссертации, автором
наrIные результаты и

представлены в 24

ДЛЯ лу"rшей
и таблицами.

Научные положения, содержащиеся в диссертации, заключение, выводы

ОПУбликованных статьях в рецензируемых наrIных изданиях, доложены на
международных и республиканских научных конференциях, конгрессах. По
Материалам работы опубликовано 16 журнальных статей в Республике Беларусь

Российской Федерации, полуrена государственная регистрация
внедрены в учебный процессинформационной системы. Все разработки

уIреждений образованиrI и в процесс медицинского обеспечения,
Автореферат автором написан с соблюдением всех требований к

оформлению, полностью отражает результаты исследования)
визуаIIизации полученных данных проиллюстрирован рисунками

Таким образом, считаю, что диссертационная работа Чернова Д.А.
<Организационная модель интегр€}лъной оценки состояния здоровья
Военнослужащих срочной службы>> является современным акту€tльным научным
исследованием, имеющим высокий уровень новизны и практической
значимости, и соответствует требованиям ВАК Республики Беларусь,
предъявляемым к кандидатским диссертациям, а ее автор заслуживает
присУждения искомой уlеной степени кандидата медицинских наук по
специальноQти |4.02.03 - общественное здоровье и здравоохранение.
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