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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение устанавливает основы регулирования 

волонтерской деятельности студентов учреждения образования «Гомельский 

государственный медицинский университет, входящих в состав медицинского 

волонтерского отряда (далее – отряд). 

2. Медицинский волонтерский отряд – это добровольное объединение 

студентов, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) 

оказывать первую помощь и поддержку различным социальным категориям 

населения, выполнять работу по организации и проведению образовательной, 

оздоровительной и воспитательной деятельности. 

3. Медицинский волонтерский отряд призван воспитывать молодежь в духе 

патриотизма, гуманного отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, 

формировать положительные мотивации выбранной профессии врача, как 

общественного значимого, престижного рода деятельности. 

4. Основные направления деятельности отряда: 

4.1. информационно-просветительская работа среди населения по 

вопросам оказания первой помощи; 

4.2. организация и проведение обучающих мероприятий, в том числе 

участие в организации и проведении объективного структурированного 

клинического экзамена; 

4.3. проведение профилактической работы с детьми и молодежью (беседы, 

тематические игры, акции); 

4.4. оказание конкретной помощи населению во время массовых 

праздничных и спортивных мероприятий; 

4.5. разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций, 

направленных на обучение населения навыкам оказания первой помощи и 

профилактики заболеваний. 

5. В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется нормативно-

правовыми актами и положениями законодательства Республики Беларусь. 



6. Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного 

процесса время. 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

7. Цель работы отряда: создание условий для формирования 

профессиональных компетенций у студентов для своевременного оказания 

первой помощи населению, повышение осведомленности населения в области 

базовых навыков по оказанию первой помощи, как решающего фактора спасения 

жизней людей, а также отработка навыков психологической готовности к 

оказанию первой помощи. 

8. Основными задачами отряда являются: 

8.1. организация и проведение обучающих тренингов, семинаров по 

основам оказания первой помощи; 

8.2. оказание первой медицинской помощи во время проведения областных 

и городских спортивных, праздничных мероприятий; 

8.3. пропаганда здорового образа жизни среди населения г. Гомеля и 

Гомельской области; 

8.4. участие в социальных, гуманитарных, просветительских, культурно-

образовательных проектах; 

8.5. расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости 

студентов, поддержка студенческих инициатив. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕДИЦИНСКОГО ОТРЯДА 

9.   Членами волонтерского отряда могут быть студенты 2-6 курсов, не 

имеющие академической задолженности, дисциплинарных взысканий, активно 

занимающиеся научной, общественной, культурно-творческой и (или) 

спортивной деятельностью, являющиеся членами профсоюза. 

10. Отряд создается по решению учебного центра практической подготовки 

и симуляционного обучения учреждения образования «Гомельский 

государственный медицинский университет» и активно взаимодействует с 

профсоюзным комитетом студентов УО «ГомГМУ». 

11.  Прием в члены медицинского волонтерского отряда производится на 

общем собрании волонтерского отряда. Член волонтерского отряда может 

оставить членство по собственному желанию или быть исключенным по 

решению общего собрания отряда за действия, которые несовместимы с идеями 

и принципами добровольчества. 

12. Обязанности члена волонтерского отряда: 

12.1. принимать участие в работе, планировании и проведении 

мероприятий в составе медицинского волонтерского отряда; 

12.2. качественно и добросовестно выполнять возложенные обязанности; 

12.3. обладать навыками оказания первой помощи; 



12.4. посещать занятия, обучающие семинары, тренинги для повышения 

уровня своей подготовки. 

12.5. бережно относится к имуществу, переданному волонтерскому отряду 

в пользование; 

12.6. сотрудничать со своими коллегами по отряду в духе взаимопонимания 

и взаимного уважения. 

13. Основные принципы руководства отрядом: 

13.1. у волонтерского отряда есть руководитель из числа работников 

профессорско-преподавательского состава кафедр, который осуществляет 

учебно-методическое руководство отрядом, проводит специальные медицинские 

тренинги, при необходимости сопровождает отряд при выполнении заданий; 

13.2. волонтерским отрядом руководит командир из числа студентов, 

избранный на общем собрании, который: 

- представляет отряд перед всеми государственными органами и 

учреждениями, общественными и иными организациями; 

- организует деятельность волонтерского отряда; 

- ведет документацию отряда и отчитывается о своей работе перед общим 

собранием; 

- способствует формированию позитивного морально-психологического 

климата в отряде; 

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда. 

14. Организационная работа в волонтерском отряде предусматривает: 

- привлечение в волонтерский отряд участников на добровольной основе в 

свободное от обучения и работы время; 

 - организацию и проведение систематических занятий в формах и видах, 

характерных для данного волонтерского отряда (лекция, тренинг, семинар, 

организация акций, праздников, конференций и т.п.); 

- проведение мероприятий (не реже 1 мероприятия в месяц); 

- поддержание актуальной информации на страничке сайта ГомГМУ 

(ежемесячное обновление); 

- участие в общих проектах, программах, форумах и акциях ГомГМУ; 

- участие в городских, областных, республиканских конференциях, 

семинарах и форумах и т.п.; 

- проведение общего собрания участников волонтерского отряда с 

обсуждением содержания; 

- накопление методических материалов, касающихся волонтерской 

деятельности, а также материалов, отражающих историю развития отряда 

(планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, 

рекламы, буклеты, фото, кино, видеоматериалы и т.д.) и его работы. 

15. Отряд может иметь свою эмблему, девиз и другие внешние атрибуты. 
 


