
  УТВЕРЖДЕНО 

Приказ ректора учреждения 

образования «Гомельский 

государственный  

медицинский университет»  

08.09.2021 № 308 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о рейтинговой системе  
оценки успеваемости по  
дисциплине обучающихся  
учреждения образования  
«Гомельский государственный  
медицинский университет» 
 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.Настоящее Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости по 

дисциплине обучающихся (далее – студенты) устанавливает основные 

принципы, критерии, показатели и порядок рейтинговой системы текущего 

контроля и текущей аттестации обучающихся учреждения образования 

«Гомельский государственный медицинский университет» (далее – 

Университет). 

2. Положение «О рейтинговой системе оценки по дисциплине 

успеваемости обучающихся учреждения образования «Гомельский 

государственный медицинский университет» (далее – Положение) разработано 

в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Правилами 

проведения аттестации студентов, курсантов, слушателей при освоении 

содержания образовательных программ высшего образования, утвержденными 

постановлением Министерства образования Республики Беларусь 29.05.2012 № 

53, Положением «О проведении текущей аттестации студентов при освоении 

содержания образовательных программ» 29.08.2013, Методическими 

рекомендациями по организации самостоятельной работы студентов, 

утвержденных Министром образования Республики Беларусь 18.11.2019. 

3.Рейтинговая система (РС) является элементом системы оценки качества 

образования в Университетеи предназначена для обеспечения объективности и 

достоверности оценки образовательных результатов студента, является одним 

из элементов управления учебным процессом. 

4. Рейтинговая система представляет собой комплекс мероприятий 

непрерывного мониторинга учебной деятельности, позволяющий 

предоставлять обратную связь студентам, вносить коррективы в процесс 

обучения с учетом результатов оценивания. 

4.Цели введения рейтинговой системы в Университете: 

4.1. развитие системы оценки качества результатов обучения на всех 

этапах образовательного процесса; 
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4.2. развитие у студентов способности к самообразованию, 

рациональному планированию учебного процесса, повышение мотивации к 

системной работе в процессе получения знаний; 

4.3. снижение роли случайных факторов при прохождении текущей 

аттестации; 

4.4. активизация методической работы профессорско-преподавательского 

состава по совершенствованию содержания, форм и методов обучения. 

5. Основные понятия данного Положения: 

5.1. Текущий контроль - регулярная и систематическая проверка знаний 

во время практических, семинарских, лабораторных занятий и по итогам 

управляемой самостоятельной работы студентов, в том числе с использованием 

электронных средств обучения. 

5.2. Текущая аттестация – предусмотренная учебным планом по 

специальности форма контроля за семестр результатов обучения путем 

проведения экзамена, дифференцированного зачета, зачета. 

5.3. Итоговая отметка текущей аттестации – результирующий показатель, 

формируемый на основе оценки знаний в ходе текущего контроля и текущей 

аттестации. 
 

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 

 

6.  В рамках РС успеваемость студентов оценивается по каждой 

дисциплине в ходе текущего контроля на практических, семинарских и 

лабораторных занятиях, а также в процессе текущей аттестации (за 

исключением дифференцированных зачетов по практике, факультативов и 

дисциплин дополнительного вида обучения). 

7. Знания студентов оцениваются по 10-балльной шкале в соответствии с 

критериями, разработанными Министерством образования Республики 

Беларусь. 

8. Формы и средства текущего контроля определены в разделе «Общие 

требования к формам и средствам диагностики компетенций» образовательного 

стандарта высшего образования и отражены в учебной программе дисциплины. 

Форма текущей аттестации определена учебными планами. 

9. Каждая кафедра определяет и утверждает на заседании кафедры 

показатели контролируемых видов учебной деятельности, разрабатывает 

методику расчета итоговой (рейтинговой) отметки по учебной дисциплине с 

определением весовых коэффициентов для каждой формы оценки знаний 

согласно приложению.  

10. Допускается определение итоговой отметки текущей аттестации на 

основании результатов текущего контроля без дополнительного опроса на 

экзамене при соблюдении следующих условий: результат текущего контроля к 

моменту проведения экзамена составляет 8,0 (для студентов ФИС 7,0) без учета 

бонусных баллов, решение принимается на заседании кафедры. 
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11. По учебным дисциплинам с формой текущей аттестации «зачет» 

разрабатывается формула с определением порогового значения, ниже которого 

выставляется результат «не зачтено».  

 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ  

ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ 

12. Обязанности профессорско-преподавательского состава кафедр: 

12.1. Сотрудники кафедры своевременно разрабатывают учебные 

программы дисциплин, необходимые учебно-методические материалы, в том 

числе электронные образовательные ресурсы, материалы для проведения 

текущего контроля и аттестации с учетом требований РС. 

12.2. Каждая кафедра разрабатывает методику расчета итоговой 

(рейтинговой) отметки на основании данного Положения (приложение). 

12.3. Результаты использования РС регулярно рассматриваются на 

заседаниях кафедр, советах факультета. 

12.4.  Кафедры принимают участие в обобщении и обмене опытом работы 

с РС, высказывают предложения и пожелания по улучшению работы РС. 

12.5.  Преподаватели кафедр доводят до сведения студентов на первом 

занятии критерии отметок по учебной дисциплине и Положение о рейтинговой 

системе оценки успеваемости по учебной дисциплине. 

12.6.  Преподаватели кафедр доводят до студентов результаты текущего 

контроля в конце каждого занятия, отметка текущего контроля знаний 

отражается в журнале текущей успеваемости группы.Результаты 

промежуточного контроля (итоговые занятия) доводятся до студентов на 

следующем после проведения итогового занятии. Информирование студентов 

об итоговой отметке проводит экзаменатор. 

12.7. Преподаватель кафедры несет ответственность за постоянное, 

достоверное и своевременное информирование студентов о результатах 

текущего контроля. 

12.8. Заведующие кафедрами обеспечивают своевременное подведение 

итогов и представление в деканат результатов текущей аттестации, а также 

результатов текущего контроля по неуспевающим студентам. 

13. Обязанности обучающихся: 

13.1. Знакомятся с учебными планами, учебными программами и 

тематическими планами дисциплин, программами практик, порядком и 

сроками текущего контроля и текущей аттестации; 

13.2. Своевременно выполняют все виды учебной работы, в том числе и 

самостоятельную, в соответствии с содержанием учебной программы; 

13.3. При наличии задолженностей ликвидируют их по 

правилам,установленным Положением о порядке ликвидации студентами 

академической и текущей задолженности. 

14. Обязанности сотрудников деканатов: 



4 
 

14.1. Обеспечивают внедрение рейтинговой системы оценки 

успеваемости в рамках факультета. 

14.2.  Собирают, анализируют информацию о результатах текущей 

успеваемости обучающихся, о рейтинге обучающихся в группе и на курсе. 

14.3. Проводят индивидуальную воспитательную работу с обучающимися 

на основе результатов рейтинговой системы. 

14.4. Принимают участие в обобщении и обсуждении результатов 

использования рейтинговой системы, вносят предложения об изменениях и 

дополнениях. 
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Приложение 

 к Положению о рейтинговой 

системе оценки успеваемости  

по дисциплине обучающихся 

учреждения образования 

«Гомельский государственный 

медицинский университет» 

 

 

Пример расчета итоговой отметки текущей аттестации: 

 

Итоговая отметка текущей аттестации  =R1×V1 + R2×V2 + Rn×Vn +   ББ 

 

где 

R – контролируемый вид учебной деятельности. Например: 
- средний балл текущей успеваемости 

- средний балл итоговых занятий        

- отметка текущей аттестации, полученная на экзамене в результате 

собеседования или письменного контроля 

-оценка истории болезни 

-средний балл оценок за оформление рецептов, листков нетрудоспособности 

-средний балл за рефераты, решение ситуационных задач, описание 

рентгенограмм, тестирование 

-средний балл по результатам управляемой самостоятельной работы  

и другие виды работ по решению кафедры     
 

V – весовой коэффициент для каждого контролируемого вида учебной 

деятельности, может быть от 0,1 до 0,6, в сумме не более 1. 

 

 

По решению кафедры можно добавлять бонусные баллы за участие в 

научно-исследовательской деятельности (участие в конференции, призеры 

олимпиад и т.д.). Размер бонуса и вид деятельности определен в 

кафедральной методике расчета.  

ББ – не более 1,0 балла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


