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Дополнительное соглашение №8 

к коллективному договору учреждения образования 

«Гомельский государственный медицинский университет»  

на 2020-2023 годы 

 

г. Гомель         21 октября 2022 г.  

 

Стороны пришли к соглашению о внесении следующих изменений и 

дополнений в Коллективный договор: 

1. Пункт 6 Главы IV Положения о порядке и условиях установления 

стимулирующих выплат работникам (Приложение 2 к Коллективному 

договору на 2020-2023) изложить в следующей редакции: 

«6. Отдельным работникам университета могут устанавливаться 

разовые надбавки за сложность и напряженность труда: 

6.1. за выполнение отдельных срочных работ на основании докладной 

записки руководителя структурного подразделения (проректора); 

6.2. за качественное выполнение работ, направленных на обеспечение 

финансовой, хозяйственной, кадровой, учебной, научной, воспитательной, 

лечебной и международной деятельности университета по представлению 

ректора университета в размерах, определяемых комиссией по вопросам 

оплаты труда». 

2. Подпункт 4.6.9. пункта 4.6. Положения о размерах, порядке и 

условиях выплаты премий работникам (Приложение 3 к Коллективному 

договору на 2020-2023) дополнить абзацем следующего содержания: 

 при награждении нагрудным Знаком университета – 7 базовых 

величин». 

3. Настоящее дополнительное соглашение Коллективному договору на 

2020-2023 годы от 23.04.2020 года регистрационный номер 847 вступает в 

силу с 21 октября 2022 года. 

 


