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Дополнительное соглашение №2 

к коллективному договору учреждения образования 

«Гомельский государственный медицинский университет»  

на 2023-2026 годы 

 

г. Гомель          26 сентября 2023г. 

 

Стороны пришли к соглашению о внесении следующих изменений и 

дополнений в Коллективный договор:  

1. Подпункт 2.4.3. пункта 2.4. раздела 2. «РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК 

УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК РАБОТНИКАМ УНИВЕРСИТЕТА» 

приложения 2 к Коллективному договору «ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и 

условиях установления стимулирующих выплат работникам» изложить в 

следующей редакции: 

«2.4.3. С учетом особенностей педагогической деятельности, 

осуществляемой ректором, проректорами, деканами (заместителями 

деканов), профессорско-преподавательским составом кафедр университета, 

надбавка за особенности профессиональной деятельности может 

устанавливаться за следующие виды работ в процентах от базовой ставки: 

за кураторство учебной группой (за исключением выполнения функции 

кураторства при реализации содержания образовательных программ высшего 

образования в дневной форме получения образования всех курсов), группой 

переподготовки (повышения квалификации) – от 20% до 40%; 

за работу с иностранными обучающимися – от 30% до 40%; 

за участие в деятельности учебно-методических объединений, 

обновлении, разработке структурных элементов научно-методического 

обеспечения образования – от 25% до 50%; 

за разработку, обновление учебно-методической документации на 

иностранном языке - от 20% до 50%;  

за профориентационную работу, работу по взаимодействию с 

организациями-заказчиками кадров – от 30% до 40%; 

за разработку и внедрение в образовательный процесс инновационных 

образовательных технологий, форм и методов обучения, в том числе 

электронных – от 20% до 50%. 

Надбавка за особенности профессиональной деятельности может 

устанавливаться по одному или нескольким основаниям. При установлении 

надбавки по нескольким основаниям их размер суммируется. 

Надбавка за особенности профессиональной деятельности может 

устанавливаться на календарный год, полугодие, квартал, месяц, или иной 

срок и выплачивается за фактически отработанное время. 
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Комиссией по вопросам оплаты труда могут быть разработаны 

рекомендации для упорядочения установления надбавки за особенности 

профессиональной деятельности. 

Рассмотрение вопросов, связанных с установлением работникам 

университета надбавки за особенности профессиональной деятельности в 

соответствии с настоящим пунктом, осуществляется комиссией по вопросам 

оплаты труда, которая на основании настоящего Положения, предложений 

руководителей структурных подразделений и имеющегося финансирования 

определяет размеры надбавок в каждом конкретном случае. 

Решение комиссии по вопросам оплаты труда оформляется протоколом 

заседания и является основанием для издания приказа ректора университета. 

Надбавка за особенности профессиональной деятельности может быть 

отменена, уменьшена или увеличена в связи с изменением объема 

выполняемых работ. Решение об отмене или изменении надбавки за 

особенности профессиональной деятельности принимает комиссия по 

вопросам оплаты труда на основании докладной записки руководителя 

структурного подразделения, согласованного курирующим проректором, и 

оформляется приказом ректора по согласованию с профкомом работников.» 

2. Абзац 1 подпункта 2.5.1. пункта 2.5. раздела 2. «РАЗМЕРЫ И 

ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК РАБОТНИКАМ 

УНИВЕРСИТЕТА» приложения 2 к Коллективному договору 

«ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и условиях установления стимулирующих выплат 

работникам» изложить в следующей редакции: 

«2.5.1. Надбавка за сложность и напряженность работы 

устанавливается руководителям, специалистам, в том числе педагогическим 

работникам, профессорско-преподавательскому составу кафедр, служащим, 

рабочим, в том числе работающим на условиях совместительства, с учетом 

результатов их работы в зависимости от уровня сложности, напряженности и 

интенсивности труда работников, объема выполняемых работ, знаний и 

опыта, необходимого для осуществления должностных обязанностей.» 

3. Подпункт 2.5.2. пункта 2.5. раздела 2. «РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК 

УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК РАБОТНИКАМ УНИВЕРСИТЕТА» 

приложения 2 к Коллективному договору «ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и 

условиях установления стимулирующих выплат работникам» изложить в 

следующей редакции: 

«2.5.2. На установление работникам надбавки за сложность и 

напряженность работы направляются средства в размере до 120% от суммы 

окладов включительно. 

Размер надбавки за сложность и напряженность работы в процентном 

выражении от плановых средств на выплату окладов работникам 

определяется Министерством здравоохранения Республики Беларусь 
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ежегодно на 1 января очередного финансового года в пределах выделенных 

бюджетных ассигнований. 

Размер надбавки за сложность и напряженность работы работникам 

университета за исключением ректора университета и медицинских 

работников может устанавливаться в размере до 350% оклада включительно. 

Размер надбавки ректору университета устанавливается 

Министерством здравоохранения Республики Беларусь.» 

4. Подпункт 4.6.6. пункта 4.6. раздела 4 «ПРЕМИРОВАНИЕ ИЗ 

ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ В ЧАСТИ СУММ ПРЕВЫШЕНИЯ 

ДОХОДОВ НАД РАСХОДАМИ» приложения 3 к Коллективному договору 

«ПОЛОЖЕНИЕ о размерах, порядке и условиях выплаты премий 

работникам» дополнить абзацем следующего содержания: 

«Соавтор имеет право отказаться от выплаты премии в пользу членов 

авторского коллектива из числа работников университета.» 

5. Пункт 2.6. ПОЛОЖЕНИЯ о размерах, порядке и условиях оказания 

материальной помощи, являющегося приложением 5 к Коллективному 

договору исключить.  

6. Настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору 

на 2023-2026 годы от 28.02.2023 года регистрационный номер 425 вступает в 

силу с 01.10.2023 года.  

 

 

Ректор УО «Гомельский государственный  

медицинский университет»  

д.м.н., профессор         И.О.Стома 

 

 
Председатель первичной профсоюзной 
организации работников        Н.Е.Дивак  


