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Приложение 1 

к Коллективному договору 

на 2023- 2026 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 

учреждения образования «Гомельский государственный медицинский 

университет» (далее – Положение) разработано с целью организации 

понятной для всех работников системы оплаты труда, создания 

необходимых условий для установления зависимости заработной платы 

от повышения эффективности и качества работы работников, 

мотивации к труду и повышения материальной заинтересованности 

работников в достижении наилучших трудовых показателей, 

обеспечения качественных результатов труда, регулирования вопросов 

оплаты труда и рационального использования фонда оплаты труда 

работников учреждения образования «Гомельский государственный 

медицинский университет» (далее – университет) на основании: 

1.2. Настоящее положение разработано с учетом норм следующих 

нормативных документов: 

Трудового Кодекса Республики Беларусь;  

Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019г. № 27 «Об 

оплате труда работников бюджетных организаций»; 

Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 

28.02.2019г. № 138 «Об оплате труда работников бюджетных 

организаций; 

Постановления Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь от 03.04.2019г. № 13 «Об оплате труда работников 

бюджетных организаций»; 

Постановления Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь от 13.06.2019г. № 52 «Об отплате труда медицинских и 

фармацевтических работников, а также служащих, занятых в 

здравоохранении и фармацевтической деятельности»; 

Постановления Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь от 13.06. 2019г. № 53 «О стимулирующих и компенсирующих 

выплатах работникам бюджетных организаций»; 
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Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 

14.06.2014 г. N 575 «О некоторых вопросах предоставления 

компенсаций по условиям труда» 

Постановления Министерства образования Республики Беларусь 

от 03.06.2019г. № 71 «Об оплате труда работников в сфере 

образования»; 

Постановления Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь от 27 мая 2021 г. N 61 «О номенклатуре должностей служащих 

медицинских, фармацевтических работников и профилях медицинских, 

фармацевтических специальностей»; 

Постановления Министерства культуры Республики Беларусь от 

13.06.2019 г. № 32 «Об оплате труда работников в сфере культуры»; 

Указа Президента Республики Беларусь от 28.12.2017 года № 467 

«Об оплате труда работников бюджетных научных организаций»; 

Постановления Национальной академии наук Беларуси от 

06.02.2018г.  № 1 «О перечне надбавок»; 

Постановления Национальной академии наук Беларуси от 

06.02.2018г. № 4 «О критериях и порядке установления надбавки за 

специфику работы в бюджетных научных организациях»; 

Постановления Национальной академии наук Беларуси от 

06.02.2018г. № 5 «Об определении категорий работников бюджетных 

научных организаций, которым устанавливается надбавка за специфику 

работы в бюджетных научных организациях»; 

Постановления Национальной академии наук Беларуси от 

06.02.2018 № 6 «О порядке исчисления стажа работы по специальности 

(в бюджетной организации) и размерах надбавок за стаж работы». 

1.3. Основными принципами оплаты труда являются: 

равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в 

сфере оплаты труда; 

создание равных возможностей для роста заработной платы для 

всех категорий работников. 

1.4. Положение распространяется на лиц, принятых на работу на 

основании трудовых договоров, контрактов, в том числе работающих на 

условиях совместительства, содержащихся как за счет средств бюджета, 

так и за счет внебюджетных средств от приносящей доходы 

деятельности. 

1.5. На оплату труда работников университета, в том числе 

установление стимулирующих и компенсирующих выплат, 
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осуществление единовременной выплаты на оздоровление и оказание 

материальной помощи направляются:  

средства республиканского бюджета; 

средства, полученные от приносящей доходы деятельности; 

иные средства, не запрещенные законодательством Республики 

Беларусь. 

1.6. Установление выплат стимулирующего характера (премий, 

надбавок), оказание материальной помощи производится с учетом 

ограничений, указанных в пункте 10 Общих положений Коллективного 

договора. 

1.7. Вопросы оплаты труда, не отраженные в данном Положении, 

регулируются в соответствии с действующим законодательством 

Республики Беларусь. 

1.8. При установлении размеров стимулирующих и 

компенсирующих выплат при указании слова «до» следует понимать 

«включительно». 

 

2. СИСТЕМА И СОСТАВ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

2.1. Оплата труда работников университета производится на 

основе тарифной системы, включающей в себя базовую ставку и 18-ти 

разрядную тарифную сетку. 

2.2. Заработная плата работников университета состоит из оклада, 

стимулирующих (надбавки и премии) и компенсирующих (доплаты) 

выплат. 

Одному работнику стимулирующие и компенсирующие выплаты 

могут устанавливаться по двум и более основаниям. 

2.3. Основой расчета оклада работников университета является 

тарифный разряд и соответствующий ему тарифный коэффициент, 

которые определяются Тарифной сеткой для оплаты труда работников 

бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, 

работники которых приравнены по оплате труда к работникам 

бюджетных организаций. 

2.4. Дифференциация тарифных разрядов (кратных размеров 

базовой ставки) по должностям работников (профессиям) университета 

осуществляется с учетом квалификационных требований к уровню 

образования (профиль (направление) образования, специальность), 

которые необходимы для выполнения возложенных должностных 

обязанностей (характеристик работ) в соответствии с Единым 

квалификационным справочником должностей служащих (далее – 
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ЕКСД) и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих (далее – ЕТКС), оценки сложности трудовых 

функций, выполнение которых предусмотрено при занятии 

соответствующей должности (профессии), направления и видов работ. 

2.5. Тарифные разряды (кратные размеры базовой ставки) по 

должностям (профессиям) работников университета устанавливаются 

комиссией по вопросам оплаты труда и утверждаются ректором 

университета. 

2.6. Исчисление размеров окладов работников университета 

определяется путем умножения базовой ставки, установленной для 

оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, 

получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда 

к работникам бюджетных организаций, на коэффициент тарифного 

разряда (кратные размеры базовой ставки) тарифной сетки и 

утверждаются приказом ректора университета. 

2.7. Оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений устанавливаются на 3% ниже окладов, установленных 

соответствующим руководителям. 

2.8. Наименования должностей при составлении списков окладов 

должны строго соответствовать наименованию должностей в штатном 

расписании (списке окладов, стимулирующих и компенсирующих 

выплат), действующей номенклатуре должностей служащих, ЕКСД, 

ЕТКС и общегосударственному классификатору Республики Беларусь 

«Занятия», утвержденному постановлением Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь от 24 июля 2017 г. N 33. 

2.9. Надбавка за стаж работы в бюджетных организациях 

устанавливается работникам университета в размерах от базовой ставки 

(за исключением работников научно-исследовательской лаборатории) 

при стаже работы: 

до 5 лет – 10 %; 

от 5 до 10 лет – 15 %; 

от 10 до 15 лет – 20 %; 

от 15 лет и выше – 30 %. 

2.10. Надбавка за стаж работы работникам бюджетных научных 

организаций (научно-исследовательская лаборатория университета) 

устанавливается от суммы, включающей оклад и надбавку за специфику 

работы в бюджетных научных организациях: 

по специальности – по должностям научных работников, 

в бюджетных организациях – по иным категориям работников. 
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Надбавка за стаж работы работникам бюджетных научных 

организаций (научно-исследовательская лаборатория университета) 

устанавливаются при стаже работы: 

до 2 лет – 10 %; 

от 2 до 5 лет – 15 %; 

от 5 до 10 лет – 20 %; 

от 10 до 15 лет – 25 %; 

свыше 15 лет – 30 %. 

Стаж работы, учитываемый при выплате надбавки за стаж, 

рассчитывается в соответствии с нормами законодательства. 

2.11. Надбавка за работу по контракту устанавливается 

работникам университета, с которыми заключен контракт, в размере не 

более 50% оклада.  

Конкретный размер надбавки за работу по контракту 

устанавливается в пределах средств, предусмотренных в соответствии с 

законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый 

(календарный) год. 

2.12. Работникам университета, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливается доплата за работу с 

вредными и (или) опасными условиях труда по результатам аттестации 

рабочих мест в соответствии с перечнем рабочих мест по профессиям и 

должностям согласно Приложению 8 к Коллективному договору, в 

процентах от базовой ставки за каждый час работы во вредных 

условиях труда в следующих размерах: 

 

Классы условий 

труда 

Размер доплаты за 1 час работы в условиях 

труда, соответствующих классу, % 

класс 3 х 

класс 3.1 0,03 

класс 3.2 0,04 

класс 3.3 0,05 

класс 3.4. 0,06 

класс 4 0,07 

 

2.13. Работникам университета устанавливается доплата за работу 

в государственные праздники, праздничные и выходные дни в размере 

часового оклада работника за каждый час работы сверх заработной 

платы, начисленной за указанное время. 
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2.14. Работникам университета устанавливается доплата за работу 

в ночное время или ночную смену за каждый час работы в ночное время 

(с 22 часов до 6 часов) или в ночную смену при сменном режиме работы 

при продолжительности рабочей смены не более 12 часов в размере 

35% от часового оклада работника. 

2.15. Работникам университета устанавливается доплата за 

совмещение должностей служащих (профессий рабочих), расширение 

зон обслуживания (увеличение объема работы), исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, должностной (рабочей) 

инструкцией, в размере до 100 процентов включительно оклада в 

зависимости от объема (1 шт.ед., 0,75 шт.ед., 0,5 шт.ед., 0,25 шт.ед.) 

выполняемых работ, по должности служащего (профессии рабочего), по 

которой производится совмещение, расширение зоны обслуживания 

(увеличение объема выполняемых работ) или выполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника. Конкретный размер доплаты 

устанавливается ректором университета. 

Доплаты не устанавливаются в случае, когда работа по другой 

должности служащего (профессии рабочего) предусмотрена трудовым 

договором (контрактом), должностной (рабочей) инструкцией.  

2.16. За каждый час работы в сверхурочное время сверх 

заработной платы, начисленной за указанное время, производится 

доплата работникам с повременной оплатой труда – не ниже часовых 

ставок (окладов). 

Оплата за работу в сверхурочное время и в выходные дни 

производится на основании приказа ректора университета согласно 

графикам работы и табелям учета рабочего времени, в размере 100% 

часового оклада работника. 

За работу в сверхурочное время взамен доплаты с согласия 

работника может предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха. 

При этом за часы работы в сверхурочное время один неоплачиваемый 

день отдыха предоставляется из расчета восьмичасового рабочего дня 

(один день отдыха за 8 часов работы в сверхурочное время). 

Привлечение к сверхурочным работам допускается только с 

согласия работника. Без согласия работника привлечение к 

сверхурочным работам допускается только в исключительных случаях, 

предусмотренных статьей 121 ТК Республики Беларусь. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 

работника 10 часов в рабочую неделю и 180 часов в год, а 
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продолжительность ежедневной работы с учетом сверхурочных работ 

не должна превышать 12 часов. 

Продолжительность работы для сторожей может быть установлена 

свыше 12 часов, но не более 24 часов согласно утвержденному графику 

работ. 

Работа в выходные дни допускается по предложению ректора 

университета и только с согласия работника или по инициативе 

работника с согласия ректора университета, за исключением случаев, 

предусмотренных в статье 143 ТК Республики Беларусь, когда ректор 

университета вправе привлекать работника без его согласия. 

2.17. Средний заработок или его часть сохраняются в случаях, 

определенных законодательством. 

За работниками университета, направленными в служебную 

командировку, сохраняются место работы (должность) и заработная 

плата в течение всего срока служебной командировки, но не ниже 

среднего заработка за все рабочие дни недели по графику постоянного 

места работы. 

Трудовой отпуск (основной и дополнительный) предоставляется за 

работу в течение рабочего года (ежегодно) с сохранением прежней 

работы и среднего заработка. Средний заработок работникам должен 

быть выплачен не позднее, чем за два дня до начала отпуска. 

Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), 

воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется 

один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере 

среднего дневного заработка за счет средств государственного 

социального страхования. 

Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), 

воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати 

лет, по ее (его) заявлению предоставляется один дополнительный 

свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего 

дневного заработка. 

Средний заработок также сохраняется при выплате денежной 

компенсации за неиспользованный трудовой отпуск, выходного 

пособия в случаях, определенных законодательством, оплаты времени 

выполнения государственных и общественных обязанностей, 

вынужденного прогула и в других случаях, где законодательством 
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прямо установлен порядок сохранения среднего заработка или его 

части. 

2.18. При исчислении среднего заработка учитывается заработная 

плата, начисленная работнику за работу, обусловленную трудовым 

договором. 

Исчисление среднего заработка по основному месту работы и 

месту работы по совместительству производится раздельно. 

Исчисление среднего заработка производиться в соответствии с 

Порядком исчисления среднего заработка, утверждаемым 

Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им 

органом.  

2.19. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих 

выплат (надбавок) определены Положением о размерах и порядке 

осуществления стимулирующих выплат работникам университета 

(Приложение 2 к Коллективному договору). 

2.20. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих 

выплат (премий) определены Положением о размерах, порядке и 

условиях выплаты премий работникам университета (Приложение 3 к 

Коллективному договору). 

2.21. Работникам университета ежегодно осуществляется 

единовременная выплата на оздоровление.  

Размеры, порядок и условия осуществления единовременной 

выплаты определены в Положении об осуществлении единовременной 

выплаты на оздоровление (Приложение 4 к Коллективному договору).  

2.22. Работникам университета оказывается материальная помощь.  

Размеры, порядок и условия оказания материальной помощи 

определены в Положении об оказании материальной помощи 

(Приложение 5 к Коллективному договору). 

2.23. Оклады работников и, соответственно, все стимулирующие 

(надбавки и премии) и компенсирующие (доплаты) выплаты 

пересчитываются при изменении базовой ставки в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь. 

2.26. Индексация заработной платы производится в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь. 

 

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

3.1. Минимальной гарантией в области оплаты труда в 

университете является минимальная заработная плата, размер которой 
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устанавливается в соответствии с законодательством Республики 

Беларусь. 

Минимальная заработная плата (месячная, часовая) применяется 

исключительно в сфере трудовых отношений и обеспечивает 

социальную защиту работников. 

3.2. Минимальная заработная плата (месячная и часовая) 

применяется нанимателем при оплате труда работников за работу в 

нормальных условиях в течение нормальной продолжительности 

рабочего времени при выполнении обязанностей работника, 

вытекающих из законодательства, локальных правовых актов и 

трудового договора, с учетом отработанного рабочего времени. 

3.3. Работнику, у которого размер начисленной заработной платы 

оказался ниже размера минимальной заработной платы (месячной и 

часовой), установленного и применяемого в соответствии с 

действующим законодательством, наниматель обязан произвести 

доплату до размера минимальной заработной платы (месячной и 

часовой). При определении доплаты до размера минимальной 

заработной платы (месячной и часовой) в размере начисленной 

заработной платы работника не учитываются компенсирующие 

выплаты и выплаты, не связанные с выполнением работником 

обязанностей, вытекающих из законодательства, локальных правовых 

актов и трудового договора. 

Перечень указанных выплат устанавливается Министерством 

труда и социальной защиты Республики Беларусь. 

3.4. Выплата заработной платы работникам осуществляется 

регулярно два раза в месяц в соответствии с пунктом 13.7 раздела 

Коллективного договора. 

3.5. Заработная плата, причитающаяся к получению, 

выплачивается в безналичной форме путем перечисления на карт-счет 

работника, открытый в соответствующем банке. 

В исключительных случаях (первый месяц начала работы, утеря 

платежной карточки и других уважительных причинах) заработная 

плата может быть выплачена наличными денежными средствами через 

кассу университета по платежной ведомости. 

3.6. Удержания из заработной платы могут производиться только в 

случаях, предусмотренных законодательством. 

При каждой выплате заработной платы общий размер всех 

удержаний не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных 

законодательством об исполнительном производстве, - 50% заработной 
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платы, причитающейся к выплате работнику. При удержании из 

заработной платы по нескольким исполнительным документам за 

работником должно быть сохранено не менее 50% заработка за 

исключением случаев, установленных законодательством. 

Не допускаются удержания из предусмотренных 

законодательством сумм выходного пособия, компенсационных и иных 

выплат, на которые, согласно законодательству, не обращается 

взыскание. 

3.7. Профессорско-преподавательский состав кафедр 

освобождается от всех видов учебной нагрузки на период 

командировок, болезни, повышения квалификации и переподготовки, 

стажировки.  

Установленная на этот период учебная нагрузка выполняется 

другими преподавателями кафедры или путем привлечения в 

установленном порядке преподавателей с оплатой на основании 

договора подряда в соответствии с Положением о почасовой оплате 

труда, утвержденным ректором университета. 

3.8. Средний заработок за время трудового отпуска выплачивается 

не позднее, чем за два дня до начала отпуска. В случае невыплаты 

работнику в установленный срок заработной платы за время отпуска, 

начало трудового отпуска по желанию работника переносится на другое 

время текущего рабочего года, и работник имеет право продолжить 

работу (не уходить в отпуск), письменно уведомив об этом ректора 

университета. 

3.9. В соответствии с законодательством, локальными правовыми 

актами работникам университета, не допускающим нарушений 

производственной, исполнительской и трудовой дисциплины, могут 

устанавливаться дополнительные выплаты стимулирующего характера 

без ограничения их размера за счет внебюджетных средств в части сумм 

превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении 

университета после уплаты обязательных платежей в бюджет. 

3.10. Плановые объемы средств на заработную плату в расчете на 

месяц (нарастающим итогом), неиспользованные в течение планового 

периода, остаются в распоряжении университета и направляются в 

текущем календарном году на стимулирующие выплаты, в том числе на 

премирование, в порядке, установленном Положением о размерах и 

порядке осуществления стимулирующих выплат (Приложение 2 к 

Коллективному договору) и Положением о размерах, порядке и 
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условиях выплаты премий работникам университета (Приложение 3 к 

Коллективному договору).  

3.11. Средства, предусмотренные на оказание материальной 

помощи, направляются исключительно на оказание материальной 

помощи.  

3.12. Средства, предусмотренные на осуществление 

единовременной выплаты на оздоровление, направляются 

исключительно на осуществление данной выплаты.  

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Рассмотрение вопросов оплаты труда в ситуациях, не 

определенных настоящим Положением, осуществляется комиссией по 

вопросам оплаты труда, утвержденной приказом ректора университета. 

4.3. При внесении изменений и дополнений в законодательство 

Республики Беларусь в части, противоречащей настоящему 

Положению, применяются нормы действующего законодательства. 
 


