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ПОЛОЖ ЕНИЕ
о порядке поощ рения работников 
университета за публикации 
в изданиях, включенных 
в международные базы данных 
и системы цитирования

1 ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1. Н астоящ ее положение определяет механизм поощрения работников 
учреждения образования «Еомельский государственный медицинский 
университет» (далее -  университет), размеры, порядок и условия выплаты 
премий работникам за публикации в изданиях:

вклю ченных в международные реферативные базы данных и системы 
цитирования Scopus и Web o f  Science (далее -  W oS);

вклю ченных в базу данных Russian Science Citation Index ядра РИНЦ 
(далее -R SC I);

в журнале «Проблемы здоровья и экологии» на английском языке в 
соавторстве с учёным из страны дальнего зарубежья, имеющим 
публикации в изданиях, включенных в Scopus и WoS.

2 ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМ ИРОВАНИЯ

2. Премирование авторов (соавторов) из числа работников 
университета производится независимо от количества занимаемых 
штатных единиц (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) при наличии аффилиации с 
университетом (принадлежности к организации) автора либо авторов 
публикации, т.е. в качестве места работы в публикации указывается полное 
название университета.

3. Поощ рению  подлежат только научные публикации, имеющие 
статус «Articl», «Review», «Book charter», «Book», «Conference Paper» 
(статьи, обзоры, главы из книг, книги, статьи из сборников конференций).

4. Объем оригинальной публикации, вклю чая рисунки, таблицы, 
список литературы, должен составлять не менее 14000 печатных знаков, 
включая пробелы между словами, знаки препинания, цифры и др.

5. П редложение о премировании за публикацию оформляется при 
условии отображения публикации в профилях университета в Scopus и 
WoS, а также в личных профилях авторов (соавторов), являющихся 
работниками университета, в Google Академии, Scopus, РИНЦ (Science



Index), ResearcherlD  Web o f Science, ORCID, в научной социальной сети 
ResearchGate.

6. П редлож ения в комиссию по вопросам оплаты труда о 
премировании работников университета за публикацию составляется в 
виде заявки (приложение 1, 2, 3).

7. Оформление заявок для согласования с проректором по научной 
работе и заведую щ им библиотекой осущ ествляется в отделе библиографии 
и информационного обеспечения научных исследований библиотеки.

8. К заявке должны быть приложены:
8.1. Ксерокопия публикации с выходными данными издания.
8.2. Электронный вариант публикации для проверки объема 

публикации.
8.3. Для публикаций на английском языке, опубликованных в журнале 

«Проблемы здоровья и экологии» в соавторе с учёным из страны дальнего 
зарубежья:

ФИО соавтора, его место работы, должность;
сведения, подтверждающие наличие профилей в Scopus и WoS с 

указанием индекса Х ирш а соавтора;
подписанное соглашение на опубликование данной публикации в 

журнале «Проблемы здоровья и экологии» от соавтора из страны дальнего 
зарубежья;

скринш от письма с соглашением, полученного с адреса электронной 
почты соавтора, указанной в любом его публичном профиле.

3 КРИ ТЕРИ И  ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМ ЕРА ПРЕМ ИРОВАНИЯ

9. Размер премии за публикацию в изданиях, включенных в 
международные базы данных и системы цитирования, определяется по 
следующим критериям :

9.1. П убликация в изданиях, включенных в Scopus и WoS, с учетом 
значения библиометрических показателей -  импакт-фактора (IF) и 
квартиля (Q):

IF выше 10 + Q 1 -  40 базовых величин;
Q1 -  30 базовых величин;
Q2 -  25 базовых величин;
Q3 -  15 базовых величин;
Q4 -  10 базовых величин;
публикация в англоязычном издании без квартиля -  7 базовых 

величин;
публикация в русскоязычном издании без квартиля -  5 базовых 

величин.



Информация о значении квартилей (Q) журналов, индексируемых в 
Scopus, определяется по базе данных The SCImago Journal & Country Rank 
(http://www.scim agoir.com /), для журналов, индексируемых в WoS -  
непосредственно в описании публикации.

9.2. П убликация в изданиях, включенных в RSCI -  3 базовые 
величины. И нформация об изданиях, включенных в RSCI, представлена на 
сайте научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU.

9.3. П убликация на английском языке в журнале «Проблемы здоровья 
и экологии» в соавторстве с учёным из страны дальнего зарубежья, 
имеющим публикации в изданиях, включенных в Scopus и WoS -  10 
базовых величин.

10. Для публикаций, индексируемых и в Scopus и в WoS, 
премирование производится после индексации в обеих базах.

11. Размер премии при условии одновременной индексации 
публикации в нескольких базах определяется по наивысшему показателю.

12. При наличии у публикации нескольких аффилированных с 
университетом авторов (указавших свою принадлежность к университету), 
премия делится между ними в равных долях.

13. Коллектив авторов имеет право представить предложение в 
комиссию по вопросам оплаты труда, подписанное всеми авторами, 
аффилированными с университетом, о распределении премии в неравных 
долях (в соответствии с вкладом каждого автора). Автор имеет 
возможность отказаться от выплаты премии в пользу соавторов из числа 
работников университета.

14. В случае указания автором двух и более мест работы выплата 
премии производится в размере, обратно пропорциональном числу 
указанных организаций.

Заведующий библиотекой
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Е.В.Гарельская

http://www.scimagoir.com/


Приложение 1

В комиссию по вопросам оплаты труда
У О «Гомельский государственный
медицинский университет»

ЗАЯВКА
на премирование за публикацию в издании, индексируемом 

в Scopus и (или) Web of Science

1. Авторы:
1 ).

(ФИО. место работы)

2)____________________________________________________
(ФИО. место работы)

3).
(ФИО, место работы)

2. Название публикации___________________________________________________
(на языке оригинала)

3. Название издания, выходные данные публикации_________ ________________
(на языке оригинала)

4. Принадлежность издания к международной базе данных или системе
цитирования _ _ _______________________________ __________________________

(название базы)

5. Квартиль издания (Q)________________________________ ___________________
6. Импакт-фактор издания (IF)_____________________________________________
7. Объем публикации, стр. ____________________________________________ ■

Соискатель/и: И. О. Фамилия 
И. О. Фамилия

СОГЛАСОВАНО
Проректор по научной работе

Е.В.Воропаев
00 . 00.00

Заведующий библиотекой
Е.В.Гарельская

00.00.00



Приложение 2

В комиссию по вопросам оплаты труда
У О «Гомельский государственный
медицинский университет»

ЗАЯВКА
на премирование за публикацию в издании, индексируемом в RSCI

1. Авторы:
1)

2)

(ФИО, место работы)

(ФИО, место работы)

3) _________
(ФИО, место работы)

2. Название публикации, DOI________________________________________
(на языке оригинала)

3. Название издания, выходные данные публикации___________________
(на языке оригинала)

4. Объем публикации, стр.___________________________________________

Соискатель/и: И.О.Фамилия 
И.О.Фамилия

СОГЛАСОВАНО
Проректор по научной работе

Е.В.Воропаев
00.00.00

Заведующий библиотекой
Е.В.Гарельская

00 .00.00



Приложение 3

В комиссию по вопросам оплаты труда
У О «Гомельский государственный
медицинский университет»

ЗАЯВКА
на премирование за публикацию на английском языке 

в журнале «Проблемы здоровья и экологии» 
в соавторстве с ученым (ыми) из страны дальнего зарубежья

1. Авторы (кроме зарубежных соавторов):
1 ).

2)

(ФИО, место работы)

(ФИО, место работы)

3 ).

(ФИО, место работы)

2. Название публикации, D O I_______________________________
(на языке оригинала)

3. Выходные данные публикации____________________________
4. Объем публикации, стр.__________________________________
5. Информация о соавторах из стран дальнего зарубежья:
5.1. ФИО, учёная степень, место работы, должность___________

Публичный профиль с e-mail: URL_______________________
Индекс Хирша в Scopus:________________________________
Индекс Хирша в Web of Science:__________________________
Соглашение на опубликование публикации прилагается.

Соискатель/и: И.О. Фамилия 
И. О. Фамилия

СОГЛАСОВАНО
Проректор по научной работе

Е.В.Воропаев
00 . 00.00

Заведующий библиотекой
Е.В.Гарельская

00.00.00


