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I. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

В своей деятельности Университет руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Кодексом Республики Бе­
ларусь об образовании, Положением об учреждении высшего образования, утвержденным постановлением Министерства 
образования Республики Беларусь от 1 августа 2012 г. № 93 (далее -  Положение об учреждении высшего образования), 
иными актами законодательства Республики Беларусь, в том числе локальными нормативными правовыми актами Уни­
верситета и Уставом.

Предметом деятельности Университета является осуществляемая в соответствии с законодательством Республики 
Беларусь образовательная деятельность, в том числе реализация образовательных программ высшего образования, обра­
зовательных программ послевузовского образования, образовательной программы дополнительного образования взрос­
лых.

Целями деятельности Университета являются:
обеспечение реализации конституционных прав граждан в сфере образования, осуществление социально-культурных 

и иных функций в сфере образования, а также формирование знаний, умений, навыков, нравственного, творческого и 
физического развития обучающихся;

удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных специалистах по профилю образования 
«Здравоохранение»;

удовлетворение потребности личности в интеллектуальном и культурном развитии посредством получения высшего 
образования по профилю образования «Здравоохранение» и послевузовского образования на основе неразрывного един­
ства образовательного процесса и научных исследований.

Основными направлениями деятельности являются создание эффективных механизмов взаимодействия систем про­
фессионального образования с организациями-заказчиками кадров, укрепление связи высшего образования с фундамен­
тальной и прикладной наукой, целенаправленная работа по обновлению структуры и содержания образования, учебных 
программ, систем научно-методического обеспечения во всех его звеньях, материально-технической и учебной базы, 
внедрению новых информационных образовательных технологий и компьютеризации, обеспечение широкого выбора об­
разовательных программ и услуг, повышение их качества и конкурентоспособности.

Приоритеты дальнейшего развития, исходя из задач развития системы образования: 
подготовка востребованных в регионе и стране высококвалифицированных специалистов;
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поддержка интеллектуальными и информационными ресурсами развития региона;
развитие прикладных и фундаментальных исследований по направлениям, отвечающим потребностям региона; 
формирование научных коллективов;
развитие инновационной инфраструктуры, соответствующей потребностям региона; 
развитие университетской системы менеджмента качества; 
совершенствование качества подготовки специалистов; 
интеграция с европейским образовательным пространством; 
совершенствование системы управления университетом; 
совершенствование системы ресурсного и инфраструктурного обеспечения; 
развитие кадрового потенциала университета и эффективного его использование; 
создание непрерывной системы подготовки преподавателей и сотрудников; 
повышение квалификации кадров университета и системы здравоохранения.

Достижение целей обеспечивается путем: 
повышения привлекательности университета среди потенциальных абитуриентов; 
оптимизации структуры и обеспечения качества подготовки специалистов; 
создание системы управления качеством обучения; 
совершенствование организационно-управленческой структуры; 
укрепление кадрового состава;
совершенствование методического и информационного обеспечения образовательного процесса; 
развития материально-технической базы;
создания воспитывающей среды для формирования социально-нравственных и профессиональных качеств студентов; 
развитие международных связей университета;
улучшения ресурсного обеспечения, расширения внебюджетной деятельности; 
развития социального партнерства.
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II. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

№ Н аим енование м ероприятия
С рок

исполнения О тветственны е П рим ечание

1. О РГА Н И ЗА Ц И О Н Н О -У П РА В Л Е Н Ч Е С К И Е  М ЕРО П РИ Я Т И Я
1.1 О беспечить внедрение нормативны х актов, относящ ихся к вы с­

ш ему образованию  Республики Беларусь в течение года
Ректор, проректора

1.2 О сущ ествлять постоянны й мониторинг деятельности универси­
тета

в течение года
Ректор, проректора

1.3 П родолж ить реализацию  м ероприятий по повыш ению  успевае­
мости студентов в течение года

П роректор по учебной работе, 
деканы  факультетов

1.4 П родолж ить проведение контрольны х работ по проверке знаний 
студентов

в течение года П роректор по учебной работе, 
деканы  факультетов

1.5 О сущ ествлять реорганизацию  кафедр с целью вы полнения тре­
бований П олож ения об учреж дении высш его образования к кад­
ровому составу кафедры

в течение года

Ректор, проректор по учебной 
работе, начальник ОК, началь­
ник ПЭО , начальник ю ридиче­
ского отдела

1.6 О беспечить в полном объеме вы полнение плана м ероприятий по 
предупреж дению  коррупции

в течение года
П редседатель комиссии по пре­
дупреж дению  коррупции

1.7 В ы полнить показатели оказания платных образовательны й 
услуг, экспорта образовательны х услуг в течение года

П роректор по учебной работе, 
деканы  факультетов, начальник 
П ЭО

1.8 П родолж ить развитие факультета повы ш ения квалиф икации и 
переподготовки

в течение года
П роректор по лечебной работе, 
декан Ф П КиП

1.9 П родолж ить развитие профессорского консультативного центра 
путем внедрения новых лечебно-диагностических технологий в течение года

П роректор по лечебной работе, 
заведую щ ий профессорским 
консультативны м  центром

1.10 О сущ ествлять меры по соверш енствованию  идеологической и 
информационной работы в течение года

П роректор по воспитательной 
работе

1.11 О беспечение безопасности и здоровы х условий труда в корпусах 
университета в свете Д ирективы  №1 П резидента Республики Б е­
ларусь

постоянно
П роректор по адм инистративно­
хозяйственной работе, предсе­
датель проф ком а сотрудников
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№ Н аим енование м ероприятия
С рок

исполнения О тветственны е П рим ечание

1.12 О беспечить прием студентов в университет в соответствии c 
утверж денны м  планом набора ию ль-август

Ректор, ответственны й секре­
тарь приемной комиссии

1.13 В ы полнение полож ений Д екрета П резидента Республики Б ела­
русь от 24.10.2006 № 18 «О дополнительны х мерах по государ­
ственной защ ите детей в неблагополучны х семьях»

в течение года

П роректор по воспитательной 
работе

1.14
О рганизация социально-психологической поддерж ки студентов в течение года

П роректор по воспитательной 
работе, начальник отдела воспи­
тательной работы  с молодежью

1.15 Д оведение до сведения работников и студентов, посредством 
размещ ения на информационны х стендах университета и общ е­
житий, материалов по наиболее актуальны м вопросам  деятель­
ности органов государственной власти, здравоохранения, обра­
зования

в течение года

Н ачальник ю ридического от­
дела, ведущ ий ю рисконсульт, 
ю рисконсульт

1.16 Разъяснение норм уголовного и административного законода­
тельства по борьбе с коррупцией в свете норм Закона Респуб­
лики Беларусь «О борьбе с коррупцией» от 15.07.2015 г. 
№ 305-З. О сущ ествление своевременного обновления и доведе­
ния до сведения сотрудников и студентов вы ш еуказанны х норм

постоянно

Н ачальник ю ридического от­
дела, ведущ ий ю рисконсульт

1.17 В ы полнение плановы х заданий по объему реализации платных 
медицинских услуг постоянно

П роректор по лечебной работе, 
заведую щ ий профессорским 
консультативны м  центром

1.18 В недрение в практику здравоохранения рацпредлож ений, изоб­
ретений, инструкций по применению

постоянно П роректор по научной работе

1.19 Развивать м еж дународное сотрудничество и реализацию  зару­
беж ных образовательны х программ в течение года

П роректора, начальник меж ду­
народного отдела

1.20 Реализовать циклы повы ш ения квалиф икации и переподготовки 
сотрудников университета

в течение года Н ачальник учебно-м етодиче­
ского отдела
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№ Н аим енование м ероприятия
С рок

исполнения О тветственны е П рим ечание

1.21 О беспечить вы полнение ф инансируемы х научно-исследова­
тельских работ в течение года П роректор по научной работе

1.22 О снащ ение учебны х аудиторий современны м учебно-лабора­
торны м  оборудованием, компью терной техникой для проведе­
ния лабораторны х и практических занятий

в течение года П роректор по адм инистративно­
хозяйственной работе, 
начальник отдела И РТиМ О , 
зав.каф едрами

1.23 П риобретение медицинского и учебного оборудования согласно 
плану закупок

в течение года П роректор по адм инистративно­
хозяйственной работе, 
начальник отдела И РТиМ О, 
зав.каф едрами

1.24 П роведение работ по устройству локальной сети в университете в течение года Н ачальник центра инновацион­
ных технологий и постдиплом ­
ной подготовки

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТГЬ

2.1 О птим изация специальностей и направлений подготовки специалистов с вы сш им образованием , м агистров

2.1.1 С пециальность 1-79 01 01 «Л ечебное дело» 1 ступени высш его 
образования

до 01.06.2022 Д екан лечебного факультета, 
учебно-м етодический отдел, ка­
федры университета

2.1.2 С пециальность 1-79 01 04 «М едико-диагностическое дело» 1 
ступени высш его образования

до 01.06.2022 Д екан м едико-диагностического 
факультета, учебно-м етодиче­
ский отдел, кафедры универси­
тета

2.1.3 С пециальность 1-79 01 03 «М едико-проф илактическое дело» 1 
ступени высш его образования

до 01.06.2022 Д екан м едико-диагностического 
факультета, учебно-м етодиче­
ский отдел, кафедры универси­
тета
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№ Н аим енование м ероприятия
С рок

исполнения О тветственны е П рим ечание

2.2 Разработка (участие в разработке) образовательны х стандартов и обеспечение образовательного процесса учебно-програм м ­
ной докум ентацией

2.2.1 В недрение в образовательны й процесс образовательного стан­
дарта поколения 3+ высш его образования (первая ступень) для 
специальности 1-79 01 04 «М едико-диагностическое дело»

в течение года Д екан м едико-диагностического 
факультета, начальник учебно­
методического отдела, кафедры 
университета

2.2.2 В недрение в образовательны й процесс типового учебного плана 
поколения 3+ высш его образования (первая ступень) для специ­
альности 1-79 01 04 «М едико-диагностическое дело»

в течение года Д екан м едико-диагностического 
факультета, начальник учебно­
методического отдела, кафедры 
университета

2.3. С оверш енствование научно-м етодического обеспечения образовательного процесса

2.3.1 В недрение в учебны й процесс инновационны х инф орм ационно­
коммуникативны х технологий и активных методов обучения:
- дистанционное обучение для студентов университета -  органи­
зация телекоммуникаций;
- разработка и проведение дистанционны х студенческих олим­
пиад

постоянно Ректор, проректора, деканы, 
начальник учебно-м етодиче­
ского отдела, зав.каф едрам и

2.3.2 Разработка контрольны х материалов для проведения текущ ей и 
итоговой аттестации

постоянно П роректора, деканы, зав.каф ед­
рами

2.3.3 С оздание на базе университета эксперим ентальны х или иннова­
ционных площ адок

в течение года Ректор, проректора, деканы

2.3.4 И здание учебно-м етодических пособий в течение года К аф едры  университета

2.4 О рганизация м етодической работы

2.4.1 Разработка приказов по учебно-м етодической работе в течение года Н ачальник учебно-м етодиче­
ского отдела, методисты

2.4.2 В едение базы  данны х типовы х и учебны й программ по дисци­
плинами

в течение года М етодисты
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№ Н аим енование м ероприятия
С рок

исполнения О тветственны е П рим ечание

2.4.3 И зучение и внедрение в учебно-м етодическую  работу на ф а­
культетах и кафедрах нормативны х документов по учебно-м ето­
дическим  вопросам, поступаю щ их от руководства университета 
и руководящ их учреж дений

в течение года Н ачальник учебно-м етодиче­
ского отдела

2.4.4 Составление расписания экзам енационной сессии 2021-2022 
учебного года

ноябрь, апрель Н ачальник учебно-м етодиче­
ского отдела, деканы

2.4.5 О рганизация работы  экзам енационны х комиссий по проведе­
нию зим ней и летней экзам енационны х сессий

декабрь,
май-ию нь

П роректор по учебной работе, 
деканы

2.4.6 О рганизация работы  Государственной экзам енационной комис­
сии май-ию нь

П роректор по учебной работе, 
деканы

2.4.7 П одготовка материалов и участие в работе научно-методиче­
ского совета университета еж емесячно

П редседатель научно-методиче­
ского совета, деканы, зав.кафед- 
рами

2.4.8 А нализ учебно-м етодического обеспечения по специальностям  
на кафедрах университета

декабрь Н ачальник учебно-м етодиче­
ского отдела, методисты

2.4.9 О рганизация и проведение рейтинговой оценки учебно-м етоди­
ческой деятельности ППС за 2021 год

декабрь-январь Н ачальник учебно-м етодиче­
ского отдела, методисты

2.4.10 Э кспертиза и подготовка к утверж дению  дополнений и изм ене­
ний к учебны м программам

август Н ачальник учебно-м етодиче­
ского отдела, методисты

2.5 П роф ориентационная работа
2.5.1 П роведение профориентационны х собраний со студентами вы ­

пускного курса по вопросам  распределения на первое рабочее 
место

декабрь 2021 -  
февраль 2022

Д екан лечебного факультета, 
декан м едико-диагностического 
факультета

2.5.2 У ниверситетские субботы октябрь-апрель Д екан факультета довузовской 
подготовки

2.5.3 П роф ориентационны е экскурсии октябрь-май Д екан факультета довузовской 
подготовки

2.5.4 О нлайн-консультирование абитуриентов сентябрь-ию нь Д екан ф акультета довузовской 
подготовки
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№ Н аим енование м ероприятия
С рок

исполнения О тветственны е П рим ечание

2.5.5 В ы ступление сотрудников университета в учреж дениях общ его 
среднего образования

сентябрь-май Д екан факультета довузовской 
подготовки

2.5.6 П одготовка и проведение «Дня откры ты х дверей» для учащ ихся 
10-11 классов и их родителей, учащ ихся и выпускников средних 
специальны х учреж дений образования

сентябрь
апрель

О тветственны й секретарь при­
емной комиссии, деканы фа­
культетов

2.5.7 Распространение реклам но-инф орм ационны х материалов об 
университета.

сентябрь-май Деканы, пресс-секретарь

3. Н А У Ч Н А Я  (Н А У Ч Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К А Я ) И И Н Н О ВА Ц И О Н ]НАЯ Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь
3.1 Н аучная и научно-техническая деятельность

3.1.1 О сновны ми задачам и научно-исследовательской работы  уни­
верситета являю тся:
- разработка теоретических проблем биологии и медицины;
- проведение научных исследований в области клинической ме­
дицины  по направлениям  научных школ, исторически слож ив­
ш ихся в университете;
- разработка теоретических и прикладных аспектов клинической 
фармакологии;
- реш ение научных задач в области организации управления 
здравоохранения;
- создание монографий, учебников и учебны х пособий;
- вы полнение исследовательских работ научно-методического 
характера;
- внедрение в практическое здравоохранение результатов науч­
ных исследований;
- консультативно-методическая помощ ь практическому здраво­
охранению;
- пропаганда прогрессивны х достиж ений науки и техники;
- создание новых инструментов и приборов медицинского назна­
чения;
- разработка новых методов диагностики и лечения;

в течение года П роректор по научной работе, 
П ПС
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- подготовка кадров вы сш ей научной квалиф икации (докторов и 
кандидатов наук);
- координация на национальном уровне научны х исследований 
по приоритетны м и социально значимы м  проблемам медицины.

3.1.2 О рганизация и м етодическое обеспечение координации осу­
щ ествления научно-исследовательских и опы тно-конструктор­
ских работ, вы полняемы х на кафедрах университета и в научно­
исследовательской лаборатории.

в течение года
О тдел науки и научно-медицин­
ской информации

3.1.3 О рганизация подачи заявок на изобретения и полезные модели, 
обеспечение внедрения результатов научно-исследовательской, 
рационализаторской и изобретательской деятельности сотруд­
ников университета в учебны й процесс и практическое здраво­
охранение в виде методических рекомендаций, инструкций на 
метод, внедрение изобретений и рационализаторских предлож е­
ний.

в течение года
О тдел науки и научно-медицин­
ской информации

3.1.4 П ровести оценку результативности научной деятельности ка­
федр и сотрудников университета по итогам  года

декабрь П роректор по научной работе

3.1.5 О беспечить подачу заявок на вы полнение новых финансируе­
мых тем в течение года

П роректор по научной работе, 
заведую щ ий Н И Л

3.1.6 О рганизовать участие сотрудников университета в научно-прак­
тических конференциях

в течение года
П роректор по научной работе, 
зав.каф едрами

3.2 Н аучно-исследовательская работа студентов и м агистрантов, деятельность совета м олоды х учены х
3.2.1 О рганизация и контроль за  работой студенческих научных 

кружков (СН К) работаю щ их на всех кафедрах университета. в течение года
Руководитель студенческого 
научного общ ества (СН О)

3.2.2 П роведение образовательны х семинаров по темам, необходи­
мым для научной деятельности молодого ученого. Д ля работы  
семинаров привлекаю тся сотрудники университета, обладаю ­
щ ие необходимы м знанием  и опытом.

в течение года
Руководитель совета молодых 
учены х (СМ У)



11

№ Н аим енование м ероприятия
С рок

исполнения О тветственны е П рим ечание

3.2.3 О беспечение свободного доступа к научной информации в сети 
«Internet» на базе компью терны х классов в отделе ТСО, на ка­
федре физики, в справочно-библиотечном  отделе университет­
ской библиотеки.
С оздание и постоянное обновление сообщ ества СН К и СНО в 
социальной сети «В контакте», где в реж име реального времени 
можно получить лю бую  справочную  информацию  о предстоя­
щ их выставках и конференциях с возможностью  скачивания ма­
териалов конференции в формате pdf.

в течение года

Н ачальник центра инновацион­
ных технологий и постдиплом ­
ной подготовки, заведую щ ий 
библиотекой

3.2.4 О рганизация участия студентов в Республиканском  конкурсе 
студенческих научных работ в течение года

Н аучны е руководители студен­
тов, председатель совета СНО

3.2.5 О рганизация участия студентов в республиканских и меж дуна­
родны х конференциях. в течение года

П роректор по научной работе, 
заведую щ ие кафедрами, предсе­
датель совета СНО

3.3 П одготовка научны х работников вы сш ей квалиф икации
3.3.1 О птимизация работы  кафедр при планировании и отборе канди­

датов для обучения в аспирантуре.
К андидаты  долж ны  быть готовы и способны  к занятию  научно­
исследовательской деятельностью .

постоянно П роректор по научной работе

3.3.2 У силение интеграции УВО и научных организаций в проведе­
нии НИР.
Н еобходим о участвовать в инновационны х проектах, государ­
ственны х научных программах, вы полнять исследовательские 
работы  по заказу М инистерства здравоохранения Республики 
Беларусь, Белорусского фонда ф ундаментальны х исследований.

постоянно П роректор по научной работе

3.3.3 Развитие научных ш кол на кафедрах. постоянно П роректор по научной работе
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В Н И Р каф едры  долж ны  принимать участие все сотрудники, ра­
ботаю щ ие на постоянной основе, магистранты, аспиранты, док­
торанты , соискатели.

3.3.4 А ктивизация кооперационны х научных связей с зарубеж ны м и 
партнерами постоянно П роректор по научной работе

3.3.5 К онтроль за  текущ ей и годовой аттестацией аспирантов (соиска­
телей) и подготовкой кандидатских и докторских диссертаций. в течение года

П роректор по научной работе, 
заведую щ ий аспирантурой

3.4 Н аучно-исследовательская деятельность научны х и педагогических работников У ВО
3.4.1 А ктивизировать работу среди проф ессорско-преподаватель­

ского состава по увеличению  публикаций в научны х ж урнала РБ 
и за рубежом

в течение года
П роректор по научной работе, 
зав.каф едрами

3.4.2 У частие профессорско-преподавательского состава в научно-ис­
следовательской деятельности студентов

в течение года П роректор по научной работе, 
председатель СНО

3.4.3 Разработка инструкций по применению
в течение года

П роректор по научной работе, 
отдел науки научно-м едицин­
ской информации

3.4.4 О сущ ествлять инф ормирование сотрудников о результатах 
научной деятельности через средства м ассовой информации в течение года

П роректор по научной работе, 
зав.кафедрами, пресс-секретарь

3.4.5 И здание монографий, сборников научных трудов, материалов 
конференций в течение года

П роректор по научной работе, 
отдел науки научно-м едицин­
ской информации

3.5 Развитие научной и инновационной инф раструктуры  У ВО
3.5.1 О рганизация научно-практической лаборатории по анализу, мо­

ниторингу и прогнозированию  медико-дем ограф ической ситуа­
ции в регионе.

в течение года
Заведую щ ий лабораторией 
практического обучения

3.5.2 О беспечение практической подготовки студентов медицинских 
специальностей. в течение года

Заведую щ ий лабораторией 
практического обучения

3.5.3 Закупка лабораторного оборудования для научно-исследова­
тельской лаборатории. в течение года

П роректор по научной работе, 
заведую щ ий научно-исследова­
тельской лабораторией



13

№ Н аим енование м ероприятия
С рок

исполнения О тветственны е П рим ечание

3.5.4 П роведение совместны х научно-исследовательских работ в со­
ставе научно-технического парка

в течение года П роректор по научной работе

3.6 К ом м ерциализация результатов научной, научно-технической и инновационной деятельности
3.6.1 В ы полнить организационны е м ероприятия по внедрению  наибо­

лее перспективны х научны х разработок в производство
в течение года

П роректор по научной работе, 
научные руководители реализу­
емых проектов, заведую щ ий 
Н И Л

3.7 Расш ирение и диверсиф икация экспорта в области науки, наукоемкой продукции и технологий
3.7.1 О беспечить участие проф ессорско-преподавательского состава 

университета в вы ставках различного уровня
в течение года П роректора по научной работе, 

заведую щ ие кафедрами
3.7.2 У частие проф ессорско-преподавательского состава универси­

тета в меж дународны х конференциях
в течение года П роректор по научной работе, 

начальник м еж дународного от­
дела, заведую щ ие кафедрами

3.8 М еж дународное научно-техническое сотрудничество
3.8.1 П одписание соглаш ений о сотрудничестве ближ него и дальнего 

зарубеж ья в течение года
П роректор по научной работе, 
начальник меж дународного от­
дела

4. И Н Ф О РМ А Т И ЗА Ц И Я
4.1 Ф ормирование и развитие единого инф ормационного простран­

ства университета.
в течение года

Н ачальник центра инновацион­
ных технологий и постдиплом ­
ной подготовки, отдел инф орм а­
ционны х технологий, прорек­
тора, зав.каф едрами

4.2 У частие в подготовке проектных реш ений для создания локаль­
ных и удаленны х компью терны х сетей университета. в течение года

4.3 О беспечение устойчивого ф ункционирования и развития инф ор­
м ационной инф раструктуры  университета. в течение года

4.4 О рганизация внедрения и использования в университете передо­
вых информационны х технологий.

в течение года
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4.5 О беспечение активного участия университета в процессах рес­
публиканской и м еж дународной информатизации. в течение года

4.6 В недрение и разработка электронны х образовательны х ресур­
сов. в течение года

4.7 Внедрение, по мере необходимости, лицензионное программное 
обеспечение и поддерж ание его в актуальном состоянии. в течение года

4.8 П роведение вебинаров на русском, английском  и испанском 
языках. в течение года

4.9 О беспечение (участие в закупках), рем онт и м одернизация ком ­
пью терной техники. в течение года

О тдел информационны х техно­
логий

4.10 О беспечить повы ш ение скорости доступа к сети интернет на 
клинических кафедрах

в течение года

Н ачальник центра инновацион­
ных технологий и постдиплом ­
ной подготовки, отдел инф орм а­
ционны х технологий

4.11 Закупка современной компью терной техники, оргтехники, де­
м онстрационного оборудования

в течение года

Н ачальник центра инновацион­
ных технологий и постдиплом ­
ной подготовки, отдел инф орм а­
ционны х технологий, начальник 
отдела по изучению  ры нка това­
ров и материального обеспече­
ния

4.12 М одернизация и внедрение новых инф орм ационно-ком м уника­
тивны х технологий, программных продуктов постоянно

Н ачальник центра инновацион­
ных технологий и постдиплом ­
ной подготовки

4.13 В ы полнение комплекса м ероприятий согласно проекту «М одер­
низация системы здравоохранения Республики Беларусь» в течение года

П роректора, начальник центра 
инновационны х технологий и 
постдиплом ной подготовки
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III. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

№ Н аим енование показателя Ед. измер.
Значение показателя

фактическое планируем ое
2020/2021 уч. год 2021/2022 уч. год

1 О бщ ие сводны е данны е по учреж дению  вы сш его образования
1.1 К оличество факультетов ед. 5 5
1.2 К оличество кафедр (без учет а  ф илиалов каф едр) ед. 37 37
1.3 К оличество специальностей I ступени высш его образования (общ ее) ед. 2 3
1.4 К оличество специальностей I ступени высш его образования, подготовка 

по которым ведется на иностранном язы ке ед. 1 1

1.5 К оличество интегрированны х специальностей (ССО -ВО ) ед. - -

1.6. К оличество специальностей II ступени высш его образования (общ ее) ед. 1 1 укрупненная 
(20 профилизаций)

1.7 К оличество специальностей II ступени вы сш его образования, подготовка 
по которым ведется на иностранном язы ке ед. - -

1.8 К оличество научных специальностей послевузовского образования (об­
щее) ед. 32 32

1.9 К оличество научных специальностей послевузовского образования, под­
готовка по которы м осущ ествляется для V  и V I технологических укладов ед. 24 26

1.10 К оличество студентов (бю джет/платно), всего (на 1 сентября) чел. 1832 / 1906 1773/1924
1.10.1 К оличество студентов бю дж ет (очно/вечернее/заочно) чел. 1 8 3 2 / - /  - 1773 / - / -
1.10.2 К оличество студентов платно (очно/вечернее/заочно) чел. 1906 / - /  - 1924 / - /  -
1.10.3 К оличество студентов из числа детей-сирот, детей, оставш ихся без попе­

чения родителей / лиц из числа детей-сирот, детей, оставш ихся без попе­
чения родителей

чел. 1 / 7 не планирует ся

1.10.4 К оличество иностранны х студентов чел. 806 850
1.10.5 К оличество иностранны х студентов, обучаю щ ихся в соответствии с м еж ­

дународны ми соглаш ениями, грантами чел. - -

1.10.6 К оличество студентов с инвалидностью чел. 14 не планирует ся
1.10.7 К оличество магистрантов (бю дж ет/платно), всего чел. 2, (2/-) 4, (4/-)
1.10.8 К оличество м агистрантов бю дж ет (очно/вечернее/заочно) чел. 2/-/- 4/-/-
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№ Н аим енование показателя Ед. измер.
Значение показателя

фактическое планируем ое
2020/2021 уч. год 2021/2022 уч. год

1.10.9 К оличество м агистрантов платно (очно/вечернее/заочно) чел. - -
1.10.10 К оличество иностранны х магистрантов чел. - -
1.10.11 К оличество иностранны х магистрантов, обучаю щ ихся в соответствии с 

м еж дународны ми соглаш ениями, грантами
чел. - -

1.10.12 К оличество м агистрантов с инвалидностью чел. - не планирует ся
2 П овы ш ение качества образовательного процесса, эф ф ективности  практико-ориентированной подготовки и развитие связей с 

организациям и-заказникам и кадров
2.1 К оличество обновленны х учебных программ общ епроф ессиональны х и 

специальны х дисциплин с участием  организаций-заказчиков кадров ед. - 16

2.2 В ы полнение плана приема (КЦП, I ступень) (за календарны й год) проценты 100 100
2.3 Доля дипломов с отличием на I ступени проценты 6 2
2.4 В ы полнение плана приема (КЦП, II ступень) (за календарны й год) проценты 100 100
2.5 Доля поступивш их на обучение в магистратуру от общ ей численности вы ­

пускников I ступени
проценты 0,9 1

2.6 Распределение (направление на работу) вы пускников I ступени, обучаю ­
щ ихся за  счет средств республиканского бю дж ета

проценты 100 100

2.7 К оличество работников предприятий и организаций, привлеченны х к про­
ведению  учебны х занятий, преподаванию  общ епрофессиональны х, специ­
альны х дисциплин

чел. 82 76

2.8 К оличество дипломны х проектов (работ), вы полненны х по темам, согла­
сованны м с предприятиями, организациями ед.

- -

2.9 К оличество заклю ченны х договоров о взаимодействии при подготовке 
специалистов с предприятиями, организациями ед.

- -

2.10 К оличество филиалов кафедр / совместных лабораторий / образователь­
ных центров ведущ их компаний ед. - -

2.11 Доля учебной нагрузки, проводимой в филиалах кафедр / совместны х ла­
бораториях / образовательны х центрах ведущ их компаний

проценты - -

2.12 К оличество П П С (ш татны е единицы), вклю чая совместителей чел. 533,25 534,5
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№ Н аим енование показателя Ед. измер.
Значение показателя

фактическое планируем ое
2020/2021 уч. год 2021/2022 уч. год

2.13 Доля П П С (ш татные единицы), вклю чая совместителей, имею щ их ученые 
степени, звания

проценты 44,6 44,8

2.14 К оличество преподавателей, реализую щ их общ епроф ессиональны е и спе­
циальны е дисциплины  на иностранны х языках чел. 150 160

2.15 Ч исленность преподавателей, прош едш их стажировку, в том  числе обуче­
ние, за  рубеж ом

чел. 171 150

2.16 У дельны й вес приема в аспирантуру (адъю нктуру) для предприятий и ор­
ганизаций реального сектора эконом ики (за календарны й год)

проценты 19 20

2.17 У дельны й вес выпуска из аспирантуры с защ итой диссертации в пределах 
установленного срока обучения (за календарны й год)

проценты 45 45

3 Трансф орм ация образовательного процесса в условиях перехода к цш )ровой эконом ике
3.1 К оличество разработанны х электронны х учебны х курсов ед. - -
3.2 К оличество разработанны х электронны х учебно-м етодических комплек­

сов (зарегистрированны х) ед. 60 193

3.3 К оличество онлайн курсов, проведенны х в виртуальны х аудиториях ед. - -
3.4 К оличество учебны х дисциплин, реализуемы х в дистанционной форме ед. - -
3.5 К оличество специальностей, реализуемы х в дистанционной форме полу­

чения образования ед. - -

4 У стойчивое развитие научной и инновационной деятельности У В О  путем обеспечения эф ф ективной интеграции образования  
и науки

4.1 К оличество научных сотрудников (ш татные единицы) ед. 14,25 16,0
4.2 К оличество публикаций (учебники и учебны е издания с грифом, статьи в 

рецензируемы х журналах, монографии, патенты  на изобретения) в расчете 
на 1 ш татную  единицу (П П С  + научные сот рудники)

ед. 1,91 1,95

4.3 Доля сотрудников (П П С  + научны е сот рудники), участвую щ их в вы пол­
нении научно-исследовательских тем  с привлечением  финансирования

проценты 2,3 2,7

4.4 О бъем  ф инансирования Н И О К Р (бю дж ет + внебю дж ет) всего / на 1 ш тат­
ную единицу (П П С  + научны е сот рудники) (за календарны й год) руб . 1735,57 1552,06
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№ Н аим енование показателя Ед. измер.
Значение показателя

фактическое планируем ое
2020/2021 уч. год 2021/2022 уч. год

4.5 К оличество научных тем, в качестве заказчиков которы х вы ступаю т пред­
приятия всего / на 1 ш татную  единицу (П П С  + научные сот рудники) ед. - -

4.6 К оличество научных публикация студентов, магистрантов, аспирантов ед. 1002 1005
4.7 К оличество Н ИРС, получивш их диплом ы  и награды  на меж дународных 

конкурсах ед. 22 25

4.8 К оличество Н ИРС, получивш их диплом ы  и награды  на республиканских 
конкурсах ед. 82 85

4.9 К оличество совместны х публикаций П П С со студентами ед. 705 815
5 И нтеграция У В О  в м еж дународное научно-образовательное пространство и повы ш ение его конкурентоспособности
5.1 К оличество учебны х дисциплин, преподаваемы х на иностранном языке ед. 69 69
5.2 К оличество зарубеж ны х специалистов, приглаш енны х для проведения 

учебны х занятий ед. 1 1

5.3 К оличество м еж дународны х проектов, в которых участвую т УВО ед. 3 3
5.4 К оличество индивидуальны х стипендий (грантов), полученны х от меж ду­

народны х организаций и фондов, зарубеж ны х университетов и т.д. ед. 2 1

5.5 Число договоров о сотрудничестве с зарубеж ны м и партнерами (учреж де­
ния образования, научны е организации и т .д.) ед. 54 55

5.6 К оличество вузов-партнеров, реализую щ их совместно с У ВО  программы 
академической мобильности ед. 4 5

5.7 К оличество студентов, участвую щ их в программах академической мо­
бильности (исходящ ая/входящ ая мобильность) ед. 2/0 10/7

5.8 К оличество ППС, участвую щ их в программах академической мобильно­
сти (исходящ ая/входящ ая мобильность) ед. 0/1 2/2

5.9 О бъем  экспорта услуг всего, тыс.дол. С Ш А  / на 1 ш татную  единицу (П П С  
+ научны е сот рудники) тыс.руб. 16,6 16,9

5.10 П озиции УВО в м еж дународном (ых) рейтинге (ах) (указы вает ся наим е­
нование и позиция по всем  м еж дународны м  рейт ингам , в кот орые вклю ­
чено УВО):
W ebom etrics R anking o f  W orld U niversities;

наим енова­
ние, позиция

18 18
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Значение показателя
№ Н аим енование показателя Ед. измер. фактическое планируем ое

2020/2021 уч. год 2021/2022 уч. год
U niR ank 18 18

6 Развитие потенциала студенческой молодеж и в ее активное вовлечение в общ ественную  жизнь
6.1 У дельны й вес численности студентов, принимаю щ их участие в м еропри­

ятиях граж данско-патриотической направленности, от общ его количества 
студентов дневной формы обучения

проценты
47 60

6.2 О хват студентов проф илактическим и акциями и мероприятиями, от об­
щ его количества студентов дневной формы обучения

проценты
100 100

6.3 Ч исленность студентов, принимаю щ их участие в работе студенческих от­
рядов

чел. 28 30

6.4 Ч исленность студентов, вовлеченны х в волонтерское (добровольческое) чел.
1160 1240

движ ение
6.5 Ч исленность студентов, вовлеченны х в деятельность по развитию  м оло­

деж ного самоуправления (парламенты, студенческие и м олодеж ны е со­
веты, советы  молоды х учены х и другое)

чел.
590 630

6.6 О беспеченность нуж даю щ ихся студентов местами для прож ивания в об- проценты
100 100

щ еж итии
7 Развитие ресурсного потенциала учреж дения вы сш его образования
7.1 Расходы  на выполнение ремонтны х работ руб . 1346016,76 1380300,00
7.2 У ком плектование книж ного ф онда в соответствии с проф илем  УВО  (обес- Укомп. К Ф  - У комп. КФ  -39 ,3

печение необходим ого соотнош ения между имею щ имся ф ондом учебной 39,18
и научной литературы  и численностью  контингента обучаю щ ихся) 
О бъем  библиотечного ф онда на 01.09.2021 г.: 
из общ его количества изданий:

экз.

экз.
экз.

232004 226000

- учебных; 142444 138440
- научных; 25240 23240

7.3 П ополнение фонда электронной библиотеки УВО 
О бъем  электронной библиотеки У ВО  на 01.09.2021: экз. 8525 9025
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Значение показателя
№ Н аим енование показателя Ед. измер. фактическое планируем ое

2020/2021 уч. год 2021/2022 уч. год
7.4 Д оступ к мировы м электронны м  библиотекам  и научным базам данны х 

для проведения исследований студентами, клин. ординаторами, м аги­
странтами и аспирантами
К оличество пакетов баз данны х и электронны х информационны х серви­
сов, имею щ ихся в библиотеке на 01.09.2021 г.: в т.ч. ед. 18 7
- лицензионных, приобретенны х УВО; ед. 6 4
- в тестовом  доступе; ед. 9 -
- базы  данных собственной генерации (электронны й каталог, репозиторий, 
электронны й архив и др.) ед. 3 3

7.5 Доля расходов за  счет средств, полученны х от внебю дж етной деятельно­
сти, в общ ем объеме ф инансирования У ВО  (без учета капитальны х расхо­
дов)

проценты 47,1 44,8

7.6 Расходы  по приобретению  оборудования и других основных средств руб . 569767,19 516584,73
7.7 К оличество созданны х (новы х) или м одернизированны х учебно-лабора­

торны х или научно-исследовательских подразделений ед. 1 1

7.8 К оличество объектов, на которых создана безбарьерная среда для инвали­
дов и физически ослабленны х лиц (в полном объеме / частично) ед. 3 4

7.9 К оличество обучаю щ ихся / %  от общ его количества обучаю щ ихся, нуж- чел. /  про-
3738/41 3697/47

даю щ ихся в общ ежитии центы
7.10 О беспеченность м естами в общ еж итиях УВО, количество чел. /  %  от нуж- чел. /  про- 1522/100 1750/100

даю щ ихся центы
7.11 Расходы  по развитию  материально-технической базы общ еж итий руб . 355251,41 153890,00
7.12 Ж илая площ адь общ еж итий (общ ая) / жилая площ адь на одного прож ива­

ю щ его
м.кв. /  м.кв. 8166,2/6 11210,2/6

7.13 О бщ ее количество посадочны х мест в пунктах питания УВО (п.49 С ан­
П иН  «Санитарно-эпидемиологические требования для учреж дений вы с­
ш его образования и учреж дений дополнительного образования для взрос­
лых»)

мест 69 80



IV. КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ УНИВЕРСИТЕТА
СОВЕТ УНИВЕРСИТЕТА
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№  п/п Т ем атика заседания Д ата проведения Д окладчик
1.

1.1. И тоги работы  совета университета за  2021 год
Я нварь П редседатель совета универ­

ситета
1.2. Эф ф ективность работы  по внедрению  в практику здравоохранения рацпред­
ложений, изобретений, инструкций по применению П роректор по научной работе

1.3. О состоянии учебно-методической, научной и воспитательной работы  ф акуль­
тета иностранны х студентов

Д екан факультета иностран­
ных студентов

1.4. О вы движ ении кандидатур студентов для назначения специальных стипендий 
и премий

Д еканы  факультетов

1.5. Конкурсны е дела по замещ ению  вакантны х долж ностей и рекомендации при­
своения учены х званий В течение года У чены й секретарь

2. 2.1. И тоги зимней экзам енационной сессии 2021/2022 учебного года Ф евраль Д еканы  факультетов

2.2. О тчет о работе факультета довузовской подготовки в 2020/2021 учебном году
Д екан ф акультета довузовской 
подготовки

2.3. О состоянии спортивно-массовой работы  в университете и перспективах ее 
соверш енствования Н ачальник спортивного клуба

2.4. О работе П О  ОО «БРСМ » университета
С екретарь П О  ОО «БРСМ » 
университета

3. 3.1. М ероприятия вы пускаю щ их кафедр по повыш ению  качества подготовки сту­
дентов

М арт
П роректор по учебной работе

3.2. С остояние работы  научно-технического совета по планированию  и контролю  
за вы полнением  диссертационны х работ сотрудников университета

П роректор по научной работе

3.3. П ерспективы  развития материально-технической базы университета П роректор по адм инистра­
тивно-хозяйственной работе

3.4. И тоги распределения вы пускников 2022 года П роректор по учебной работе

4. 4.1. Реализация предлож ений ГЭК по повыш ению  эф ф ективности подготовки сту­
дентов

А прель П роректор по учебной работе
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№  п/п Т ем атика заседания Д ата проведения Д окладчик
4.2. О состоянии учебно-методической, научной и воспитательной работы  лечеб­
ного факультета

Д екан лечебного факультета

4.3. С остояние научно-инф ормационной и технической помощ и молодым уче­
ным

Проректор по научной работе

4.4. Работа профсою зного комитета сотрудников университета П редседатель проф сою зного 
комитета сотрудников

4.5. О рганизация и прохож дение интернатуры  вы пускниками университета Заведую щ ий интернатурой и 
клинической ординатурой

5. 5.1. О собенности приема абитуриентов в 2022 году М ай О тветственны й секретарь при­
емной комиссии

5.2. О состоянии учебно-м етодической работы  и мероприятия по ее улучш ению  на 
кафедрах

П роректор по учебной работе

5.3. У тверж дении кандидатуры  к участию  в конкурсе для назначения стипендий 
П резидента Республики Беларусь талантливы м  молодым учены м

П роректор по научной работе

6. 6.1. У тверж дение отчетов государственны х экзам енационны х комиссий И ю нь П редседатели ГЭК
6.2. О работе научно-методического совета и методических проф ильны х комиссий П роректор по учебной работе
6.3. О развитии меж дународного сотрудничества и реализации зарубеж ны х обра­
зовательны х программ

Н ачальник меж дународного 
отдела

6.4. С остояние идеологической и воспитательной работы в университете и перспек­
тивы  ее совершенствования. У тверждение плана по идеологической и воспитатель­
ной работе в университете на 2022/2023 учебный год

П роректор по воспитательной 
работе

6.5. О вы движ ении кандидатур студентов для назначения специальных стипендий 
и премий

Д еканы  факультетов

7. 7.1. Задачи университета на новый 2021/2022 учебны й год С ентябрь Ректор университета
7.2. И тоги лечебно-консультативной работы  сотрудников клинических кафедр за 
2020\2021 и план работы  на 2021\2022 учебны й год

Проректор по лечебной работе

7.3. И тоги приема абитуриентов на первый курс в 2021 году О тветственны й секретарь при­
емной комиссии

7.4. О вы движ ении кандидатур студентов для назначения стипендии П резидента 
Республики Беларусь

Деканы факультетов
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№ п/п Тематика заседания Дата проведения Докладчик
7.5. Работа профсою зного ком итета студентов П редседатель проф сою зного 

комитета студентов
8. 8.1. О состоянии учебно-методической, научной и воспитательной работы  м едико­

диагностического факультета
О ктябрь Д екан м едико-диагностиче­

ского факультета
8.2. О тчеты  по выполнению  ф инансируемы х тем  Н И Р за 2021 год Руководители тем  Н ИР
8.3. И тоги учебной и производственной практики студентов университета Руководитель практики

9. 9.1. И тоги распределения клинических ординаторов и приема в клиническую  ор­
динатуру

Н оябрь Заведую щ ий интернатурой и 
клинической ординатурой

9.2. И тоги аттестации, распределения аспирантов и приема в аспирантуру Заведую щ ий докторантурой, 
аспирантурой и магистратурой

9.3. А ттестация аспирантов, докторантов и соискателей, отчеты  руководителей Заведую щ ий докторантурой, 
аспирантурой и магистратурой

9.4. У тверж дении кандидатуры  для участия в конкурсе работ молодых учены х и 
специалистов на присуж дение еж егодны х премий Гом ельского областного испол­
нительного комитета за  2021 год

П роректор по научной работе

10. 10.1. О тчет по Н И Р университета за  2021 год и план работы  на 2022 год Д екабрь Проректор по научной работе
10.2. Результаты  работы  Н И Л  в 2021 году и план работы  Н И Л  на 2022 год Заведую щ ий Н И Л
10.3. О тчет о работе СНО в 2021 году и план работы  на 2022 год Н аучны й руководитель СНО
10.4. У тверж дение тем  диссертаций С оискатели и аспиранты

РЕКТОРАТ

№
п/п Название вопроса Срок

исполнения Докладчик
1. 1.1. О готовности университета к новому 2021/2022 учебному году

август

П роректоры
1.2. Об итогах летней экзам енационной сессии 2020/2021 учебного года. Д еканы  факультетов
1.3. П ереводы, отчисление, восстановление студентов Д еканы  факультетов
1.4. О соответствии кафедр университета по их кадровому составу требованиям  П о­
лож ения об учреж дении высш его образования

Н ачальник ОК
П роректор по учебной работе

1.5. У тверж дение плана работы  ректората на 2021/2022 учебны й год Ректор университета
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№
п/п Н азвание вопроса

С рок
исполнения Д окладчик

2. 2.1. И тоги работы  по расселению  студентов и обеспечению  их койко-местами в об­
щ еж итиях университета на 2021/2022 учебны й год.

сентябрь

П роректор по АХР

2.2. Об организации обучения слуш ателей на подготовительном  отделении и под­
готовительны х курсах

Д екан ф акультета довузовской 
подготовки

2.3. О плане повыш ения квалиф икации по программам дополнительного образова­
ния взрослых на факультете повы ш ения квалиф икации и переподготовки

Д екан ф акультета повы ш ения 
квалиф икации и переподго­
товки

2.4. С остояние идеологической и воспитательной работы  в общ еж итиях универси­
тета

П роректор по воспитательной 
работе

2.5. Об электронной инф орм ационно-образовательной среде университета.
Н ачальник центра инф орм аци­
онных технологий и постди­
пломной подготовки

3. 3.1. О рганизация обучения в интернатуре и доезд вы пускников до первого рабочего 
места

октябрь

Заведую щ ий интернатурой

3.2. О наборе студентов на факультет иностранны й студентов
Д екан ф акультета иностран­
ных студентов

3.3. О вы полнении плана экспорта образовательны х услуг Н ачальник П ЭО
3.4. С оциальная поддерж ка студентов и вы полнение Д екрета № 18 П резидента Р ес­
публики Беларусь

П роректор по воспитательной 
работе

4. 4.1. О готовности объектов и инж енерны х коммуникаций университета к эксплуа­
тации в зим ний период.

ноябрь

П роректор по АХР

4.2. О работе лаборатории практического обучения Заведую щ ий лабораторией

4.3. И тоги летней производственной практики Руководитель производствен­
ной практики

4.4. Расходование бю дж етны х и внебю дж етны х средств, погаш ение задолж енности Главны й бухгалтер

5. 5.1. Об успеваем ости студентов и подготовке к зим ней экзам енационной сессии

декабрь

Д еканы  факультетов

5.2. Об организации питания студентов
П роректор по воспитательной 
работе

5.3. О беспечение безопасности и здоровы х условий труда в корпусах университета 
в свете Д ирективы  №  1 П резидента Республики Беларусь

П роректор по АХР, председа­
тель проф ком а сотрудников
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№
п/п Н азвание вопроса

С рок
исполнения Д окладчик

5.4. О рейтинге научной работы  кафедр университета П роректор по научной работе

5.5. Об организации социально-психологической поддерж ки студентов Н ачальник отдела воспита­
тельной работы  с молодежью

5.6. О работе редакционно-издательского отдела Заведую щ ий редакционно-из­
дательским  отделом

6. 6.1. Об исполнении бю дж ета университета за  2021 год, основны е параметры бю д­
ж ета на 2022 год.

Главны й бухгалтер, начальник 
П ЭО

6.2. О работе ю ридического отдела
январь

Н ачальник ю ридического от­
дела

6.3. Реализация циклов повы ш ения квалиф икации и переподготовки сотрудников 
университета в 2022 году

Н ачальник учебно-м етодиче­
ского отдела

6.4. В ы полнение полож ений Д екрета П резидента РБ от 24.10.2006 № 18 «О допол­
нительных мерах по государственной защ ите детей в неблагополучны х семьях»

П роректор по воспитательной 
работе

7. 7.1. Об итогах зим ней экзам енационной сессии 2021/2022 учебного года Д еканы  факультетов
7.2. О подготовке к персональному распределению  выпускников

февраль П роректор по учебной работе
7.3. О вы полнении и планировании финансируемы х научно-исследовательских ра­
бот

П роректор по научной работе

7.4. Расходование бю дж етны х и внебю дж етны х средств, погаш ение задолж енности Главны й бухгалтер
8.

8.1. О состоянии работы  по осущ ествлению  закупок в университете

март

Н ачальник отдела по изучению 
ры нка товаров и материаль­
ного обеспечения

8.2. О работе отдела докторантуры, аспирантуры  и магистратуры Заведую щ ий аспирантурой
8.3. О работе библиотеки университета Заведую щ ий библиотекой
8.4. В ы полнение полож ений Д екрета П резидента РБ от 24.10.2006 № 18 «О допол­
нительных мерах по государственной защ ите детей в неблагополучны х семьях»

П роректор по воспитательной 
работе

9. 9.1. И тоги персонального распределения выпускников П роректор по учебной работе
9.2. О работе ш таба граж данской обороны Н ачальник ш таба
9.3.О  работе профессорско-консультативного центра апрель П роректор по лечебной работе

9.4. О состоянии работы  по охране труда в университете
В едущ ий инженер по охране 
труда
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№
п/п Н азвание вопроса

С рок
исполнения Д окладчик

10. 10.1. А нализ успеваем ости студентов и подготовка к летней экзам енационной сес­
сии Д еканы  факультетов

10.2. Об организации работы  по предупреж дению  коррупции май П редседатель комиссии

10.3. М еж дународная деятельность университета, перспективы  развития Н ачальник меж дународного 
отдела

11. 11.1. Готовность университета к проведению  вступительной компании 2022 года О тветственны й секретарь при­
емной комиссии

11.2. И тоги обучения в м агистратуре в 2021/2022 учебном  году
ию нь

Заведую щ ий аспирантурой

11.3. Трудовая занятость студентов в летний период
П роректор по воспитательной 
работе

11.4. А нализ вы полнения плана работы  и реш ений ректората Ректор университета

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ

№
п/п Н аим енование мероприятий С рок исполнения

О тветственны й
исполнитель

1. Об основны х направлениях и задачах по соверш енствованию  учебно-м е­
тодической работы  в университете на 2021/2022 учебны й год

октябрь

П редседатель
научно-методического совета

2. О тчет об издательской деятельности за  2020/2021 учебны й год Заведую щ ий РИО

3.
А нализ организации и проведения учебной и производственной практик 
как средство повы ш ения качества подготовки специалистов

Руководитель производственной прак­
тики

4. А нализ вы полнения планов работы  кафедр за  2020/2021 учебны й год Н ачальник учебно-м етодического от­
дела

5. О бсуж дение и утверж дение учебно-м етодических пособий, подготов­
ленны х к изданию

П редседатели методических комиссий

6.
О бсуж дение актуальны х вопросов соверш енствования образовательного 
процесса

П редседатель научно-методического 
совета

7. О повы ш ении квалиф икации проф ессорско-преподавательского состава 
университета

декабрь Н ачальник учебно-м етодического от­
дела
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№
п/п Н аим енование мероприятий С рок исполнения

О тветственны й
исполнитель

8. Результаты  проверок и посещ ений занятий на кафедрах университета Д еканы  ЛФ, М ДФ , ФИС

9.
О бсуж дение и утверж дение учебно-м етодических пособий, подготов­
ленны х к изданию

П редседатели методических комиссий

10.
О бсуж дение актуальны х вопросов соверш енствования образовательного 
процесса

П редседатель научно-методического 
совета

11.
О результатах оценки эф ф ективности ф ункционирования СМ К в универ­
ситете

февраль

Д екан факультета иностранны х сту­
дентов

12.
О рган и зац и я  проф ори ен тац и он н ой  работы  с у ч ащ ей ся  м олодеж ью  в 
ун и верси тете

Д екан Ф ДП

13. О р азви ти и  м еж д ун ародн ой  д еятельн ости  в ун и верси тете Н ачальник м еж дународного отдела

14.
О бсуж дение и утверж дение учебно-м етодических пособий, подготов­
ленны х к изданию

П редседатели методических комиссий

15.
О бсуж дение актуальны х вопросов соверш енствования образовательного 
процесса

П редседатель научно-методического 
совета

16. А нализ качества проведения открытых лекций и практических занятий 
на кафедрах университета

апрель

Д еканы  ЛФ, М ДФ , ФИС

17. О пыт применения новых образовательны х технологий и информацион­
ных технологий в учебном  процессе

Н ачальник центра инновационны х тех­
нологий и постдипломной подготовки

18. Рассм отрение и утверж дение учебны х программ П редседатель научно-методического 
совета

19.
О бсуж дение и утверж дение учебно-м етодических пособий, подготов­
ленны х к изданию П редседатели методических комиссий

20.
Обсуждение актуальных вопросов совершенствования образовательного 
процесса

П редседатель научно-методического 
совета

21. Рассм отрение и утверж дение отчета о работе Н аучно-м етодического со­
вета и исполнении его реш ений

ию нь

П редседатель научно-методического 
совета

22.
Рассм отрение и утверж дение отчетов председателей методических ко­
миссий о проделанной работе за  2021/2022 учебны й год П редседатели методических комиссий

23.
У тверж дение П лана работы  Н М С  и П лана изданий учебной и научной 
литературы  на 2022/2023 учебны й год

П редседатель научно-методического 
совета
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№
п/п Н аим енование мероприятий С рок исполнения

О тветственны й
исполнитель

24.
У тверж дение планов работы  методических комиссий на 2022/2023 учеб­
ный год П редседатели методических комиссий

25.
О бсуж дение и утверж дение учебно-м етодических пособий, подготов­
ленны х к изданию

П редседатели методических комиссий

26.
Обсуждение актуальных вопросов совершенствования образовательного 
процесса

П редседатель научно-методического 
совета

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения

О тветственны й
исполнитель

1. О сущ ествление контроля за  вы полнением  нормативны х документов, реш ений 
С овета университета, ректората по вопросам организации и проведения обра­
зовательного процесса

постоянно Н ачальник отдела

2. У частие в подготовке к м еж дународной институциональной и программных 
аккредитаций У ниверситета.

сентябрь-декабрь Н ачальник отдела, 
методисты

3. П одготовка ЭУ М К  к утверждению . в течение года Н ачальник отдела, 
специалист

4. С оставление граф ика образовательного процесса на 2021/2022 учебны й год ию нь М етодист 1 кат.
5. П одготовка приказов по образовательному процессу в университете в течение года Н ачальник отдела
6. С оставление расписания учебны х занятий и доведение их до сведения декана­

тов, кафедр, студентов: 
на осенний семестр 
на весенний семестр

до 20.08.2021 
до 20.01.2022

Н ачальник отдела, 
методисты

7. С бор и проверка сведений о распределении учебно-педагогической нагрузки 
меж ду преподавателями кафедр

до 05.10.2021 Н ачальник отдела

8. С оставление по согласованию  с кафедрами графиков итоговы х занятий по 
курсам и факультетам

сентябрь
февраль

М етодист 1 кат.
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№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения

О тветственны й
исполнитель

9. О ф ормление заявок в РУ П  БТО  «Глобус» и М З РБ на поставку необходимого 
количества документов строгой отчетности (дипломов, справок об обучении, 
студенческих билетов и др.)

сентябрь М етодист 2 кат.

10. П одготовка статистического отчета университета. Ф орма 1-ВНУ до 05.10.2021 М етодист 1 кат.

11. Регистрация договоров подряда на преподавателей почасовиков в течение 
года

М етодист 1 кат.

12. П ланирование использования и учет учебны х аудиторий университета в течение года Н ачальник отдела, методисты
13. П роверка правильности ведения учебной документации на кафедрах один раз 

в семестр
Н ачальник отдела, методисты

14. К  онтроль за  вы полнением  учебно-педагогической нагрузки проф ессорско­
преподавательским составом кафедр университета за семестр

январь, ию ль Н ачальник отдела

15. Разработка и составление учебны х планов по специальностям март-август Н ачальник отдела, методист 1 
кат.

16. П одготовка к переплету и сдаче в архив документов согласно номенклатуре 
дел учебно-м етодического отдела.

февраль М етодист 2 кат.

17. У частие в совещ аниях с заведую щ им и кафедрами и заведую щ им и учебны ми 
частям и кафедр

один раз в 
месяц

Н ачальник отдела

18. У частие в проверках по контролю  за организацией образовательного процесса 
и дисциплиной на кафедрах

в течение 
года

Н ачальник отдела, методисты

19. Расчет учебно-педагогической нагрузки по кафедрам  в соответствии с учеб­
ными планами. Расчет ш татов П П С университета на следую щ ий учебны й год

май, август Н ачальник отдела, методист 1 
кат.

20. П роверка отчетов о работе кафедр за  учебны й год, контроль и анализ вы пол­
нения учебной нагрузки П П С кафедр университета за учебны й год

ию нь-ию ль Н ачальник отдела

21. О ф ормление и выдача справок об обучении студентам, ведение учета и отче­
тов по справкам об обучении

постоянно М етодисты

22. П роведение сверки учебны х планов и подготовка справок студентам, перево­
дящ имся из других вузов или восстанавливаю щ имся

постоянно М етодисты

23. П овы ш ение квалиф икации проф ессорско-преподавательского состава УО 
«Гомельский государственны й медицинский университет»:

в течение 
года

Н ачальник отдела
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№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения

О тветственны й
исполнитель

- составление годового плана повы ш ения квалиф икации П П С университета;
- учет и вы дача путевок на циклы повы ш ения квалиф икации в 
БелМ А П О  и ВГМ У;
- организация стаж ировок П П С кафедр на рабочем  месте;
- оформление соответствую щ ей докум ентации по повы ш ению  квалификации.

24. П роверка и подготовка к утверж дению  типовы х учебны х программ в течение года М етодист
25. Разработка учебно-м етодической и учебно-програм мной документации, обес­

печиваю щ ей осущ ествление образовательной деятельности вуза.
в течение года Н ачальник отдела, методист

26. Разработка типового учебного плана по специальности «М едико-диагности­
ческое дело»

в течение года Н ачальник отдела

ДЕКАНАТ ЛЕЧЕБНОГО ФАКУЛЬТЕТА

№
п/п

М ероприятия
С рок

исполнения
О тветственны й

исполнитель
О РГА Н И ЗА Ц И О Н Н А Я  РА БО ТА

1. С оставление плана работы  деканата, плана работы  совета факультета, плана идео­
логической и воспитательной работы , плана работы  лечебного факультета

сентябрь Декан, зам .декана

2. П одготовка документов для заседания ректората (восстановление, отчисление и пе­
ревод студентов)

ию ль-август,
январь-ф евраль

Декан, зам .декана

3. О формление документов переведенны х и восстановленны х студентов; подготовка 
распоряж ений о перезачете дисциплин, рассмотрение заявлений студентов на лик­
видацию  расхож дений в учебны х планах

август,
сентябрь,
февраль

Зам .декана

4. П одготовка документов для заседания комиссии по скидкам за  обучение, комиссии 
по переводу на бю джетную  форму обучения

август Декан, зам .декана

5. Собеседование со студентами 1 курса, формирование групп, назначение старост. август­
сентябрь

Декан, зам .декана

6. О рганизация и проведение торж ественного собрания, посвящ енного «Дню  знаний» 1 сентября Декан, зам .декана
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№
п/п М ероприятия

С рок
исполнения

О тветственны й
исполнитель

7. П роведение курсовых собраний со студентами 1курса сентября Декан, зам .декана

8. В ы движ ение кандидатур студентов на назначение премий Гом ельского гориспол­
кома, Гом ельского облисполкома, стипендий специального фонда П резидента Р ес­
публики Беларусь, персональной стипендии Совета ГомГМ У , именной стипендии 
имени Ф .Скорины.

декабрь, 
январь, ию нь

Декан, зам .декана

9. О формление документов по СМ К на факультете декабрь Д екан
10. О рганизация учебно-м етодической работы  на кафедрах факультета в течение года П роректор по учебной 

работе, декан, 
нач.учебно-методиче- 
ского отдела

11. О рганизация проведения проф илактических медицинских осмотров студентов на 1 - 
6 курсах, ф лю орограф ического обследования

октябрь-
ноябрь

Зам.декана, адм инистра­
ция Гом ельской област­
ной клинической поли­
клиники

12. С оставление граф ика ф отограф ирования на студенческие билеты  и зачетны е 
книжки, организация выдачи документов студентам  1 курса.

сентябрь-
октябрь

Зам.декана, специалист 
деканата

13. П рием  студентов, граж дан по личны м вопросам еж едневно Декан, зам .декана
14. О формление докум ентации (диплом, вы писка к диплому) к выпуску студентов 6 

курса
апрель-ию нь Зам.декана, специалист 

деканата
15. О рганизация работы  комиссии по распределению  на первое рабочее место студен­

тов 6 курса
декабрь-м арт Декан, зам .декана, 

специалист деканата
16. Работа стипендиальной комиссии ежемесячно Декан, специалист дека­

ната
17. П роведение собраний со старостами групп (старостаты) 1 раз в месяц Декан, зам .декана
18. К онтроль за  оплатой обучения, прож ивания в общ еж итии студентов 1 раз в месяц Зам .декана
19. П роведение проф ориентационного и организационного собрания к распределению  

студентов 6 курса (ознакомление с правами и гарантиями м олоды м специалистам, 
наличием  вакансий)

декабрь Декан, зам .декана

20. У частие в организации и проведении «Дня откры ты х дверей» октябрь, апрель Д екан ЛФ, декан Ф ДП
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21. У частие в работе ректората, С овета университета, С овета факультета ежемесячно Декан, зам .декана
22. О бновление информации о факультете на сайте университета ежемесячно Декан, зам .декана
23. О рганизация работы  комиссии по формированию  групп по профилю  субордина­

туры
май-ию нь Декан, зам .декана, 

специалист деканата
24. П роведение противопож арного инструктаж а с сотрудниками деканата сентябрь, март Д екан
25. К онтроль делопроизводства в деканате постоянно Д екан
26. С одействие в организации и проведении научных конференций, семинаров в течение года Д екан
27. П одготовка отчетов о работе факультета, деканата, совета факультета, отчета по 

идеологической и воспитательной работе на факультете
ию нь Декан, зам .декана

В О С П И Т А Т Е Л Ь Н А Я  И  И Д Е О Л О ГИ Ч Е С К А Я  РА БО ТА

1. П одготовка приказа о закреплении кураторов групп 1 курса сентябрь Декан, зам .декана
2. А нализ работы  кураторов согласно отчетов за  полугодие январь, ию нь Декан, зам .декана
3. О формление доски "О тличники учёбы" октябрь Декан, зам .декана, пред­

седатель проф ком а сту­
дентов

4.
К онтроль выполнения планов воспитательной и идеологической работы  на каф ед­
рах факультета

в течение года
Декан, зам .декана

5. П роведение конкурса на лучш ую  академическую  группу ноябрь-декабрь Декан, зам .декана

6. У частие в организации и проведении общ ественны х м ероприятий на факультете в течение года Декан, зам .декана

7. П осещ ение студенческих общ ежитий, участие в работе студенческих советов еж емесячно Декан, зам .декана

8. К онтроль соблю дения дисциплины, правил внутреннего учебного распорядка и 
правил прож ивания в общ еж итии студентами университета постоянно

Декан, зам .декана

9.
У частие в организации и проведении выпускного вечера на 6 курсе

ию нь
Декан, зам .декана, пред­
седатель проф ком а сту­
дентов

10.
П оощ рение студентов, достигш их высоких показателей в учебной, научной и 
общ ественной ж изни университета

еж емесячно Декан, зам .декана
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11.
И нф орм ационная работа с родителями студентов

в течение года
Декан, зам .декана, спе­
циалисты  деканата

12. В едение базы  данны х одаренной молодежи в течение года Зам .декана

13. У частие в единых днях инф ормирования в составе инф орм ационно-пропагандист­
ской группы

еж емесячно Декан, зам .декана

14.
Развитие волонтерского движ ения среди студентов

в течение года
Декан, зам .декана, пред­
седатель проф ком а сту­
дентов

15.
У частие в организации акции по безвозмездному донорству

декабрь, апрель
Декан, председатель 
проф ком а студентов

16.
П роведение собраний сотрудников деканата по вопросу проф илактики коррупци­
онных наруш ений на лечебном факультете

сентябрь,
февраль

Д екан

17.
П роведение собраний с сотрудниками деканата по вопросам соблю дения общ е­
ственной безопасности, дисциплины  и порядка, вы полнения требований действую ­
щ его законодательства

в течение года Д екан

У Ч Е Б Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К А Я  РА БО ТА
1. К онтроль готовности кафедр ф акультета к новому учебному году август-сентябрь Декан, зам .декана

2.
К онтроль за  ликвидацией расхож дений в учебны х планах ежемесячно Зам.декана, специалисты  

деканата

3.
П одведение итогов летней экзам енационной сессии и производственной практики 
2020/2021 учебного года

октябрь Декан, руководитель 
производственной прак­
тики

4. О рганизация работы  экзам енационны х комиссий по проведению  зим ней и летней 
экзам енационны х сессий

декабрь,
май-ию нь Декан, зам .декана

5. О рганизация работы  Государственной экзам енационной комиссии на 6 курсе май-ию нь Декан, зам .декана

6.
О сущ ествление контроля за  прохож дением  студентами 3-5 курсов летней производ­
ственной практики

июнь, ию ль Декан, зам .декана

7.
К онтроль за  учебной дисциплиной на кафедрах (в том  числе в составе комиссии по 
контролю  за трудовой дисциплиной)

ежемесячно Декан, зам .декана

8. П осещ ения откры ты х лекций и практических занятий на кафедрах ежемесячно Декан, зам .декана
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9.
К онтроль за  ходом  курсовых экзам енов в зимню ю  и летню ю  экзаменационны е сес­
сии. январь, ию нь Декан, зам .декана

10.
П одведение итогов экзам енационны х сессий на старостатах, Совете У ниверситета, 
Совете лечебного факультета, научно-методическом  совете

октябрь, февраль Декан, зам .декана

11.
П одготовка материалов и участие в работе научно-методического совета универси­
тета

ежемесячно Д екан

ДЕКАНАТ МЕДИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА

№
п/п

М ероприятия
С рок

исполнения
О тветственны й

исполнитель
О РГА Н И ЗА Ц И О Н Н А Я  РА БО ТА

1. Составление планов работы  факультета, деканата, совета факультета, идеологиче­
ской и воспитательной работы  на М Д Ф  в 2021 -2022 учебном  году

сентябрь Декан, зам. декана

2. Ф ормирование учебны х групп, назначение старост август Декан, зам. декана, специалисты

3. У частие в проведении торж ественной линейки, посвящ енной дню знаний, для сту­
дентов 1-го курса

1 сентября Декан, зам. декана

4. П роведение курсовых собраний со студентами 1-5 курсов 1 сентября Декан, зам. декана, специалисты

5.
О формление документов и личны х дел восстановленны х студентов. О рганизация 
отработки расхож дений в учебны х планах

август­
сентябрь, февраль

Декан, зам. декана, специалисты

6. Н азначение учебны х стипендий студентам бю дж етной формы обучения
ию нь-сентябрь,

февраль
Декан, зам. декана, специалисты

7.
О тбор кандидатур студентов для назначения стипендий специального ф онда П ре­
зидента Республики Беларусь, именны х стипендий, стипендии совета универси­
тета

февраль, ию нь
Декан, зам. декана, руководи­
тель СНО

8.
К онтроль своевременности внесения оплаты  за  обучение студентами платной 
формы обучения сентябрь, март

Зам. декана, специалисты, бух­
галтерия

9.
К онтроль своевременности внесения оплаты  за  прож ивание в общ еж итии студен­
тами М ДФ

в течение года
Зам. декана, специалисты, бух­
галтерия

10. О тбор кандидатур студентов для назначения премии Гом ельского облисполком а ноябрь Декан, зам. декана
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11. К онтроль прохож дения студентами медицинского осмотра согласно графику Декан, зам. декана, специалисты

12. П одготовка документов к работе комиссии по распределению  студентов 4 курса 
в группы субординатуры

май-ию нь Декан, зам. декана, специалисты

13. П одготовка документов к работе комиссии по распределению  студентов 5 курса
октябрь-
февраль

Декан, зам. декана, специалисты

14. У частие в организации и проведении «Дня откры ты х дверей» по графику Декан, зам. декана
15. О тбор кандидатур студентов в магистратуру январь-ф евраль Декан, зав. кафедрами
16. О формление докум ентации к выпуску студентов 5 курса апрель-ию нь Декан, зам. декана, специалисты
17. О бновление информации о факультете на сайте университета в течение года Декан, зам. декана, специалисты
18. К онтроль делопроизводства в деканате постоянно Декан, зам. декана

19. П одготовка к проведению  учебной и производственной практики, проведение 
курсовых собраний по вопросам  практики

апрель-ию нь О тдел произв. практики, дека­
нат, кафедры

20. П одготовка документов на заседание комиссии по скидкам на договорную  стои­
мость обучения

август Декан, зам. декана, специалисты

21. П одготовка документов на заседание комиссии по переводу на бю джетную  
форму обучения

август Декан, зам. декана, специалисты

22. С одействие в работе студенческого научного общ ества, организации и проведе­
нию студенческих научны х конференций, семинаров в течение года

Декан, зам. декана, зав.кафед- 
рами

23. П роведение заседаний совета М Д Ф еж емесячно Декан, зам. декана

24.
У частие в работе ректората, совета университета, совещ аний по учебной и воспи­
тательной работе в течение года Декан, зам. декана

25. П роведение совещ аний старост групп 1 раз 
в месяц

Декан, зам. декана

26. П рием  студентов, граж дан по личны м  вопросам ежедневно Декан, зам. декана

27. П одготовка отчетов о работе факультета, деканата, совета факультета, идеологи­
ческой и воспитательной работе на М Д Ф  в 2021 -2022 учебном  году

май-ию нь Декан, зам. декана

У Ч Е Б Н А Я  И  У Ч Е Б Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К А Я  РА БО ТА
28. К онтроль готовности кафедр факультета к началу учебного года август-сентябрь Декан, зам. декана

29.
К онтроль разработки, экспертизы  и утверж дения типовы х учебны х программ по­
коления 3+ по дисциплинам, изучаемым на 1 и 2 курсах, а такж е по дисциплинам

в течение учебного 
года

Зав.кафедрами, учебно-ме- 
тод.отдел, декан, зам. декана
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субординатуры, изучаемы м на 5 курсе, для специальности 1-79 01 04 «М едико­
диагностическое дело»

30. П одведение итогов летней экзам енационной сессии 2020-2021 учебного года сентябрь Декан, зам. декана

31.
П одведение итогов учебной и производственной практики 2020-2021 учебного 
года

октябрь Руководитель производств. 
практики

32. Составление расписания экзам енационны х сессий 2021-2022 учебного года ноябрь,
апрель

Декан, зам. декана

33.
К онтроль проведения текущ ей аттестации студентов в зим ню ю  и летню ю  экзам е­
национные сессии

январь, февраль, 
май, ию нь

Декан, зам. декана

34. О рганизация работы  ГЭК на 5 курсе М Д Ф май-ию нь Декан, зам. декана, специалисты
35. П одведение итогов зим ней экзам енацион-ной сессии 2021-2022 учебного года ф евраль-март Декан, зам. декана

36.
К онтроль ликвидации студентами академической задолж енности по итогам сес­
сий

февраль, июнь, 
август

Декан, зам. декана, инспекторы

37.
П роведение контрольны х посещ ений кафедр университета, закрепленны х за  ме­
дико-диагностическим  факультетом в течение года Декан, зам. декана

38. О сущ ествление контроля учебной дисциплины постоянно Декан, зам. декана
39. П роведение контрольны х посещ ений откры ты х занятий на кафедрах в течение года Декан, зам. декана

40.
П роведение м ониторинга удовлетворенности студентов качеством  обучения на 
факультете

сентябрь, март Декан, зам. декана

41. У частие в работе научно-методического совета университета постоянно Декан
И Д Е О Л О Г И Ч Е С К А Я  И  В О С П И Т А Т Е Л Ь Н А Я  РА БО ТА

42. Ф ормирование студенческого актива в группах 1 курса М Д Ф август-сентябрь Декан, зам. декана

43.

У частие студентов и сотрудников М Д Ф  в социально-значимы х республиканских, 
областных, городских и районны х мероприятиях, посвящ ённых: Дню народного 
единства; Дню  П обеды; годовщ ине освобож дения г.Гомеля; Дню  защ итников О те­
чества и ВС РБ; Дню  Н езависим ости РБ; Дню  города и другим  праздникам  и па­
мятны м датам

в течение года
О тдел восп. работы  с молоде­
жью, кураторы групп, зам. де­
кана

44.
И нф орм ирование студентов об основны х направлениях развития белорусского 
государства на информационны х часах, встречах с инф орм ационно-пропагандист­
скими группами

в течение года
Кураторы, инф орм ационно-про­
пагандистская группа
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45.
О рганизация подписной компании среди студентов 1-3 курсов на Республикан­
ские и местны е С М И  (газеты) в течение года

О тдел восп. работы  с молоде­
жью, кураторы групп, зам. де­
кана

46.
Развитие традиций университета и М ДФ : участие в мероприятиях, посвящ енных 
образованию  университета, ю билейной дате организации медико-диагностиче­
ского факультета

октябрь, ноябрь
Деканат, отдел восп. работы  с 
молодежью

47.
В заим одействие деканата с кураторами студенческих групп 1 -3 курсов М Д Ф  при 
проведении воспитательной работы  со студентами в течение года Декан, зам. декана

48.
К онтроль планирования работы  и анализ качества вы полненной работы  курато­
рами студенческих групп 1 -3 курсов М Д Ф

в течение года Декан, зам. декана

49. П роведение первого и участие в заклю чительном  этапе конкурса «Куратор года» апрель Декан, зам. декана

50.
П роведение воспитательной работы  со студентами на курсовы х собраниях, собра­
ниях старост групп, участие в работе информационно-пропагандистских групп

еж емесячно
Декан, зам. декана, отдел восп. 
работы  с молодежью

51.
П роверка состояния воспитательной работы  на кафедрах факультета

в течение года
Декан, зам. декана, отдел восп. 
работы  с молодежью

52. П осещ ение студенческих общ ежитий в течение года Декан, зам. декана

53.
В ы борочное инф ормирование родителей студентов о текущ ей успеваемости и 
итогах экзам енационны х сессий в течение года Декан, зам. декана, специалисты

54.
П оощ рение студентов, достигш их высоких показателей в учебной, научной и об­
щ ественной ж изни университета, оказание материальной помощ и нуж даю щ имся 
студентам

еж емесячно
Ч лены  стипендиальной ком ис­
сии

55. П роведение конкурса на лучш ую  студенческую  группу октябрь Декан, зам. декана, специалисты

56.
П ривлечение студентов ф акультета к научной работе, участию  в общ ественны х 
мероприятиях университета, худож ественной самодеятельности и спортивны х со­
ревнованиях

в течение 
года

Деканат, СНО, отдел восп. ра­
боты с молодежью , кураторы, 
спорт. клуб

57.
Создание и обновление компью терной базы данных талантливы х студентов, до­
стигш их высоких показателей в учебной, научно-исследовательской и общ ествен­
ной работе

в течение 
года

Зам. декана

58.
П ривлечение студентов ф акультета к участию  в мероприятиях, посвящ енны х Дню 
П обеды

апрель-май
Декан, зам. декана, отдел восп. 
работы  с молодежью
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59.

О казание помощ и в организации и проведении общ ественны х м ероприятий (вече­
ров отдыха, спортивны х мероприятий и др.)

в течение 
года

Декан, зам. декана, отдел восп. 
работы  с молодежью

60.
О казание помощ и в работе студенческим общ ественны м организациям  (проф со­
юзной, БРСМ , студ. советам  и др.) в течение года Декан, зам. декана, специалисты

61.
О казание помощ и в проведении встреч студентов с учены ми-врачами, ветеранами 
труда и ВОВ, сотрудниками силовых структур, представителями исполнительной 
власти

в течение 
года

Декан, зам. декана, отдел восп. 
работы  с молодежью , кураторы

62. У частие в подготовке и организации выпускного вечера студентов 5 курса май-ию нь Декан, зам. декана, отдел восп. 
работы  с молодежью

63.

П роведение профориентационного и образовательного семинара для студентов 
выпускного курса (ознакомление с правами и гарантиями молоды м специалистам, 
наличием вакансий по специальности «М едико-диагностическое дело» в Респуб­
лике Беларусь); профориентационны х встреч с вы пускникам и университета

сентябрь, декабрь Декан, зам. декана

ДЕКАНАТ ФАКУЛЬТЕТА ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ

№
п/п Мероприятия Срок

исполнения
Ответственный

исполнитель
I. Организационная работа

1.
П ланирование работы:
- составление плана работы  деканата, С овета факультета.

ию нь Д екан

2. П рием  документов на зачисление и восстановление. ию нь-сентябрь Д екан
3. О рганизация и проведение собеседования для зачисления на 1-й курс. сентябрь Декан, зам. декана

4.
О рганизация приема иностранны х граж дан на 1-й курс Ф И С (с русским  и английским 
язы кам и обучения).

до 15 октября Д екан

5.
О формление личны х дел студентов, студенческих билетов и зачетны х книж ек для вновь 
зачисленны х студентов.

до 01 ноября Специалисты

6. О рганизация академических групп, назначение старост. до 15 октября Д екан
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№
п/п М ероприятия

С рок
исполнения

О тветственны й
исполнитель

7.
С обрание студентов: 1-го курса, ознакомление с П равилам и пребы вания иностранных 
граж дан на территории РБ, П олож ением  о ликвидации академических задолж енностей, 
внутренним распорядком университета, общ ежития, вручение студенческих билетов.

3 сентября Д екан

8.
К урсовы е собрания студентов по вопросам  успеваемости, академической дисциплины  
и воспитательной работы.

1 раз в семестр
Декан, зам. декана, началь­
ник воспитательного от­
дела

9. П роведение собраний со старостами. 1 раз в месяц Декан, зам. декана
10. О рганизация отработок расхож дений в учебны х планах. в течение года Декан, зам. декана

11.
О рганизация и проведение комиссионной аттестации преподавателей, осущ ествляю щ их 
преподавание на английском  языке.

сентябрь Декан, зам. декана

12. О рганизация курсов английского язы ка для преподавателей. октябрь
Декан, зав. каф. иностран­
ных языков

13. У частие в работе ректората, С овета университета. в течение года Д екан
14. К онтроль делопроизводства. постоянно Д екан

15.

П роведение рекламы  образовательной деятельности университета:
- изготовление рекламны х буклетов и дисков;
- размещ ение рекламы  на сайте университета;
- участие в м еж дународны х образовательны х выставках;
- заклю чение контрактов с компаниями -посредникам и  по привлечению  иностранных 
граж дан на обучение.

постоянно Декан, зам. декана, пере­
водчик

16. Рассм отрение докум ентов и оформление приглаш ений на обучение на 2022/2023 учеб­
ны й год.

май -  август Декан, специалисты , пере­
водчик

17.
С отрудничество с ОГиМ , консульскими пунктами, пограничны ми службами, ОВД, 
М ИД, посольствами по вопросам  пребы вания иностранны х граж дан на территории РБ.

постоянно
Декан, зам. декана, 
переводчик

18. О рганизация, осущ ествление и контроль за  соблю дением  сроков регистрации студентов 
Ф ИС в ОГиМ . постоянно И нспектор по паспортно­

визовой службе

19.
О формление дипломов выпускникам, выписок (прилож ений к диплому) на русском  и 
английском  языках. ию нь

Декан, специалисты , пере­
водчик

20. У тверж дение правил приема иностранны х граждан в Гом ГМ У  на 2022/2023 уч. год.
март

-апрель Декан, зам .декана
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№
п/п М ероприятия

С рок
исполнения

О тветственны й
исполнитель

21. О тчет о работе деканата факультета. ию нь Д екан

II. У чебно-м етодическая работа

1.
К онтроль и анализ организации учебно-м етодической работы  на кафедрах (посещ ение 
лекций и практических занятий). постоянно Декан, зам. декана

2.
К онтроль подготовки кафедрами курсов лекций и м етодических реком ендаций на ан­
глийском  язы ке по дисциплинам  учебного плана для студентов ФИС.

в течение года
Декан, зав. 
кафедрами

3.
О сущ ествление контроля учебной дисциплины  студентов, ликвидации академических 
задолж енностей и расхож дений.

постоянно Декан, зам. декана

4. О рганизация и контроль за  ходом  текущ ей и итоговой аттестации студентов ФИС. январь, ию нь Декан, зам. декана

5. У частие в работе Государственной экзам енационной комиссии. май-ию нь Д екан

6. П одведение итогов экзам енационны х сессий.
февраль, сен­

тябрь
Декан, зам. декана

III. В оспитательная работа
1. Н азначение кураторов в учебны е группы  1-3 курсов. сентябрь Зам. декана

2.
О знакомление студентов ФИС, поступивш их в ГомГМ У , с П равилам и прож ивания в 
РБ иностранны х граждан, внутренним  распорядком университета и общ ежития. постоянно Декан, зам. декана

3. О рганизация мероприятий по культурному досугу студентов. постоянно

Декан, зам. декана, 
директор студенческого 
клуба, кураторы  групп, 
воспитатели общ еж итий

4.
С обрания с преподавателями, ответственны ми по работе со студентами ФИС на каф ед­
рах по вопросам состояния академической и общ ественной дисциплины  студентов. 1 раз в семестр Д екан

5. К онтроль соблю дения студентами правил прож ивания в РБ. постоянно
Декан, зам. декана, инспек­
тора, воспитатели общ еж и­
тий

6.
К онтроль организации, состояния и содерж ания учебно-воспитательной работы  курато­
ров в учебны х группах. постоянно Зам. декана
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№
п/п М ероприятия

С рок
исполнения

О тветственны й
исполнитель

7. П ереписка с родителями студентов. постоянно Зам. декана

8.
О рганизация студенческих национальны х Советов стран, из которых обучаю тся сту­
денты

ноябрь

Декан, зам. декана, кура­
торы, сотрудники воспита­
тельного отдела, студенче­
ский актив

IV. Работа по м едицинском у обеспечению
1. О рганизация обязательного медицинского страхования иностранных граждан. постоянно Зам. декана, специалисты
2. О рганизация и контроль медицинских осмотров студентов. по графику Зам. декана

3.
А нализ результатов медицинского осмотра и организация консультативной помощ и 
студентам.

ноябрь - апрель Зам. декана

V. Работа в общ еж итии
1. К онтроль заселения иностранны х граж дан в общ еж ития университета. постоянно Декан, зам  декана

2. К онтроль по обеспечению  условий прож ивания студентов в соответствии с санитар­
ными нормами, правилами техники безопасности и внутреннего распорядка общ ежития.

постоянно Декан, зам  декана

3. П осещ ение общ еж итий с целью  контроля соблю дения иностранны ми учащ имися пра­
вил регистрации, пропускного реж им а и правил внутреннего распорядка.

ежемесячно
Декан, зам  декана, 
кураторы

4. П одбор и организация работы  студенческого Совета общ ежития. ноябрь
Зам декана, воспитатели 
общ еж итий

5. М ониторинг условий прож ивания иностранных студентов в общ ежитии. ежемесячно
Декан, зам  декана, 
кураторы, сотрудники вос­
питательного отдела

VI. Ф инансово-эконом ическая деятельность

1. П одготовка текстов и тираж ирование докум ентации (договора, дополнительны е согла- 
ш ения, приглаш ения, заявления, направления и др.) для приема иностранны х граждан.

по мере необхо­
димости

Декан, специалисты

2. О ф ормление договоров на обучение, дополнительны х соглаш ений. август-октябрь Декан, специалисты

3. О рганизация и контроль оплаты  студентами Ф ИС отработок пропусков и расхож дений 
в учебны х планах, пересдачи зачетов и экзаменов.

в установленном  
порядке

Декан, зам  декана

4. К онтроль своевременной оплаты  за  обучение и прож ивание в общ ежитии.
в установленном  

порядке
Декан, зам .декана
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ДЕКАНАТ ФАКУЛЬТЕТА ДОВУЗОВСКОЙ ПОДГОТОВКИ

№
п/п

М ероприятия С рок
исполнения

О тветственны й
исполнитель

О РГА Н И ЗА Ц И О Н Н А Я  РА БО ТА

1.
Составление плана работы  деканата факультета довузовской подготовки в 2021-2022 учеб­
ном году

август-сентябрь Декан

2. У частие в организации и проведении «Дня знаний» 1 сентября Декан
3. Рассм отрение докум ентов для оформления приглаш ений на обучение май-октябрь Декан, специалисты
4. П рием  документов у иностранны х граж дан по прибы тии на обучение август-ноябрь Декан, специалисты

5.
О рганизация работы  подготовительного отделения для иностранных граждан с англий­
ским язы ком  обучения

С ентябрь-ноябрь
Декан

6.
О формление документов и личны х дел слуш ателей подготовительного отделения для ино­
странных граждан

август­
ноябрь

Декан, специалисты

7. О формление студенческих билетов сентябрь Специалисты

8. Ф ормирование учебны х групп август-ноябрь
Декан, ведущ ий 
специалист ПО

9.
П роведение организационного собрания со слуш ателями, ознакомление их с правами и 
обязанностями слуш ателей, правилами внутреннего учебного распорядка и другими поло­
ж ениями

1 сентября Декан

10.
Контроль своевременности заклю чения договоров о платны х услугах в сфере образования, 
договоров найма жилого помещ ения государственного ж илищ ного ф онда и дополнитель­
ных соглаш ений. К онтроль оплаты  за  обучение.

сентябрь-ноябрь,
май

Деканат, бухгалтерия

11. Контроль своевременности внесения оплаты  за  прож ивание в общ еж итии слуш ателями в течение года Деканат, бухгалтерия

12.
Контроль прохож дения слуш ателями медицинского осмотра согласно гра­

фику
Декан, специалисты

13. О формление свидетельств об окончании факультета довузовской подготовки, подготови­
тельного отделения, подготовительны х курсов

апрель-ию нь Д еканат

14.
О рганизация и проведение трех этапов репетиционного тестирования по учебны м предм е­
там: химия, биология, русский, белорусский язы ки ноябрь-апрель

Декан, ведущ ий 
специалист ПО

15. У частие в организации и проведении «Дня откры ты х дверей» апрель, май Декан
16. О бновление информации о факультете на сайте университета в течение года Д екан специалисты
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№
п/п М ероприятия

С рок
исполнения

О тветственны й
исполнитель

17. Контроль делопроизводства в деканате постоянно Декан
18. П одготовка зачетно-экзам енационны х ведомостей январь, май Д еканат
19. С одействие в организации и проведении научных конференций, семинаров в течение года Декан, зав. кафедрами

20. У частие в работе ректората, совета университета, совещ аний по учебной и воспитательной 
работе

в течение года Декан

21. П роведение совещ аний кураторов групп 1 раз 
в месяц

Декан

22.
П рием  абитуриентов и их родителей по вопросам поступления в университет, подготови­
тельное отделение, подготовительны е курсы в течение года Декан

23. П рием  слуш ателей и их родителей по личны м вопросам еж едневно Декан
24. П одготовка отчета о работе деканата в 2021 -2022 учебном  году ию нь Декан

У Ч Е Б Н А Я  И  У Ч Е Б Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К А Я  РА БО ТА

25.
Составление расписания занятий для иностранных слуш ателей подготовительного отделе­
ния, подготовительного отделения для граж дан РБ, вечерних подготовительны х курсов, 
краткосрочны х курсов

август-ноябрь, 
февраль, апрель

Декан

26.
Составление расписания по проведению  итоговой аттестации для иностранны х слуш ате­
лей подготовительного отделения на 2021 -2022 учебны й год

апрель Декан

27.
П одведение итогов вы пускны х экзаменов на подготовительном  отделении для иностран­
ных граж дан в 2021 -2022 учебном  году

ию ль Декан

28. Контроль ликвидации слуш ателями академической задолж енности в течение года Декан

29. Контроль и анализ организации учебно-м етодической работы  и успеваем ости слуш ателей в течение года
Декан, ведущ ий 
специалист ПО

30. О сущ ествление контроля учебной дисциплины постоянно Декан

31. П роведение мониторинга удовлетворенности слуш ателей качеством  обучения на факуль­
тете

апрель Декан

32. У частие в работе научного методического совета университета С огласно плану 
работы

Декан

И Д Е О Л О Г И Ч Е С К А Я  И  В О С П И Т А Т Е Л Ь Н А Я  РА БО ТА

33.
О рганизация кураторской работы  со слуш ателями и ее контроль

в течение года
Декан, кураторы 
групп
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№
п/п М ероприятия

С рок
исполнения

О тветственны й
исполнитель

34.
О знакомление иностранны х граж дан с «П равилами прож ивания в РБ иностранны х граж ­
дан», внутренним учебны м  распорядком  университета и общ еж ития постоянно Декан

35.
О рганизация и участие слуш ателей в культурно-массовы х мероприятиях

постоянно
Декан, кураторы  
групп, ведущ ий 
специалист ПО

36. П осещ ение студенческих общ ежитий
ежемесячно

Декан, кураторы 
групп

37. О рганизация проведения Н ациональны х праздников
постоянно

Декан, ведущ ий 
специалист ПО

38.
П ереписка с родителями слуш ателей подготовительного отделения

постоянно
Декан, ведущ ий 
специалист ПО

39. П роведение конкурса на лучш ую  группу октябрь
Декан, кураторы 
групп

40.
П ривлечение иностранны х слуш ателей факультета к участию  в общ ественны х м ероприя­
тиях университета, худож ественной самодеятельности и спортивны х соревнованиях

в течение 
года

Деканат, кураторы 
групп, спорт. клуб

41.
О казание помощ и в организации и проведении общ ественны х м ероприятий (вечеров от­
дыха, спортивны х м ероприятий и др.)

в течение 
года

Декан, ведущ ий 
специалист ПО

42.
О казание помощ и в проведении встреч слуш ателей с ветеранами труда и ВОВ, сотрудни­
ками силовых структур, представителями исполнительной власти

в течение 
года

Декан, ведущ ий 
специалист ПО, кура­
торы  групп

43. У частие в организации и привлечение слуш ателей факультета к проведению  общ ествен­
ных мероприятий, посвящ енны х дню университета

октябрь-ноябрь
Деканат, ведущ ий 
специалист ПО, 
кураторы  групп

44.
П ривлечение слуш ателей факультета к участию  в мероприятиях, посвящ енны х Дню П о­
беды

апрель-май
Декан, ведущ ий 
специалист ПО, 
кураторы  групп
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ФАКУЛЬТЕТА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ

№
п/п Наименование мероприятия Срок

исполнения
Ответственный 
за исполнение

Контроль
исполнения

Реализация образовательных программ
1. Реализовать переподготовку по специальностям:

«О бщ ая врачебная практика» 1-81 02 78;
«У льтразвуковая диагностика» 1-81 02 60;
«Ф ункциональная диагностика» 1-81 02 64;

«О рганизация здравоохранения диагностика» 1-81 02 73;
«Э ндоскопия» 1-81 02 73;
«П едагогическая деятельность на английском  язы ке» 1-08 01 78 
согласно С водному плану повы ш ения квалиф икации и переподготовки руко­
водителей и специалистов здравоохранения в части УО  «Г омельский государ­
ственны й м едицинский университет» (далее -  С водны й план) на 2021 г. и «Д о­
полнениям  в Сводному плану повы ш ения квалиф икации и переподготовки ру­
ководителей и специалистов здравоохранения в части УО «Гомельский госу­
дарственны й медицинский университет» (далее -  Д ополнения к Сводному 
плану) на 2021 г.; С водному плану на 2022 г.

сентябрь-декабрь
2021 г.; 

январь-апрель
2022 г.

Д екан Ф П КиП
П роректор по лечеб­
ной работе

2. П ровести аккредитацию  специальности переподготовки «П едагогическая дея­
тельность на английском  язы ке» 1-08 01 78

в течение 
2021 г.

Д екан Ф П КиП
П роректор по лечеб­
ной работе

3. Реализовать программы повы ш ение квалиф икации согласно Сводны м планам 
на 2021-2022 гг. и Д ополнениям  к С водному плану на 2021 г.

в течение 
года

Д екан Ф П КиП П роректор по лечеб­
ной работе

4. П родолж ить работу учебно-тренировочного центра по реализации образова­
тельны х программ обучаю щ их курсов по обучению  методам оказания первой 
помощ и лиц, не имею щ их медицинского образования на внебю дж етной ос­
нове;
Разработать и внедрить в образовательны й процесс в сф ере дополнительного 
образования взрослых образовательную  программу по оказанию  первой по­
мощ и при автомобильны х авариях лиц, не имею щ их медицинского образова­
ния на внебю дж етной основе;

в течение 
года

Д екан Ф П КиП
П роректор по лечеб­
ной работе
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п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения

О тветственны й  
за исполнение

К онтроль
исполнения

Разработать и внедрить в образовательны й процесс в сфере дополнительного 
образования взрослых образовательную  программу по отработке навыков эн ­
доскопического обследования пациентов с использованием  симуляционного 
оборудования для врачей-урологов на внебю дж етной основе

5. Подготовить и подать проект Сводного плана на 2022 г. III квартал 
2021 г.

Д екан Ф П КиП П роректор по лечеб­
ной работе

О рганизационно-м етодическая работа
6. О рганизовать периодические проверки баз переподготовки и повы ш ения ква­

лиф икации сотрудниками деканата. О ценить состояние подготовки слуш ате­
лей и методического обеспечения на кафедрах университета, на которых осва­
иваю тся образовательны е программы  переподготовки и повы ш ения квалиф и­
кации руководящ их работников и специалистов

в течение 
срока

переподготовки, 
повы ш ения ква­

лификации

Д екан Ф ПКиП, 
методист

П роректор по лечеб­
ной работе

7. О рганизовать посещ ение открытых лекционны х и практических занятий при 
реализации программ повы ш ения квалиф икации и переподготовки

в течение 
года

Д екан Ф П КиП П роректор по лечеб­
ной работе

8. Готовить направления и договоры  на переподготовку и повы ш ение квалиф и­
кации, и выслать вместе с сопроводительны м  письмом в управление здраво­
охранения Гом ельского областного исполнительного комитета

в течение года
Д екан Ф ПКиП, 
специалисты  де­
каната

П роректор по лечеб­
ной работе

9. О сущ ествлять учебно-м етодическое руководство переподготовкой и повы ш е­
нием квалификации, типовы ми планами и программами, квалификационны ми 
требованиями к специальностям, необходимы ми учебно-м етодическими м ате­
риалами

постоянно

Д екан Ф ПКиП, 
заведую щ ие ка­
федрами, мето­
дист

П роректор по лечеб­
ной работе

10. Готовить проект приказа о составе Государственной экзам енационной ком ис­
сии по принятию  у слуш ателей Государственного квалиф икационного экза­
мена

февраль

Д екан Ф ПКиП, 
заведую щ ие ка­
федрами, мето­
дист

П роректор по лечеб­
ной работе

11. Готовить и представлять на С овет университета отчет о работе государствен­
ной экзам енационной комиссии при реализации программ переподготовки со­
гласно С водному плану на 2021-2022 гг.

по плану 
Совета 

университета

Д екан Ф ПКиП, 
заведую щ ие ка­
федрами, мето­
дист

П роректор по лечеб­
ной работе
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О тветственны й  
за исполнение

К онтроль
исполнения

12. О беспечивать контроль качества переподготовки и повы ш ения квалификации 
на кафедрах университета, на которых осваиваю тся образовательны е про­
граммы  повы ш ения квалиф икации и переподготовки 2 раза в год

Д екан Ф ПКиП, 
заведую щ ие ка­
федрами, мето­
дист

П роректор по лечеб­
ной работе

13. П роводить м ониторинг удовлетворенности потребителями оказания образова­
тельны х услуг на факультете повы ш ения квалиф икации и переподготовки

постоянно

Д екан Ф ПКиП, 
заведую щ ие ка­
федрами, мето­
дист

П роректор по лечеб­
ной работе

14. О беспечивать контроль за  сдачей личны х дел слуш ателей в архив универси­
тета постоянно

Д екан Ф ПКиП, 
специалисты  де­
каната

П роректор по лечеб­
ной работе

15. О формлять и выдать:
•  слуш ателям  переподготовки - дипломы  о переподготовке на уровне высш его 

образования по специальности 1-81 02 78 «О бщ ая врачебная практика»
апрель 2022

•  слуш ателям  переподготовки - дипломы  о переподготовке на уровне высш его 
образования по специальности 1-81 02 60 «У льтразвуковая диагностика»

декабрь 2021, 
апрель 2022

•  слуш ателям  переподготовки - дипломы  о переподготовке на уровне высш его 
образования по специальности 1-81 02 64 «Ф ункциональная диагностика»

•  слуш ателям  переподготовки - дипломы  о переподготовке на уровне высш его 
образования по специальности 1-81 02 68 «Э ндоскопия»

декабрь 2021, 
апрель 2022

декабрь 2021 
апрель 2022

Д екан Ф ПКиП, 
заведую щ ие ка­
федрами, специа­
листы  деканата

П роректор по лечеб­
ной работе

•  слуш ателям  переподготовки - дипломы  о переподготовке на уровне высш его 
образования по специальности 1-81 02 73 «О рганизация здравоохранения» 

слуш ателям  переподготовки - диплом ы  о переподготовке на уровне высш его 
образования по специальности 1 -08 01 78 «П едагогическая деятельность на ан­
глийском  языке»

декабрь 2021
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С рок
исполнения

О тветственны й  
за исполнение

К онтроль
исполнения

•  слуш ателям  повы ш ения квалиф икации - свидетельства о повы ш ении квали­
фикации

по окончании про­
граммы повыше­

ния квалификации
16. Д оклады вать о результатах переподготовки и повы ш ения квалиф икации на 

заседаниях ректората ежегодно
Д екан Ф П КиП П роректор по лечеб­

ной работе
17. А нализировать и обобщ ать накопленны й опыт работы  по проведению  пере­

подготовки и повы ш ения квалиф икации руководящ их работников и специа­
листов

еж еквартально
Д екан Ф ПКиП, 
сотрудники дека­
ната

П роректор по лечеб­
ной работе

18. П роводить заседания Совета Ф П КиП
еж емесячно

Д екан Ф П КиП П роректор по лечеб­
ной работе

ЦЕНТР ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ПОСТДИПЛОМНОЙ ПОДГОТОВКИ

№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения

И сполнитель

1. К оординация деятельности по разработке программ инф орм атизации универси­
тета.

в течение года Н ачальник Ц И Т иП П

2. П роведение мониторинга информатизации. А нализ данных мониторинга инф ор­
матизации.

в течение года Н ачальник Ц И Т иП П

3. П роведение online-конференций, семинаров, вебинаров с участием  руководителей 
структурны х подразделений, заведую щ их кафедрами, работников из числа П ПС

в течение года Н ачальник ОИТ, 
группа ТСО

4. М одернизация локальной сети университета. в течение года Н ачальник ОИТ, 
системны й администратор

5. П роведение единой политики безопасности в области информационны х техноло­
гий, обеспечение защ иты, размещ ения, хранения и резервного копирования инф ор­
мации.

постоянно Н ачальник ОИТ, 
системны й администратор

6. О рганизация работы  комиссии по информатизации и циф ровизации университета в течение года Н ачальник Ц И Т иП П
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п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения И сполнитель

7. Техническое обслуж ивание и ремонт, в рамках имею щ ихся технических возмож ­
ностей, средств вы числительной техники, оргтехники в структурны х подразделе­
ниях университета и на кафедрах.

регулярно в те­
чение года со­
гласно заявкам

Н ачальник ОИТ, 
группа технического обслуж и­
вания компью терной техники 
и администрирования ЛВС

8. П одготовка технической докум ентации для проведения закупки ком пью терного и 
м ультимедийного оборудования и участие в работе комиссии по закупкам  компь­
ю терного и м ультимедийного оборудования.

согласно плану 
закупок

Н ачальник ОИТ, 
инж енер-электроник

9. У частие в работе по приемке в эксплуатацию  програм м но-технических ком плек­
сов и компью терного оборудования

в течение года Группа технического обслу­
ж ивания компью терной тех ­
ники и дминистрирования 
ЛВС, группа ТСО

10. А дминистрирование баз данных, ведущ ихся в подразделениях университета постоянно Группа администрирования 
сайта, внедрения и сопровож ­
дения ПО

11. Развитие и сопровож дение интернет-ресурсов, в том  числе с использованием  об­
лачны х технологий.

постоянно Группа администрирования 
сайта, внедрения и сопровож ­
дения ПО

12. Доработка, поддерж ка и инф ормационное наполнение W eb-сайта университета ак­
туальной информацией о деятельности университета, нормативной докум ента­
цией, методическими реком ендациям и и т.п.

постоянно Группа администрирования 
сайта, внедрения и сопровож ­
дения ПО

13. К оординация деятельности университета по внедрению  лицензионны х программ­
ных продуктов

постоянно Н ачальник ОИТ, 
группа администрирования 
сайта, внедрения и сопровож ­
дения ПО

14. О рганизация консультативного сопровож дения (учебных, информационны х и 
практических семинаров) по вопросам инф орм ационно-ком м уникационны х обра­
зовательны х технологий, использования И К Т и м ультимедийного оборудования.

в течение года Н ачальник Ц И ТиП П , 
специалист Ц И ТиП П, 
группа ТСО

15. Техническое сопровож дение мероприятий, проводимы х структурны ми подразде­
лениями и кафедрами университета

постоянно Н ачальник Ц И ТиП П , 
группа ТСО
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С рок
исполнения И сполнитель

16. Техническое сопровож дение приемной кампании ию ль-август
2022

Группа технического обслу­
ж ивания компью терной тех ­
ники и администрирования 
ЛВС,
группа администрирования 
сайта, внедрения и сопровож ­
дения ПО

17. П ериодический м ониторинг использования ресурсов И нтернет структурны ми под­
разделениями и кафедрами университета, обновление данных W eb-м ониторинга

еж еквартально Н ачальник ЦИТиПП, 
группа администрирования 
сайта, внедрения и сопровож ­
дения ПО

18. М ониторинг использования интерактивного оборудования структурны ми подраз­
делениям и и кафедрами университета

постоянно Н ачальник Ц И ТиП П , 
группа ТСО

19. И зучение ры нка образовательны х программны х средств, новых информационны х 
технологий, программного обеспечения, апробация нового программного обеспе­
чения

в течение года Н ачальник Ц И ТиП П , 
начальник ОИТ

20. О казание консультационной помощ и структурны м подразделениям  и кафедрам 
университета в закупке, организации получения, хранения и установки техники и 
информационны х ресурсов

постоянно Н ачальник ОИТ, группа тех ­
нического обслуж ивания ком ­
пью терной техники и админи­
стрирования ЛВС

21. П одготовка и представление государственной статистической отчетности для ф ор­
мирования базы данны х трудоспособны х граждан, не заняты х в экономике, в М и­
нистерство образования Республики Беларуси и М инистерство здравоохранения 
Республики Беларусь

ежемесячно,
еж еквартально

Н ачальник ОИТ, группа адм и­
нистрирования сайта, 
внедрения и сопровож дения 
ПО

22. П одготовка отчета о реализации проекта «Ц ифровой университет» в М инистер­
ство здравоохранения Республики Беларусь

ежегодно Н ачальник Ц И ТиП П , 
специалист Ц И ТиП П

23. П редоставление отчета о вы полнении П лана м ероприятий по реализации К онцеп­
ции согласованной социальной и демограф ической политики государств - участ­
ников С одруж ества Н езависим ы х Государств на 2020 - 2023 года

ежегодно Н ачальник Ц И ТиП П , 
специалист Ц И ТиП П
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24. П редоставление информации о вы полнении м ероприятий плана по реализации 
К онцепции инф орматизации учреж дений образования на 2019-2022 годы в Бел- 
М А П О

еж еквартально Н ачальник Ц И ТиП П , 
специалист Ц И ТиП П

25. В недрение программного обеспечения А ИС «Студенты» в учебны й отдел, дека­
наты  факультетов университета

сентябрь-де­
кабрь 2021

Н ачальник Ц И ТиП П , 
специалист Ц И ТиП П, 
группа администрирования 
сайта, внедрения и сопровож ­
дения ПО

26. О сущ ествление контроля трудоустройства и перераспределения, перенаправления 
выпускников университета, молодых специалистов в течение установленны х сро­
ков обязательной работы  или согласно заклю ченны м  договорам

в течение года Н ачальник Ц И ТиП П , 
заведую щ ий интернатурой

27. О рганизация работы  комиссии по перераспределению  вы пускников университета в течение года Н ачальник Ц И ТиП П , 
специалист Ц И ТиП П

28. Сбор и обработка данных для оформления м ногофункциональной интеллектуаль­
ной идентиф икационной карточки на базе M asterC ard ОАО «Белинвестбанк»

август - ноябрь 
2021

Н ачальник ОИТ, группа адм и­
нистрирования сайта, 
внедрения и сопровож дения 
ПО

29. И зготовление зачетны х книж ек (для всех студентов университета), студенческих 
билетов (довузовской подготовки)

сентябрь 2021 Н ачальник ОИТ

30. Заклю чение новых или продление действую щ их договоров о сотрудничестве 
между клиническими кафедрами университета и организациями здравоохранения

весь период Заведую щ ий интернатурой, 
заведую щ ие кафедрами, 
начальник ю ридического от­
дела

31. О рганизация учета проводимой сотрудниками клинических кафедр диагностиче­
ской, лечебной и консультативной работы

постоянно П роректор по лечебной ра­
боте, заведую щ ий интернату­
рой

32. П редставление в М инистерство здравоохранения Республики Беларусь отчетов о 
фактическом  вы полнении сотрудниками клинических кафедр лечебно-диагности­
ческой работы

ежемесячно
еж еквартально

Заведую щ ий интернатурой, 
специалисты  интернатуры

33. Составление отчета о работе интернатуры  за 2021-2021 учебны й год август Заведую щ ий интернатурой
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34. О сущ ествлять методическое руководство подготовкой врачей-интернов, вы пускни­
ков университета и клинических ординаторов

весь период Заведую щ ий интернатурой, 
зав. клиническими кафедрами

35. П редставление в М инистерство здравоохранения Республики Беларусь инф орм а­
ции о проделанной работе и сведения об итогах интернатуры:
-  о прибы тии выпускников 2021 года на базы  интернатуры;
-  о работе по руководству и сопровож дению  интернатуры  и сведения об итогах 
интернатуры  вы пускников 2021 года;
-  о прибы тии на первое рабочее место;
-  о результатах приема в клиническую  ординатуру/резидентуру в 2021 году

к 20.08.2021 

до 01.11.2021 

до 01.11.2021

Заведую щ ий интернатурой, 
специалисты  интернатуры

36. П одготовка и представление государственной статистической отчетности по кли­
нической ординатуре

еж еквартально Заведую щ ий интернатурой, 
специалисты  интернатуры

37. К онтроль прибытия врачей-интернов на базу интернатуры, прохож дение интерна­
туры  в течении 12 месяцев, прибытия молодых специалистов на первое место ра­
боты  и отработки в течении 2-5 лет. В едение электронной базы  А И С «М олодой 
специалист»

в течении 
года

Заведую щ ий интернатурой, 
специалисты  интернатуры

38. А ктуализация совместного с главны м управлением  здравоохранения Гом ельского 
облисполкома приказа о базах интернатуры к распределению  вы пускников 2022 
года

январь Заведую щ ий интернатурой

39. О рганизация посещ ения баз интернатуры  ответственны ми кафедр. И зучение со­
стояния подготовки врачей-интернов и методического сопровож дения интерна­
туры  на базах учреж дений здравоохранения.

в течение 
срока

интернатуры

Зав. кафедрами по профилю  
специальности, специалисты  
интернатуры

40. О рганизация плановы х и внеплановы х посещ ений кафедр по месту подготовки 
клинических ординаторов и баз интернатуры врачей-интернов

весь
период

Заведую щ ий интернатурой, 
специалисты  интернатуры

41. О рганизационно-методическое обеспечение направления в интернатуру вы пуск­
ников 2022 года

ию нь Заведую щ ий интернатурой, 
специалисты  интернатуры

42. О рганизационно-методическое обеспечение клинической ординатуры согласно плану Заведую щ ий интернатурой, 
специалисты  интернатуры

43. О рганизация промеж уточного и итогового контроля подготовки клинических ор­
динаторов и интернов

в течение года Заведую щ ий интернатурой, 
специалисты  интернатуры
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44. О рганизация текущ ей аттестации врачей-интернов, выпускников 2021 года еж еквартально Заведую щ ий интернатурой, 

специалисты  интернатуры
45. О рганизация текущ ей аттестации клинических ординаторов апрель Заведую щ ий интернатурой, 

специалисты  интернатуры
46. У частие в работе комиссии по распределению  выпускников университета и клини­

ческих ординаторов
март-апрель П роректор по лечебной ра­

боте, заведую щ ий интернату­
рой

47. О рганизация, оформление и контроль порядка возмещ ения в республиканский и 
(или) местны е бю дж еты  средств, затраченны х государством  на подготовку специ­
алистов (вы пускников университета)

весь
период

Заведую щ ий интернатурой, 
специалисты  интернатуры, 
специалист ЦИТиПП

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

№
п/п Мероприятия Срок

исполнения Ответственные
1. Организационная деятельность

1.1 О рганизация вы полнения в университете Д иректив П резидента Республики Б ела­
русь, Д екретов П резидента Республики Беларусь, государственны х планов и про­
грамм

постоянно Ректорат, РС П

1.2 Реализация полож ений К одекса Республики Беларусь об образовании, системы 
менедж мента качества университета по вопросам воспитательной работы

в течение года Ректорат, РС П

1.3 О рганизация работы  по выполнению  Д екрета П резидента Республики Беларусь 
№ 18

в течение года ОВР, деканаты , РС П

1.4 О рганизация и проведение м ероприятий в рамках Года национального единства в течение года П роректор по ВР, ОВР, деканы 
факультетов, П О  ОО «БРСМ », 
СтК, СпК

1.5 О рганизационны е собрания со студентами 1 курса. Работа по формированию  ор­
ганов студенческого самоуправления

сентябрь ОВР, деканы, СпК, СтК, 
П рС, П О  ОО «БРСМ »

1.6 О рганизация встреч руководства университета и членов ректората со студентами
в течение года П роректоры , члены  ректората
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1.7 Разработка планов идеологической и воспитательной работы  структурны х под­
разделений университета

август-сен­
тябрь

Ректорат, РСП, ОВР

1.8
П ланирование работы  по повыш ению  проф ессиональной квалиф икации работни­
ков воспитательного блока

сентябрь
П роректор по воспитательной 
работе, начальник отдела воспи­
тательной работы  с молодежью

1.9
О рганизация работы  по внедрению  в практику инновационны х воспитательны х 
технологий, научных достижений, современны х методик, проектов и др.

в течение года П роректор по воспитательной 
работе, начальник отдела воспи­
тательной работы  с молодежью

1.10 П роведение инструктивны х совещ аний с руководителями структурны х подразде­
лений по вопросам  И ВР

сентябрь П роректор по воспитательной 
работе, начальник отдела воспи­
тательной работы  с молодежью

1.11 П роведение комплекса организационны х м ероприятий П О  ОО «БРСМ » со сту­
дентами 1 курса

сентябрь П О  ОО «БРСМ »

1.12 О рганизация вы полнения государственны х планов и программ по вопросам  реа­
лизации государственной молодеж ной политики

в течение 
года, по отд. 

планам

П роректор по воспитательной 
работе, РСП, П О  ОО «БРСМ »

1.13 О рганизация участия студентов и сотрудников в республиканских, городских и 
районны х общ ественно-политических, культурно-массовы х и спортивны х меро­
приятиях

в течение года П роректор по воспитательной 
работе, РСП, ОВР

1.14 П одготовка докум ентации по организации деятельности кураторов студенческих 
групп

сентябрь Деканаты, ОВР

1.15 О рганизация работы  по соблю дению  требований закона Республики Беларусь 
№ 305-З от 15.07.2015 «О борьбе с коррупцией»

в течение года Ректор, проректоры, РС П

1.16 О рганизация работы  комиссии по противодействию  коррупции в вузе в течение года П роректор по воспитательной 
работе

1.17 П одготовка докум ентации и ответственных лиц по работе с обращ ениям и граж ­
дан

сентябрь П роректор по воспитательной 
работе, РС П

1.18 П одготовка докум ентации и ответственны х лиц по проведению  еж егодного м о­
ниторинга состояния идеологической и воспитательной работы  в университете

сентябрь Н ачальник отдела воспитатель­
ной работы  с молодежью
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1.19 П роведение организационно-кадровой работы  с сотрудниками, ответственны ми 
за проведение И ВР в университете

в течение года П роректор по воспитательной 
работе, начальник ОК

1.20 Рассм отрение вопросов идеологической и воспитательной работы  на заседаниях 
советов, кафедр, структурны х подразделений

в течение года Ректорат, РС П

2. Г раж данское и патриотическое воспитание
2.1 У частие сотрудников и студентов в социально-значимы х республиканских, об­

ластных, городских и районны х мероприятиях, посвящ ённых:
Дню  города;
годовщ ине освобож дения г.Гомеля;
Дню  защ итников О течества и ВС РБ;
Дню  П обеды;
Дню  Н езависим ости РБ и др.

в течение года

П роректор по воспитательной 
работе, ОВР, РС П

2.2 У частие в республиканских, областных, городских граж данско-патриотических 
акциях, посвящ енны х праздникам  Республики Беларусь и памятны м датам

в течение года П роректор по воспитательной ра­
боте, ОВР, РС П

2.3 П редоставление площ адок университета при проведении районны х и городских 
мероприятий, посвящ енны х праздничны м датам

в течение года П роректор по воспитательной ра­
боте, проректор по адм инистра­
тивно-хозяйственной работе

2.4 П убликация материалов граж данской и патриотической направленности на сайте 
университета, газете «36и6»

в течение года Редактор газеты  «36 и 6»

2.5 П осещ ение музеев, выставок, ознакомление студентов с культурно-историческим  
наследием  г.Гомеля и РБ, 
в том  числе:
областного музея военной славы; 
музея криминалистики; 
драматического и молодеж ного театров; 
картинной галереи им.Г.Х .Ващ енко;

в течение года

ноябрь, май 

в течение года

ОВР, кураторы
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библиотеки им .Герцена и областной библиотеки;
экскурсии по местам боевой славы  белорусского народа (г.Лоев, г.Ветка, п.Крас- 
ны й берег и др.);
музея В еликой О течественной войны г.М инск и др.

апрель, май

2.6 В ы полнение ком плекса мероприятий, посвящ енны х Году народного единства, в 
том  числе:
фото конкурс «Край, в котором мы живем»;
игра К В Н  «У каж дого она своя » меж ду ком андами общ еж итий

сентябрь-де­
кабрь

20.09­
15.11.2021
20.10.2021

П роректор по воспитательной 
работе, ОВР, РС П

2.7 П роведение Н едели матери «Все начинается 
с матери»

11-16.10.2021 ОВР, деканаты

2.8 И зучение истории и культуры белорусского народа в рамках учебны х курсов «И с­
тория Беларуси», «П олитология» и спецкурсов «О сновы идеологии белорусского 
государства», «Великая О течественная война советского народа (в контексте вто­
рой мировой войны)»

в течение года К аф едра социально­
гуманитарны х дисциплин

2.9 П роведение праздничны х университетских мероприятий, посвящ енных: 
Дню  знаний;
Дню  учителя;
Дню  университета;
Дню  защ итников О течества и ВС РБ;
Дню  8 марта;
Дню  П обеды;
Дню  Н езависим ости и др.

в течение года 
сентябрь 
октябрь 
ноябрь 

февраль 
март 
май 

ию ль

П роректор по воспитательной 
работе, ОВР, СтК, РС П

2.10 О рганизация встреч с ветеранами В еликой О течественной войны и труда, оказа­
ние им помощ и. П оздравление ветеранов с государственны ми праздниками

в течение года ОВР, П О  ОО «БРСМ », РСП, 
кураторы, воспитатели

2.11 О казание помощ и ветеранской организации университета, проведение м еропри­
ятий с участием  ветеранов университета

в течение года П роректор по воспитательной 
работе, ОВР, секретарь 
П О  ОО «БРСМ »
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2.12 П роведение волонтерских благотворительны х акций «М илосердие», «Н аш и 
дети», «П ож илы м от молодежи», «Торж ество на Рож дество», «В етеран ж ивёт ря­
дом» по оказанию  помощ и ветеранам  В еликой О течественной войны и труда, де- 
тям -сиротам  и детям -инвалидам  и др.

в течение года ОВР, кафедры, кураторы  студен­
ческих групп, П О  ОО «БРСМ », 
РС П

2.13 П роведение акций по благоустройству братских могил погибш их воинов в течение года П О  ОО «БРСМ »
2.14 Торж ественное вручение студентам членских билетов членов ОО «БРСМ » в об­

ластном  музее В оенной славы  с участием  ветеранов В еликой О течественной 
войны

ноябрь ОВР, П О  ОО «БРСМ »

2.15 У частие в мероприятиях, приуроченны х ко Дню молодежи ию нь П О  ОО «БРСМ »
2.16 О рганизация постоянно действую щ ей ф отовы ставки «М ая Радзiм а Беларусь», 

посвящ енной Году народного единства
в течение года ОВР, кураторы, воспитатели, 

педагоги организаторы
2.17 П роведение вы ставок литературы  в библиотеке университета к памятны м и 

праздничны м  датам
в течение 

года
Зав.бублиотекой

2.18 У частие в республиканской акции «День донора» в течение года РСП , председатель профкома 
студентов

2.19 П роведение декад граж данско-патриотических дел:
«М ы  в памяти храним  героев имена», посвящ енной 78-й годовщ ине освобож де­
ния г.Гомеля от немецко-ф аш истских захватчиков;
«Есть такая профессия - Родину защ ищ ать», посвящ енной Дню  памяти воинов- 
интернационалистов, Дню  защ итников О течества и В ооруж енны х Сил Респуб­
лики  Беларусь;
«П усть не иссякнет памяти родник», посвящ енной 77-й годовщ ине П обеды

15-27.11

14.02-26.02

02-09.05

ОВР, деканаты , 
П О  ОО «БРСМ »

2.20 О рганизация туристических походов «М оя малая родина», пеш еходны х экскур­
сий «М ой город»

в течение 
года

ОВР, деканаты, П О  ОО «БРСМ », 
РС П

2.21 О рганизация взаимодействия с П О  РО О  «Белая Русь», общ ественны ми органи­
зациями и объединениями при проведении акций и м ероприятий граж данской и 
патриотической направленности

в течение 
года

ОВР, РС П
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3. И деологическая работа
3.1 С оверш енствование работы  по воспитанию  уваж ительного отнош ения к государ­

ственны м символам  Республики Беларусь (размещ ение, использование ф лага и 
герба, исполнение гимна во время торж ественны х мероприятий)

в течение года П роректор по воспитательной ра­
боте, РСП, ОВР

3.2 О рганизация работы  информационно-пропагандистских групп, проведение 
Едины х дней информирования

в течение года Ректорат, руководители И П Г

3.3 О рганизация подписки на республиканские и местны е периодические печатные 
издания

в течение года
Деканаты, ОВР, библиотека, РС П

3.4 Развитие традиций университета (символика, летописи, музей истории, инф орм а­
ционны е стенды  о лучш их и известных вы пускниках и др.)

постоянно П роректор по ВР, РС П

3.5 П одбор и размещ ение на информационны х стендах материалов по наиболее ак­
туальны м  вопросам деятельности органов государственной власти, молодеж ной 
политики, здравоохранения, образования и др.

в течение года
Деканаты, ОВР, РС П

3.6 У частие в м ероприятиях идеологической направленности по планам  адм инистра­
ции Ц ентрального района и г.Гомеля

в течение года Ректорат, РС П

3.7 У частие студентов и сотрудников в республиканских, областных, городских, рай­
онных общ ественно-политических акциях: «П арад П обедителей», «Беларусь -  
это мы!», «За Беларусь!», «Ж ыву у Б е л а р у с  i ты м  ганаруся», «М ы - граж дане Б е­
ларуси» и др.

в течение года П роректор по ВР, ОВР, П О  ОО 
«БРСМ »

3.8 П роведение мероприятий направленны х на ф ормирование информационной
культуры студентов, в том  числе:
инф ормационны х и кураторских часов;
тем атических лекций, устны х журналов;
круглых столов, диспутов;
просмотров и обсуж дений фильмов,
м ультимедийны х презентаций;
встреч с руководителям и органов государственного управления, 
представителями исполнительной и законодательной власти, представителями 
руководства города, района, университета, деятелям и науки и культуры  и др.; 
выставок, тем атических экспозиций и др.;

в течение года П роректор по ВР, ОВР, деканаты, 
кафедры
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работа с ресурсам и «м едиаобразования» (СМ И: прессы, радио, телевидения, И н­
тернет)

3.9 У частие в работе республиканских, городских и районны х семинаров, конф ерен­
ций, совещ аний по вопросам идеологии и воспитания студенческой молодёж и

в течение года П роректор по ВР, ОВР

3.10 П роведение преподавателями кафедры  социально-гум анитарны х наук тем атиче­
ских бесед в общ еж итиях

в течение года Зав. каф. СГД, ОВР

3.11 О рганизация и проведение еж егодного конкурса на лучш ую  организацию  И ВР 
среди кафедр университета

в течение года ОВР, деканаты , кафедры

3.12 О рганизация и проведение университетских конкурсов:
«М ы  наследники П обеды», посвящ енного
78-й годовщ ине освобож дения г.Гомеля от Н Ф З (плакаты, эссе, презентации); 
литературного и худож ественного творчества «А втограф», посвящ енного Дню 
П обеды

в течение года 
20.09-16.11.

14.04-25.04

П роректор по ВР, ОВР, деканаты, 
кафедры

3.13 К онтроль за  состоянием инф ормационны х стендов в структурны х подразделе­
ниях университета

постоянно ОВР, РС П

3.14 П оддерж ка и обновление И нтернет -  страницы  «В оспитательная работа» в течение года ОВР
3.15 Н аучно-м етодическое сопровож дение идеологической работы в течение года Деканаты, ОВР
3.16 И зучение и организация обмена опы том идеологической работы в течение года Н ачальник отдела воспитатель­

ной работы  с молодежью
3.17 О казание помощ и и взаимодействие с проф сою зны ми организациями, П О  ОО 

«БРСМ », П О  РО О  «Белая Русь», другими конструктивны ми общ ественны ми ор­
ганизациями и объединениями

в течение 
года

Ректорат, РС П

3.18 П роведение семинара «С остояние и пути соверш енствования ИВР» январь-ф ев­
раль

П роректор по воспитательной 
работе, ОВР

3.19
О рганизация повы ш ения квалиф икации сотрудников по направлению  И ВР в течение года

ОК, ОВР

3.20 П убликация материалов, отраж аю щ их вопросы государственной молодеж ной 
политики, идеологической работы  в газете «36 и 6», на сайте вуза

в течение года ОВР, РСП , редактор газеты  
«36 и 6»
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3.21 П роведение бесед, кураторских и информационны х часов, направленны х на ф ор­
мирование у молодеж и политической культуры, уваж ительного отнош ения к гос­
ударственны м  символам  и законам  Республики Беларусь:
15 марта -  Д ень К онституции Республики Беларусь;
12 мая -  Д ень Государственного герба Республики Беларусь и Государственного 
ф лага Республики Беларусь и др.

в течение года Деканаты, кураторы, 
воспитатели

3.22 Ф ормирование у обучаю щ ихся критического мыш ления, активной ж изненной 
позиции, развитие исследовательских компетенций, соверш енствование умений 
работать с информацией

постоянно П роректор по воспитательной 
работе, ОВР, деканаты, кафедры

3.23 С оздание условий для обеспечения информационной безопасности студентов, 
м инимизации рисков, связанны х с причинением  информацией вреда 
здоровью ,нормальномуф изическому, интеллектуальному, психическому, 
духовному и социальному развитию  студентов

постоянно П роректор по воспитательной 
работе, ОВР, деканаты, кафедры

3.24 О рганизация и проведение постоянно действую щ ей вы ставки «И деология 
белорусского государства» в библиотеке

в течение года Зав. библиотекой

3.25 Ф ормирование у студентов основ идеологии белорусского государства постоянно П роректор по воспитательной 
работе, ОВР, деканаты, 
кафедры, П О  ОО «БРСМ »

4. П оликультурное воспитание

4.1 П роведение мероприятий на ф ормирование у студентов умения ж ить в поликуль­
турном  мире, противостоять политическому и религиозному экстремизму, в том 
числе:
Д ень интернациональной друж бы  УО  «ГомГМ У»;
Д ень Н езависим ости Республики Н игерия;
Д ень Н езависим ости Республики Туркменистан;
праздников национальны х культур «Вместе мы сильнее», «Беларусь -  страна 
друж бы  и национального согласия» и др.

в течение года ОВР, ФИС, СтК

4.2 Развитие м еж дународного сотрудничества между учреж дениям и образования ме­
дицинского профиля

в течение года Ректорат, ФИС, РС П
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4.3 П роведение тем атических экскурсий для иностранны х студентов по памятным 
местам РБ

в течение года Кураторы, воспитатели общ еж и­
тий

4.4 П ривлечение иностранны х студентов к участию  в мероприятиях, посвящ енных 
праздничны м  и памятным датам

в течение года ОВР, кураторы

4.5 Кураторские и инф ормационны е часы, направленны е на поликультурное воспи­
тание студентов, ф ормирование навыков ж изнедеятельности в м ногополярном и 
многонациональном  мире

в течение года Кураторы, воспитатели общ еж и­
тий

4.6 П роф илактическая работа с иностранны ми студентами по соблю дению  законода­
тельства РБ, правил внутреннего распорядка университета, организация встреч с 
участием  сотрудников правоохранительны х органов

в течение года ФИС, ОВР

4.7 У частие в республиканских и областны х фестивалях национальны х культур в течение года ФИС, ОВР, СтК
4.8 С оздание и организация работы  студенческих советов иностранных студентов, 

прож иваю щ их в общ ежитиях
в течение года ФИС, ОВР

4.9 О рганизация психологического сопровож дения иностранны х студентов в течение года СППС
4.10 П одготовка материалов об иностранны х студентах для размещ ения в газете 

«36 и 6», на сайте
в течение года ФИС, ОВР, редактор газеты 

«36 и 6»
4.11 П роведение Н едели интернациональной друж бы  «М ы разные, но мы вместе» в 

общ еж итиях № 1, № 3, №5
31.01-06.02 ФИС, ОВР, кураторы, воспита­

тели
4.12 О рганизация и проведение соревнований между командами белорусских и ино­

странны х студентов
в течение года СпК, воспитатели общ ежитий

5. П равовое воспитание и проф илактика правонаруш ений

5.1 П роведение мероприятий по правовому воспитанию , повы ш ению  уровня право­
вой культуры, в том  числе:
собраний с целью  ознакомления студентов с законодательством  Республики Б е­
ларусь, видами правонаруш ений и ответственности за  них, требованиями, предъ­
являем ы м и к студентам  вузов;
Н едели правовых знаний «Закон и правопорядок» (20.09-25.09, 08.11-13.11, 07­
12.02, 18-24.04); 
дня инспектора;

в течение года

один раз в 
квартал

3 среда мес. 
01.12.2021

ОВР, деканаты, РСП, П О  ОО 
«БРСМ », ПрС
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интеллектуальной правовой викторины «Выбор есть, он за  тобой» между ком ан­
дами общ еж итий

5.2 П равовое просвещ ение студентов в рамках реализации П лана мероприятий по 
правовому просвещ ению  граж дан на 2021-2025 г.

в течение года Ю ридический отдел, ОВР, 
деканы, кафедры

5.3 О рганизация встреч сотрудников и студентов с работниками правоохранитель­
ных органов

в течение года Ю ридический отдел, ОВР, 
деканаты

5.4 П одготовка инф орм ационно-м етодических материалов по вопросам  проф илак­
тики противоправного поведения молодежи

в течение года Ю ридический отдел, ОВР, 
деканаты

5.5 П одготовка и размещ ение информации правового характера в печатных изданиях 
и на сайте университета

в течение года Ю ридический отдел, ОВР, 
редакция газеты  «3 6 и 6»

5.6 В ы полнение планов по профилактике табакокурения, суицидов, алкоголизма, 
С П И Д /В И Ч-инфекции, наркомании и др.

в течение года ОВР, деканаты , кафедры

5.7 В ы полнение плана работы  С овета по профилактике безнадзорности и правонару­
ш ений

в течение года П роректор по воспитательной 
работе

5.8 Ф ормирование банка данны х о несоверш еннолетних студентах сентябрь-ок­
тябрь

СППС, воспитатели

5.9 А нализ и реагирование на информацию  правоохранительны х органов ежемесячно Деканаты, ОВР
5.10 П редоставление информ ации в администрацию  Ц ентрального района г.Гомеля, 

прокуратуру Ц ентрального района г.Гомеля, областную  прокуратуру и др. о со­
стоянии и мерах по профилактике правонаруш ений и укреплению  общ ественной 
дисциплины

по отд. пла­
нам

ОВР

5.11 О рганизация работы  М ОО П , О М О Д  университета, участие в университетских и 
городских мероприятиях

в течение 
года

Деканаты, ОВР, 
П О  ОО БРС М

5.12 И нф орм ирование правоохранительны х органов в установленны е сроки о мерах 
воздействия, приняты х в отнош ении студентов, сотрудников, соверш ивш их пра­
вонаруш ения

постоянно, 
по мере по­
ступления

Д еканы  факультетов, РСП, ОВР

5.13 И зучение студентами университета правовы х вопросов в рамках курсов учебных 
дисциплин «П олитология», «Социология», «О храна труда», «О сновы  экологии», 
«О сновы  психологии и педагогики»

в течение года Зав. каф. СГД
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5.14 О рганизация вы ставок литературы  по проф илактике правонаруш ений, пропа­
ганде здорового образа жизни, в том  числе:
постоянно действую щ ей тем атической выставки «У голок правовы х знаний»

в течение года Зав. библиотекой

5.15 П роведение профилактических мероприятий, направленны х на недопущ ение во­
влечения студентов и сотрудников в деятельность деструктивны х объединений и 
организаций

в течение года ОВР, деканаты

5.16 О рганизация ознакомления студентов под роспись с законодательством  по вопро­
сам распространения и употребления наркотиков

сентябрь ОВР, деканаты , кураторы

5.17 П роведение общ их собраний, совещ аний, бесед, кураторских и информационны х 
часов, в т.ч. с приглаш ением  сотрудников правоохранительны х органов по вопро­
сам противодействия коррупции

в течение года Проректор по воспитательной 
работе, ОВР, РСП, деканаты, 
кураторы, воспитатели

5.18 Рейды  комиссии ОВР, П О  ОО «БРСМ », проф ком а студентов по проверке вы пол­
нения правил внутреннего распорядка, проф илактике противоправного поведе­
ния в общ еж итиях университета

ежемесячно ОВР, П О  ОО «БРСМ », ПрС

5.19 П роведение м ероприятий комиссии по запрету курения ежемесячно ОВР, члены  комиссии
5.20 О рганизация работы  комиссии по борьбе с пьянством и алкоголизмом, проф илак­

тике правонаруш ений, наркомании, С П И Д -В И Ч-инф екций, противодействие 
торговле лю дьми среди сотрудников и студентов, Совета профилактики правона­
руш ений

в течение года Деканаты, ОВР, РС П

5.21 У частие команды  университета в областном этапе республиканского конкурса 
«Студенты. Безопасность. Будущ ее»

март ОВР

5.22 О рганизация работы  по ознакомлению студентов с Директивамии, Д екретами 
П резидента Республики Беларусь, со статьям иУ головногоК одекса Республики 
Беларусь, с декретом  П резидента № 6 от 28.12.2014 «О неотлож ны хмерахпо 
противодействию  и незаконному обороту наркотиков»,статьями К одекса 
Республики Беларусь об административны х правонаруш ениях, касаю щ иеся 
запрета распития алкоголя в общ ественны х местах и др.

в течение года ОВР, деканаты, РСП, П О  ОО 
«БРСМ », ПрС

5.23 И ндивидуальная работа со студентами, склонны ми к противоправному 
поведению

в течение года ОВР, деканаты
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6. Трудовое и проф ессиональное воспитание, работа с одаренной и талантливой молодеж ью
6.1 С оверш енствование проф ориентационной работы  в университете, в том  числе 

проведение дней профориентации;
мероприятий, посвящ енны х проф ессиональны м праздникам

в течение года Деканаты, РСП, ОВР, 
П О  ОО «БРСМ »

6.2 С оздание условий для проф ессионального самоопределения студентов и воспи­
тание конкурентоспособного специалиста, в том  числе: 
приобщ ение к традициям  университета;
проведение встреч с ведущ ими специалистами-вы пускниками; 
популяризация профессиональны х достиж ений студентов;
вклю чение студентов в различны е виды трудовой, проф ессиональной и творче­
ской деятельности, общ ественны е акции;
приобщ ение студентов к научной, исследовательской деятельности в рам ках бу­
дущ ей профессии;
развитие инф ормационного обеспечения проф ессиональной ориентации студен­
тов

в течение года Деканаты, РСП, ОВР, П О  ОО 
«БРСМ »

6.3 У частие в оказании помощ и ОАО «К омбинат «Восток», другим  организациям  в 
уборке урож ая с участием  студентов и сотрудников университета

по реш ению  
гор.

исполкома

Деканаты, ОВР, ю ридический 
отдел, П О  ОО «БРСМ »

6.4 Работа Ш таба трудовы х дел университета в течение года П О  ОО «БРСМ »
6.5 О рганизация работы  студенческих отрядов университета в течение года П О  ОО «БРСМ », деканаты
6.6 О рганизация вторичной трудовой занятости студенческой молодежи, оказание 

помощ и студентам  в трудоустройстве
в течение года П О  ОО «БРСМ », ПрС

6.7 И нф орм ирование вы пускников университета о статусе молодого специалиста, со­
циальны х гарантиях при трудоустройстве

октябрь -  ап­
рель

Деканы, ю ридический отдел, ПрС

6.8 В едение банка данны х одаренной и талантливой молодежи. М ониторинг карьер­
ного роста талантливой молодежи

в течение года Д еканы  факультетов

6.9 У частие в работе республиканских, городских, районны х научно-практических 
конф еренций и семинаров по проблемам выявления, развития и проф ессиональ­
ного становления талантливой молодеж и

в течение года ОВР, деканы
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6.10 У частия талантливой молодеж и университета в районных, городских, республи­
канских и м еж дународны х турнирах, конкурсах, научно практических конф ерен­
циях, в том  числе:
республиканском  конкурсе «100 идей для Беларуси»; 
районном  конкурсе «Звезды  заж игаю тся в Ц ентральном»; 
городском  конкурсе «Зорнае ю нацтва» и др.

в течение года ОВР, деканаты

6.11 П роведение встреч ректора, членов ректората с лидерами студенческого само­
управления, одаренной и талантливой молодежью

в течение года П роректор по воспитательной 
работе

6.12 У частие студентов в Республиканском  бале вы пускников высш их учебны х заве­
дений

ию нь Д еканаты

6.13 В клю чение студентов в областной и городской кадровы й резерв по запросу Деканаты, ОВР, П О  ОО «БРСМ », 
СтК, СпК

6.14 П роведение Дней откры ты х дверей в течение года Ф ДП, ОВР, кафедры
6.15 П роведение Дней факультетов в течение года Д еканаты
6.16 П роведение профориентационной работы  в учреж дениях образования г.Гомеля и 

области
в течение года Ф ДП, деканаты, ОВР

6.17 П роведение работ по благоустройству объектов университета, территорий, при­
легаю щ их к учебны м корпусам  и общ еж итиям

в течение года Деканаты, РСП, ОВР, 
П О  ОО «БРСМ »

6.18 У частие в районных, городских и республиканских субботниках, трудовы х ак­
циях по благоустройству и озеленению  города, в том  числе экологической акции 
«Н аведем  порядок сами».

в течение года Деканаты, РСП, ОВР, 
П О  ОО «БРСМ »

7. Н равственное и эстетическое воспитание
7.1 Развитие волонтерского движения, в том  числе: проведение конкурса «Волонтер 

года - доброе сердце»(20.09-23.05)
в течение года Деканаты, ОВР, ПрС, 

П О  ОО «БРСМ »
7.2 П одготовка и проведение праздничны х концертов, фестивалей, творческих кон­

курсов
в течение года СтК, П кС, П О  ОО БРС М

7.3 О рганизация и проведение:
еж егодного конкурса педагогического мастерства «Куратор года»

20.09-30.05 ОВР, деканаты

7.4 Л итературная гостиная: встречи с писателями и поэтами, творческим и лю дьми один раз в 
квартал

В оспитатели общ еж итий
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7.5 Конкурс агитбригад между общ еж итиями «М ы за здоровы й образ жизни» апрель ОВР, п-о и воспитатели
7.6 О рганизация творческих вы ставок работ студентов и сотрудников в учебны х кор­

пусах и общ еж итиях
в течение года СтК, ОВР, РС П

7.7 П роведение конкурса на лучш ее оформление комнаты  общ еж ития к Н овом у году 15.11-29.12 ОВР, деканаты , воспитатели
7.8 П роведение м ероприятий в рамках сотрудничества университета и Гом ельской 

Епархии Белорусской П равославной Ц еркви
в течение года ОВР, деканаты

7.9 О рганизация посещ ений студентами музейной экспозиции университета в течение года ОВР, кураторы
7.10 В едение фото архива университета постоянно Редактор газеты  «36 и 6»
7.11 П одготовка и участие творческих коллективов в республиканском  конкурсе 

«А рт-вакацьп»
в течение года СтК, деканаты

7.12 О рганизация работы  творческих коллективов, клубов по интересам, их участие в 
меж дународных, республиканских, городских, районны х фестивалях, 
праздниках, конкурсах

в течение года СтК, деканаты

8. В оспитание культуры  бы та и досуга, экологическое воспитание

8.1 О знакомление студентов при заселении в общ еж ития с правилами проживания, 
инструктаж и по ТБ, ПБ, ЭБ и др.

август­
сентябрь

Зав. общ ежитием, 
воспитатели

8.2 Ф ормирование студенческих советов общ ежитий, факультетов, университета сентябрь ОВР, деканаты , воспитатели
8.3 П оддерж ка молодеж ны х инициатив по проведению  творческих вечеров, вечеров 

отдыха, фестивалей и конкурсов
в течение года ОВР, СтК, деканаты

8.4 П роведение экологических акций по благоустройству территорий района и го­
рода

в течение года Деканаты, ОВР

8.5 П роведение м ероприятий по планам  общ еж итий университета, в том  числе: 
соревнований С партакиады  общ ежитий; 
творческого конкурса «А  ну-ка П ервокурсник»;
встречи с ветеранами войны  и труда; конкурсной программы  «В алентин и В ален­
тина»;
театрализованного праздника «Конец зим е -  весне начало»; 
конкурсно-развлекательной программы «23+8» и др.

в течение года

октябрь 
ноябрь, май 

февраль

март

ОВР, П О  ОО «БРСМ », 
деканаты , СтК, воспитатели

8.6 П роведение мероприятий, посвящ енны х М еж дународному дню  студентов Н оябрь ОВР, СтК
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8.7 У частие студентов в научно-практических конференциях, диспутах, конкурсах, 
семинарах по проблемам экологии

в течение года Деканаты, кафедры

8.8 О свещ ение вопросов экономного использования всех ресурсов в университет­
ской газете «36 и 6», на сайте университета

в течение года РСП , ОВР

8.9 П роведение мероприятий, тематических выставок, посвящ енны х Дню черно­
бы льской трагедии, Дню охраны  окруж аю щ ей среды

в течение года ОВР, деканаты , зав. библиотекой

8.10 П роведение акции «Э кономия и бережливость: вклад каждого» ноябрь ОВР, П О  ОО «БРСМ », ПрС,
8.11 П роведение индивидуальной работы  по формированию  у обучаю щ ихся культуры 

бы та и досуга, экологической культуры, навыков экономного и береж ливого ис­
пользования ресурсов

в течение года Кураторы, воспитатели

9. Гендерное и семейное воспитание

9.1 В заим одействие с родителями студентов постоянно ОВР, деканаты  кураторы
9.2 О рганизация работы  клуба молодой семьи в течение года П рС
9.3 П роведение конкурса «Л учш ая молодая семья» март П рС, СтК
9.4 П риглаш ение родителей студентов на праздничны е мероприятия втечение года Д еканаты
9.5 И зучение мнения родителей о состоянии учебно-воспитательного процесса в течение года СППС, деканаты
9.6 П роведение акции «С частливая семья -  м ечта моя», приуроченной к М еж дуна­

родному дню  семьи
15.05 ОВР, П О  ОО «БРСМ »

9.7 П роведение информ ационно-просветительских и воспитательны х мероприятий, 
направленны х на повы ш ение престиж а семьи, ф ормирование ответственного ма­
теринства и отцовства, проф илактику насилия в сем ейно-бы товой сфере, в том  
числе:
Н едели семьи «Там, где тепло», посвящ енной Дню  семьи;
просмотр видео материалов с последую щ им обсуждением, подготовку м ультим е­
дийны х презентаций и видеороликов «М оя семья самая ...» , обсуж дение публи­
каций в С М И  и т.д.;
проведение вы ставок семейного творчества

в течение года

10-14.05 

в течение года

ОВР, деканаты, СтК, П О  ОО 
«БРСМ », П кС, кураторы, воспи­
татели

9.8 П роведение вы ставок литературы, посвящ енны х Дню  матери, Дню  семьи, 
М еж дународном у Дню  8 марта

в течение года Зав. библиотекой
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9.9 Разм ещ ение на информационны х стендах материалов по вопросам социальной 
поддерж ки семьи, материнства и детства

в течение года ОВР, РС П

9.10 О рганизация мероприятий, направленны х на популяризацию  идеи многодетных 
семей, в том  числе:
конкурсов эссе «С ем ейны е династии», «С оветы  от моих бабуш ек и дедуш ек»; 
чествование многодетны х матерей сотрудников университета

в течение года 

04.04-16.05

П рС, П кС, ОВР, деканаты

10. Ф орм ирование культуры  здорового образа ж изни, ф изическое воспитание

10.1 П одготовка и участие сборны х команд университета в Республиканской студен­
ческой универсиаде 2021/2022 учебного года, районных, городских, республикан­
ских и меж дународны х соревнованиях

в течение года СпК, каф едра Ф ВиС

10.2 О рганизация мероприятий ориентированны х на ф ормирование полож ительны х 
установок на ЗОЖ , личной ответственности за  состояние своего здоровья, в том  
числе:
акций «Здоровы й я - здоровая страна», «Н еделя спорта и здоровья», «М олодеж ь 
против табака», «С каж ем «нет» вредны м  привычкам» и др.; 
проведение «Дней здоровья» в общ еж итиях университета в рам ках республикан­
ской акции «М олодеж ь Беларуси вы бирает здоровье»

в течение года СпК, каф едра Ф ВиС, ОВР, 
деканаты

10.3 П роведение соревнований круглогодичной С партакиады  университета по отд. плану СпК, каф едра Ф ВиС
10.4 П роведение спартакиады  среди студентов, прож иваю щ их в общ еж итиях в течение года СпК
10.5 П роведение «Дней здоровья» с сотрудникам и университета и членам и их семей февраль,

ию нь
ОВР, СпК

10.6 П роведение туристических слетов, походов вы ходного дня, туристических сорев­
нований

в течение года СпК, каф едра Ф ВиС

10.7 У частие в м еж вузовском  турнире по м ини-футболу среди команд иностранных 
студентов

октябрь - де­
кабрь

СпК

10.8 П роведение студенческих университетских акций: 
«Ж изнь без табака -  наш  выбор!»;
«О становить СПИД. В ы полнить обещ ание»; 
«Н еделя моды на здоровье»;
«С каж и свое слово в борьбе с наркотиками»;

в течение года ОВР, СпК, деканаты
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«С порт против наркотиков»; 
«М олодеж ь против алкоголя»; 
«Г омГМ У  против табака» и др.

10.9 У частие в м ероприятиях в рамках В сем ирного дня психического здоровья октябрь ОВР, деканаты
10.10 У частие в районной м олодеж ной акции «М олодеж ь за  здоровы й образ жизни» в течение года ОВР, СпК
10.11 П одготовка и участие в еж егодном областном слете м олодеж ны х команд УВО ию ль СпК, П О  ОО «БРСМ »
10.12 Конкурс «М ы за здоровы й образ жизни», посвящ енны й В сем ирном у дню  борьбы 

со СП И Д ом
04.10-22.11 ОВР, деканаты

10.13 Проведение встреч профилактической направленности с представителями здраво­
охранения

в течение года ОВР, деканаты

10.14 П одготовка и издание методических материалов по пропаганде здорового образа 
жизни, профилактике табакокурения, нарком ании и СП ИД

в течение года ОВР, СпК

10.15 О формление тем атических вы ставок литературы, посвящ енны х В семирному дню 
профилактики СПИД, В сем ирном у дню  без табака, В сем ирном у дню  здоровья

в течение года Зав. библиотекой

10.16 О свещ ение проблем  наркомании, табакокурения, алкоголизма, СП И Д а и др. в га­
зете «36 и 6», сайте вуза

в течение года ОВР, редактор газеты  «36 и 6»

10.17 П роведение спортивного вечера с подведением  итогов спартакиады  университета ию нь СпК, СтК

10.18 М ониторинг состояния здоровья студентов, спортсменов высокой квалификации в течение года СпК, КФ иС
10.19 П роведение м ероприятий в рамках реализации Государственной программы 

«Здоровье народа и демограф ическая безопасность РБ» на 2021-2025 годы
в течение года СпК, СтК

10.20 И ндивидуальная работа со студентами, имею щ ими вредны е привычки в течение года Деканаты, ОВР, кураторы, воспи­
татели

10.21 И нф орм ирование студентов о работе спортивны х секций, проводимы х спортив­
ных мероприятиях

в течение года Деканаты, ОВР, СпК, КФ иС

10.22 О рганизация санаторно-курортного оздоровления студентов и сотрудников уни­
верситета

в течение года П роф ком ы  студентов и сотрудни­
ков

10.23 П роведением ероприятий, направленны хна ф ормирование антинаркотического 
барьера, профилактику употребления наркотических, токсических, 
психоактивны х вещ еств и курительны х смесей:
творческих мероприятий, приурочены х ко Дню борьбы  с наркотиками (1 марта),

в течение года Деканаты, ОВР, кураторы, воспи­
татели
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М еж дународном у дню  борьбы  с наркоманией и наркобизнесом  (26 июня); 
размещ ение информации о последствиях употребления психоактивны х вещ еств, 
курительны х смесей на стендах, сайте; 
акций «М олодеж ь против наркотиков!»; 
конкурспроектов«Бросай курить»,
«Н аркотикам  - нет»;
дискуссий, собраний с приглаш ением  специалистов: психологов, врачей, 
сотрудников правоохранительны х органов;
тем атических вечеров, конкурсов и вы ставок плакатов и рисунков и др.

10.24 П роведение м ероприятий по вопросам проф илактики суицидоопасного 
поведения, помощ и обучаю щ имся, находящ имся в трудной ж изненной ситуации, 
тренингов по конструктивному разреш ению  конфликтны х ситуаций «М ир мира 
и взаимопонимания»,«М одель общ ения» с приглаш ением  специалистов 
психологов, врачей, сотрудников правоохранительны х органов, в том  числе: 
акции «П одари улы бку другу», «День позитива», «М ы  нуж ны друг другу» и т.д)

в течение года Деканаты, ОВР,

10.25 И спользование средств наглядной агитации(видео фильмов, фотогазет, 
м етодических пособий, информационны х памяток) для пропаганды  ЗО Ж  и 
привлечения студентов к занятиям  физической культурой

в течение года ОВР, деканаты, СпК, П О  ОО 
«БРСМ », ПрС, кураторы, воспи­
татели

11. И нф орм ационно-пропагандистская работа
11.1 П роведение единых дней информирования каж ды й 3-й 

четверг
Рук. ИНТ

11.2 О рганизация работы  редакции университетской газеты  «36 и 6». С отрудничество 
с республиканским и и региональны м и СМ И

в течение года П роректор по воспитательной ра­
боте, редактор газеты  «36 и 6»

11.3 О рганизация работы  сайта университета в течение года Н ачальник центра инновацион­
ных технологий и постдипломной 
подготовки, проректор по воспи­
тательной работе

11.4 П роведение конкурсов студенческих газет, плакатов посвящ енны х государствен­
ны м праздникам

в течение года ОВР, деканаты ,
П О  ОО «БРСМ », кураторы, 
воспитатели, п-о
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11.5 У частия членов органов студенческого самоуправления в семинарах и совещ а­
ниях

по запросу ОВР, деканаты

11.6 П одготовка и обеспечение информ ационно-м етодическим  м атериалом  руково­
дителей И ПГ, зам естителей деканов факультетов для проведения единых дней 
информирования

ежемесячно ОВР

11.7 О рганизация участия университетских СМ И  в проф ессиональны х конкурсах в течение года Редактор газеты  «36 и 6»
11.8 В ы пуск и размещ ение на инф ормационны х стендах в учебны х корпусах, студен­

ческих общ еж итиях, сайте университета информационны х бю ллетеней к государ­
ственны м праздникам  и памятны м датам

в течение года ОВР

11.9 И нф орм ационно-аналитическая работа с периодическими изданиями на бумаж ­
ных и электронны х носителях

в течение года ОВР

11.10 Техническое обеспечение инф орм ационно-пропагандистских мероприятий, про­
водимых в университете

в течение года Н ачальник центра инновацион­
ных технологий и постдипломной 
подготовки

11.11 С оздание студенческого м едиа-центра в течение года П роректор по воспитательной ра­
боте, начальник центра иннова­
ционны х технологий и постди­
пломной подготовки, пресс-сек­
ретарь

12. Взаим одействие с органами студенческого самоуправления
12.1 О рганизационно-методическое сопровож дение деятельности органов студенче­

ского самоуправления
в течение года ОВР, деканаты

12.2 У частие в реализации районной программы  «М олодеж ь» на 2021- 2025 годы в течение года ОВР, П О  ОО «БРСМ »
12.3 П роведение конкурса «Л учш ая студенческая группа учебного года» в течение года Д еканаты
12.4 У частие в районном  смотре-конкурсе на лучш ую  П О  ОО «БРСМ » в течение года П О  ОО «БРСМ »
12.5 П оддерж ка конструктивны х студенческих инициатив по созданию  новых объеди­

нений по интересам
в течение года ОВР

12.6 П роведение м ероприятий клуба «М олодая семья» в течение года П рС
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12.7 П роведение круглых столов по проблемам студентов, прож иваю щ их в общ еж и­
тиях, с участием  администрации университета, представителей технических 
служб

в течение года ОВР, деканаты,
проректор по адм инистративно­
хозяйственной работе

12.8 С одействие укреплению  правопорядка в университете. О рганизация работы  
ОМ ОД, М О О П

в течение года ОВР, деканаты

12.9 О рганизация обучения лидеров студенческого самоуправления в течение года ОВР
13. К онтроль состояния идеологической и воспитательной работы , аналитическая деятельность

13.1 М ониторинг идеологической и воспитательной работы  в университете по отд. плану Ректорат, ОВР, деканаты , РС П

13.2 Рассм отрение вопросов идеологической и воспитательной работы  на Совете и 
ректорате университета, К оординационном  совете по ИВР, совещ аниях в струк­
турны х подразделениях

в течение года П роректор по воспитательной 
работе

13.3 К онтроль проведения кураторских и информационны х часов по графику ОВР, деканаты
13.4 К онтроль работы  творческих коллективов, кружков, клубов по интересам, спор­

тивны х секций
в течение года П роректор по воспитательной 

работе, РС П
13.5 А нализ выполнения планов воспитательной работы  за  2021/2022 учебны й год 

структурны ми подразделениями университета
ию нь-август ОВР, деканаты , РС П

13.6 Контроль проведения воспитательной работы  в общ еж итиях еж емесячно ОВР

13.7 П роверка состояния идеологической и воспитательной работы  на факультетах и 
кафедрах

в течение года ОВР

13.8 П роверка качества ведения документации по идеологической и воспитательной 
работе

в течение года ОВР, РС П

13.9 К онтроль работы  информационно-пропагандистских групп в течение года Ректорат, ОВР
13.10 Контроль выполнения требований системы менедж мента качества в течение года ОВР
13.11 Контроль организации и проведения спортивно-массовы х мероприятий в течение года П роректор по воспитательной 

работе, СпК
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИИ СТУДЕНТОВ

№
п/п Содержание мероприятий Срок проведения Ответственный

I. Собрания профсоюзного актива
1. О вы полнении коллективного договора (Соглаш ения) декабрь П роф сою зны й комитет
2. О тчет профсою зного комитета о проделанной работе за  период с сентября 2021 

г. по май 2022 г. О тчет ревизионной комиссии за  период с сентября 2021 г. по 
май 2022 г.

май П роф сою зны й комитет, 
ревизионная комиссия

II. Заседания профсоюзного комитета
1. Об организации и проведении республиканской акции «Здравствуй, первокурс­

ник!»
сентябрь К ультурно-м ассовая комиссия

2. 0  мотивации профсою зного членства. О приеме в члены  проф сою за студентов
1 курса. О постановке на учет студентов 1 курса.

сентябрь П редседатель профкома, орга­
низационная комиссия

3. О безопасности условий труда и учебы  в соответствии с государственны ми нор­
мативами

сентябрь П редседатель профкома

4. П роведение учебы профактива октябрь П редседатель профкома
5. П роведение учебы на основании материалов Ф едерации проф сою зов Беларуси. октябрь П редседатель профкома
6. О подготовке к отчетному собранию  проф сою зного актива октябрь О рганизационная комиссия
7. О соблю дении реж им а учебной нагрузки ноябрь У чебно-воспитательная ко­

миссия
8. Об участии в работе М олодеж ны х Советов республиканского и областного ко­

митетов профсою за.
ноябрь П редседатель профкома

9. Об организации и проведении новогодних мероприятий. декабрь К ультурно-м ассовая комиссия
10. П о материалам пленум а Гом ельской областной организации проф сою за работ­

ников здравоохранения и БРК
январь П редседатель профкома, орга­

низационная комиссия
11. Об утверж дении годовых отчетов за  2021 год. Об утверж дении плана работы  

первичной профсою зной организации на 2022 год.
январь П редседатель профкома, 

бухгалтер
12. Об утверж дении У четной политики первичной профсою зной организации на 

2021 год. Об утверж дении сметы расходов на 2022 год.
январь П редседатель профкома, 

бухгалтер
13. Об организации и проведении мероприятий в период зим них каникул студентов. февраль С портивная комиссия
14. О социальной поддерж ке одаренны х студентов. февраль У чебная комиссия



74

№
п/п С одерж ание мероприятий С рок проведения О тветственны й

15. О работе студенческих Советов общ ежитий. О прож ивании студентов в общ е­
житиях.

март Ж илищ но-бы товая комиссия

16. О соблю дении социально-экономических прав и гарантий вы пускников универ­
ситета. О подготовке к выпуску 5 и 6 курса.

апрель П редседатель профкома, 
областной ком итет профсою за

17. О работе культурно-массовой комиссии. апрель К ультурно-м ассовая комиссия
18. О работе студенческого научного общ ества. О помощ и в проведении конф ерен­

ций молодых ученых. О подготовке к летней практике. О тчет учебно-воспита­
тельной комиссии.

май У чебно-воспитательная ко­
миссия

19. П одведение итогов студенческих конкурсов за  прош едш ий учебны й год. 
Н аграж дение победителей.

май О рганизационная комиссия

20. О рганизация м ероприятий для студентов в период летних каникул. ию нь Спортивно-оздоровит. ком ис­
сия

21. О снятии с учета студентов 6 курса ЛФ  и 5 курса М ДФ. ию нь О рганизационная комиссия
22. О тчет о вы полнении сметы расходов за  первое полугодие 2022 года. ию нь Гл. бухгалтер

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ РАБОТНИКОВ

№
п/п М ероприятия

С рок
исполнения И сполнитель

1. Рассм отреть на собраниях, конф еренциях
1.1. О ходе вы полнения К оллективного договора между адм инистрацией и профсою зны м 

комитетом  работников на 2020-2023 годы и задачах по дальнейш ей реализации его по­
ложений.

октябрь П рофком, администрация

1.2. О тчетная конференция проф сою зного комитета октябрь П рофком, администрация

2. Рассм отреть на совм естны х заседаниях проф ком а и адм инистрации
2.1. О состоянии заболеваемости и производственного травм атизм а работников универси­

тета, м ероприятия по улучш ению  условий труда, оздоровлению  и снижению  заболе­
ваемости с временной нетрудоспособностью  за 2021 г.

январь В едущ ий инженер по ОТ 
П роф ком
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№
п/п М ероприятия

С рок
исполнения И сполнитель

2.2. О состоянии заболеваемости и производственного травм атизм а работников универси­
тета, м ероприятия по улучш ению  условий труда, оздоровлению  и снижению  заболе­
ваемости с временной нетрудоспособностью  за 1 полугодие 2022 г.

ию нь В едущ ий инженер по ОТ 
П роф ком

3. Рассм отреть на заседаниях профкома.
3.1. О состоянии и мерах по улучш ению  Ф изкультурно-оздоровительной и культурно­

массовой работы  среди членов проф сою за
сентябрь П редседатель комиссии

3.2. О правильности выплаты  материальной помощ и работникам октябрь П роф ком
3.3. О ходе оздоровления работников университета и их детей октябрь П редседатель комиссии
3.4. О работе комиссии по коллективны м переговорам  и трудовы м  спорам октябрь П редседатель комиссии
3.5. О работе комиссии по организационно-инф ормационной работе октябрь П редседатель комиссии
3.6. О вы полнении плана работы  проф сою зного комитета работников за  2020 год и пла­

нов работы  комиссий проф сою зного комитета за  2021 год
декабрь П редседатели комиссий 

профкома
3.7. О тчет о вы полнении сметы расходов декабрь К азначей
3.8. Об утверж дении статистической отчетности за  2021 год январь П роф ком
3.9. Об утверж дении планов работы  проф кома и комиссий на 2022год январь П роф ком
3.10. О состоянии профсою зного членства, своевременности принятия и снятия с проф со­

ю зного учета, ведении учетны х документов
январь П роф ком

3.11. О ф инансовой работе проф сою зного комитета работников за  2021 год, исполнении 
сметы за  истекш ий год и смете расходов проф сою зного комитета работников на 2022 
год

январь П роф ком

3.12. О подписке на еж енедельник «Б еларуси  час» на 1 и 2 полугодие 2022года январь
ию нь

П роф ком

3.13. О состоянии охраны  труда и организации работы февраль П редседатель комиссии
3.14. О реш ении социально-бы товы х вопросов, работе ж илищ но-бы товой комиссии и со­

стоянии учета работников, нуж даю щ ихся в улучш ении ж илищ ны х условий
май П редседатель комиссии

4. О бщ ие м ероприятия
4.1. С овместно с администрацией рассматривать порядок предоставления отпусков постоянно П роф ком

4.2. С овместно с администрацией рассматривать подготовку к работе в осенне-зимний 
период

сентябрь П роф ком
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№
п/п М ероприятия

С рок
исполнения И сполнитель

4.3. О сущ ествлять контроль за  соблю дением  правильности оплаты  труда постоянно П роф ком
4.4. Рассм атривать состояние охраны  труда и техники безопасности постоянно П роф ком
4.5. П роводить целенаправленную  работу по соверш енствованию  деятельности в области 

м олодеж ной политики
постоянно П роф ком

4.6. Чествовать ветеранов труда и ю биляров постоянно П роф ком
4.7. У частвовать в семинарах по различны м  аспектам  профсою зной деятельности постоянно П роф ком

5. К ультурно-м ассовая работа
5.1. У частвовать в м ероприятиях посвящ енны х Дню  знаний сентябрь П роф ком
5.2. У частвовать в проведении м ероприятий посвящ енны х Дню пожилых лю дей, Дню 

М атери
октябрь П роф ком

5.3. П ринять участие в проведение новогодних м ероприятий и других общ егосударствен­
ных праздников

декабрь П роф ком

5.4. В ручить новогодние подарки детям  членов проф сою за декабрь П роф ком
5.5. У частвовать в проведении торж ественны х м ероприятий посвящ енны х Дню  защ ит­

ника О течества и 8 М арта
февраль, март П роф ком

5.6. У частвовать в проведении м ероприятий посвящ енны х чествованию  ветеранов В ели­
кой О течественной Войны

май, ию ль П роф ком

5.7. У частвовать в м ероприятиях посвящ енны х М еж дународному дню защ иты  детей ию нь П роф ком
5.8. У частвовать в проведении м ероприятий посвящ енны х Дню медработника ию нь П роф ком
5.9. П родолж ить занятия секций (плавание, ш ейпинг) постоянно П роф ком
5.10. П риним ать участие в спортивны х соревнованиях, проводимых обкомом профсою за 

работников здравоохранения
постоянно П роф ком

5.11. О рганизовать посещ ение театров с частичной оплатой билетов постоянно П роф ком
5.12. О рганизовать туристические поездки с частичной оплатой. постоянно П роф ком
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РЕГИОНАЛЬНАЯ НАУЧНО-МЕДИЦИНСКАЯ БИБЛИОТЕКА

№ Мероприятия Срок
исполнения

Ответственные за исполне­
ние

1. Организационно-методическая работа
1.1 Разработка и актуализация нормативно-технической документации: Зав.отделом  справочно-

Реглам ента использования системы «А нтиплагиат.В У З» для оценки на информационной и
заимствования трудок сотрудников Гом Г М У ; январь м етодической работы;

И нструкции по определению  стоимости документов, поступивш их в зав.отделом  комплектования,
библиотеку без указания цены, утраченны х пользователями и принимаемых февраль каталогизации и научной
взамен; март обработки документов;

П олож ения о порядке возмещ ения ущ ерба, причиненного фонду библиотеки; апрель зав.отделом  электронны х
П олож ения об отделе справочно-инф орм ационной и м етодической работы; информационны х ресурсов и
П олож ения об отделе комплектования, каталогизации и научной обработки апрель автоматизации библиотечних

документов; октябрь процессов
П олож ения о Региональной научно-медицинской библиотеке

1.2 С оставление отчетно-плановой документации: Зав.отделом  справочно-
плана работы  библиотеки на 2021 -2022 учебны й год для вклю чения в сводый информационной и

план унивеситета; сентябрь м етодической работы;
плана м ероприятий библиотеки идеологической и гуманитарно- зав.отделом  комплектования,

просветительской направленности на 2021 -2022 учебны й год; сентябрь каталогизации и научной
отчета о Н И Р библиотеки за  2021 год; ноябрь обработки документов;
списка публикаций трудов сотрудников университета к годовому отчету о зав.отделом  обслуж ивания

Н И Р за 2021 год; ноябрь учебной и научно-
плана Н И Р библиотеки на 2022 год; декабрь м едицинской литературой;
отчета о научно-методической и исследовательской работе библиотеки за зав.отделом  библиограф ии и

2021 год и плана на 2022 год, предоставление их в ФБ Б Г У ; декабрь инф ормационного
статистических отчетов деятельности библиотеки за  2021 год, предоставление обеспечения научных

их в методические центры; январь исследований;
статистического плана деятельности библиотеки на 2022 год январь зав.отделом  электронны х 

информационны х ресурсов и 
автоматизации библиотечних
процессов
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1.3 О рганизация работы  органов управления библиотекой: 
М етодического совета;
Ф ондовой комиссии

1 раз в полугодие
Зав.библиотекой

2. П родвиж ение университета в меж дународны х рейтингах
2.1 П одготовка предлож ений по работе библиотеки в рамках актуализацию  Д орож ной 

карты  по повыш ению  позиций университета в м еж дународны х рейтингах
декабрь Зав.библиотекой

2.2 С оставление отчета о вы полнении библиотекой пунктов Д орож ной карты  по 
повыш ению  позиций университета в меж дународны х рейтингах для 
предоставления сводного отчёта в М инистерство образования РБ и М инистерство 
здравоохранения РБ

декабрь Зав.библиотекой

2.3 П одготовка информации в отчёты  по самооценке Гом ГМ У  для прохож дения 
м еж дународной аккредитации

сентябрь Зав.библиотекой

3. Ф орм ирование фонда библиотеки

3.1 М ониторинг перечня подписки Гом ГМ У  на периодические издания и работа с ка­
федрами с целью его корректировки

октябрь Зав.отделом  комплектования, 
каталогизации и научной 
обработки документов

3.2 П роверка фонда учебной литературы  на для Ф ИС 1-3 курсов сентябрь -май Зав.отделом  комплектования, 
каталогизации и научной 
обработки документов; 
зав.отделом  обслуж ивания 
учебной и научно­
м едицинской литературой

3.3 Ретроспективное ш трихкодирование фонда учебной литературы  (9000 изданий) сентябрь -май комплектования, 
каталогизации и научной 
обработки документов; 
зав.отделом  обслуж ивания 
учебной и научно­
м едицинской литературой

4. Н ауком етрия
4.1 Ц икл консультаций по работе с личны м и проф илями авторов в меж дународны х 

базах данных, идентификаторах ученого, научных социальны х сетях в режиме
октябрь - май Зав.отделом  библиограф ии и 

инф ормационного
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диф ф еренцированного обслуж ивания проф ессорско-преподавательского состава 
университета

обеспечения научных 
исследований

4.2 Ц икл м етодических семинаров для П П С по подготовке и подаче статей в ж урнал 
«П роблемы  здоровья и экологии» и другие издания, вклю ченны е в м еж дународны е 
базы  данных и системы цитирования

октябрь - май Зав.отделом  библиограф ии и 
инф ормационного 
обеспечения научных 
исследований

4.3 П роведение анализа публикаций авторов на соответствие требованиям  полож ения 
«О порядке поощ рения работников университета за  публикации в изданиях, вклю ­
ченны х в меж дународные базы данны х и системы цитирования»

еж емесячно Зав.отделом  библиограф ии и 
инф ормационного 
обеспечения научных 
исследований

5. Развитие электронны х инф орм ационны х ресурсов

5.1 Развитие и расш ирение поддоменов сайта университета: 
сайта библиотеки librarv.gsm u.bv; 
сайта ж урнала «П роблемы  здоровья и экологии»; 
репозитория

сентябрь -май
Зав.отделом  электронны х 
информационны х ресурсов и 
автоматизации библиотечних 
процессов

5.2 Ф ормирование в репозитории нового раздела «А рхивация ЭУМ К» октябрь 2021 Зав.отделом  электронны х 
информационны х ресурсов и 
автоматизации библиотечних 
процессов

5.3 П родление договоров о подписке на 4 базы данных: SCOPUS, Springer M edicine 
and Biom edical and L ife Science eB ook collections, Springer M edicine Journals collec­
tion, «К онсультант студента» с модулем «К онсультант врача»

по окончанию  
сроков действия

Зав.отделом  электронны х 
информационны х ресурсов и 
автоматизации библиотечних 
процессов

6. А втом атизация процессов работы  библиотеки
6.1 Работа по получению /конвертированию  базы  данны х студентов в программу 

А ИБС «М А РК -SQL»
октябрь -ноябрь Зав.отделом  электронны х 

информационны х ресурсов и 
автоматизации библиотечних 
процессов

6.2 В недрение обслуж ивания пользователей через модуль «А бонемент» АИБС 
«М А РК -SQL»

ноябрь - январь Зав.отделом  электронны х 
информационны х ресурсов и 
автоматизации библиотечних 
процессов

http://library.gsmu.by/
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7. Повышение научного имиджа журнала «Проблемы здоровья и экологии»
7.1 П одача заявки на вклю чение ж урнала университета «П роблемы  здоровья и 

экологии» в П еречень В А К  России
февраль Зав.отделом  электронны х 

информационны х ресурсов и 
автоматизации библиотечних 
процессов

7.2 Регистрация ж урнала университета «П роблемы  здоровья и экологии» в каталогах 
ж урналов откры того доступа: D OA J, EM BA SE, G lobal H ealth/C A B I, BASE, 
W orldC at

сентябрь -  май Зав.отделом  электронны х 
информационны х ресурсов и 
автоматизации библиотечних 
процессов

7.3 П родление договоров по обеспечению  работы  электронной редакции eJournal и 
D O I

П о окончанию  
срока действия

Зав.отделом  электронны х 
информационны х ресурсов и 
автоматизации библиотечних 
процессов

ОТДЕЛ КАДРОВ

№
пп Мероприятия Срок

исполнения
Ответственные 
за выполнение

Работа с резервом кадров
1 О рганизация работы  по ф ормированию  перспективного кадрового резерва из 

числа специалистов и студентов. А нализ работы  с резервом. Разработка и утвер­
ж дение индивидуальны х планов работы.

октябрь,
январь

Н ачальник ОК, 
конкурсная комиссия, 
индивидуальны е кураторы

2 О рганизация работы  по обновлению  резерва руководящ их кадров в соответствии 
с У казом  П резидента Республики Беларусь от 26.07.2004 №  354 «О работе с руко­
водящ ими кадрами в системе государственны х органов и иных государственны х 
организациях».
А нализ отчетов о работе и пересмотр резерва на долж ности проректоров, деканов, 
руководителей структурны х подразделений. Разработка и утверж дение индивиду­
альны х планов работы.

январь Н ачальник ОК,

конкурсная комиссия,

руководители структурны х 
подразделений

3 Ведение, обновление, предоставление информации по банку данны х одаренной 
молодеж и

в течение года С тарш ий инспектор по кадрам
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№
пп

М ероприятия С рок
исполнения

О тветственны е  
за вы полнение

Работа по подбору, прием у персонала
4 П одбор, отбор и расстановка кадров на основе оценки их квалификации, личны х и 

деловы х качеств.
постоянно Н ачальник ОК, 

ведущ ий специалист по кад­
рам

5 О пределение текущ ей потребности в кадрах, комплектование кафедр универси­
тета вы сококвалиф ицированны ми преподавателями согласно ш татному расписа­
нию и расчету учебной нагрузки.

постоянно
Н ачальник ОК

6 О формление приема, перевода, увольнения работников в соответствии с законода­
тельством

постоянно Н ачальник ОК, 
ведущ ий специалист по кад­
рам

7 В заим одействие с У правлением  по труду, занятости и социальной защ ите Гом ель­
ского горисполкома

постоянно В едущ ий специалист по кад­
рам

8 О беспечение поддерж ания в актуальном состоянии сведений, содерж ащ ихся в 
программе РИ А С  “К адры ”

постоянно Н ачальник ОК, инспектор по 
кадрам

9 О бновление сведений о вакансиях в А ИС “О бщ ереспубликанский банк вакансий” , 
средствах м ассовой информации

по необходимости Н ачальник ОК, инспектор по 
кадрам

10 А нализ конкурсных дел в течение года С тарш ий инспектор по кадрам

11 П одготовка списков проф ессорско-преподавательского состава для участия в кон­
курсе на зам ещ ение вакантны х долж ностей, образую щ ихся в 2021-2022 уч. году на 
совет университета и советы  факультетов по месяцам.

сентябрь С тарш ий инспектор по кадрам

12 П одготовка и оформление трудовы х договоров (контрактов), регистрация в ж ур­
нале

при приеме на ра­
боту

В едущ ий специалист по кад­
рам

13 П одготовка проектов приказов по личному составу, установленной документации 
по кадрам. Регистрация изданны х приказов в журнале.

постоянно В едущ ий специалист по кад­
рам

14 О тслеж ивание сроков окончания контрактов, оформление их расторж ения или 
продления.

постоянно С тарш ий инспектор по кадрам

15 А нализ причин увольнения сотрудников в течение года Н ачальник ОК
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№
пп

М ероприятия С рок
исполнения

О тветственны е  
за вы полнение

А нтикоррупционны е м ероприятия
16 П одписание обязательств по соблю дению  ограничений, предусмотренны х ст. 17­

20 Закона РБ “О борьбе с коррупцией” . О знакомление вновь принятых работников 
с нормами антикоррупционного законодательства под роспись.

при приеме на ра­
боту

В едущ ий специалист по кад­
рам

17 О казание консультативной помощ и по вопросам  прим енения антикоррупционного 
законодательства, норм служ ебной этики, разъяснительная работа об ответствен­
ности за коррупционны е действия.

постоянно Н ачальник ОК, 
сотрудники отдела кадров

18 Требование реком ендательны х писем при приеме на работу. при приеме на ра­
боту

В едущ ий специалист по кад­
рам

К онтроль за соблю дением трудовой и исполнительской дисциплины
19 А нализ состояния трудовой и исполнительской дисциплины  в университете в 

свете Д ирективы  № 1, Д екрета № 5 П резидента Республики Беларусь
в течение года Н ачальник ОК, 

руководители структурны х 
подразделений

20 У частие в работе комиссии по контролю  за соблю дением  трудовой и исполни­
тельской дисциплины. постоянно

Н ачальник ОК, 
сотрудники отдела кадров

21 К онтроль за  составлением  графиков рабочего времени, ведением  табельного 
учета использования рабочего времени.

еж емесячно
И нспектор по кадрам

А ттестация работников
22 О рганизация проведения аттестации руководителей и специалистов март, апрель Н ачальник ОК
23 О формление докум ентации по аттестации работников апрель В едущ ий специалист по кад­

рам
Л ичны е дела и личны е карточки работников, трудовы е книж ки, листки нетрудоспособности

24 О формление и ведение личны х дел работников постоянно В едущ ий специалист по кад­
рам,
старш ий инспектор по кадрам

25 О формление личны х дел уволенны х сотрудников согласно требованиям  законода­
тельства и передача их в архив

4 квартал С тарш ий инспектор по кадрам

26 В едение и учет личны х карточек работников в соответствии с законодательством постоянно С тарш ий инспектор по кад­
рам,
инспектор по кадрам
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№
пп

М ероприятия С рок
исполнения

О тветственны е  
за вы полнение

27 В несение в трудовы е книж ки соответствую щ их записей согласно трудовом у зако­
нодательству

постоянно В едущ ий специалист по кад­
рам

28 В едение учета движ ения трудовы х книжек, своевременная вы дача их уволенны м 
сотрудникам

постоянно В едущ ий специалист по кад­
рам

29 Регистрация больничных листов и ведение ж урнала учета. постоянно Ст. инспектор по кадрам

О тпуска
30 П одготовка графика отпусков всех категорий работников университета, осу­

щ ествление контроля за его выполнением.
до 5 января И нспекторы  по кадрам

31 П одготовка проектов приказов о предоставлении социальных отпусков, продлении 
или переносе трудовы х отпусков, отзыве из трудового отпуска

постоянно И нспекторы  по кадрам

32 В едение ж урнала учета отпусков (трудовы х и социальных). Регистрация отпусков 
в личны х карточках

постоянно И нспекторы  по кадрам

О ф орм ление вы хода на пенсию  сотрудников

33 С оставление списка работников университета, достигш их пенсионного возраста и 
приобретаю щ их право на пенсию  в 2022 году

январь В едущ ий специалист по кад­
рам

34 О формление запросов для получения недостаю щ их документов для назначения 
пенсии работнику

постоянно В едущ ий специалист по кад­
рам

35 П редоставление сведений в районны е отделы  соцобеспечения г.Гомеля о приеме в 
университет и увольнении из университета работников пенсионного возраста

постоянно В едущ ий специалист по кад­
рам

36 П редоставление в районны е отделы соцобеспечения г.Гомеля списков работаю ­
щ их в университете пенсионеров.

1 квартал В едущ ий специалист по кад­
рам

37 О формление документов для назначения пенсий по возрасту, инвалидности со­
трудникам  университета

постоянно В едущ ий специалист по кад­
рам

Д олж ностны е инструкции

38 П одготовка долж ностны х и рабочих инструкций в соответствии со ш татны м рас­
писанием  совместно с руководителями структурны х подразделений, внесение в 
них изменений и дополнений, проверка их на соответствие требованиям  законода­
тельства

по мере необходи­
мости

Н ачальник ОК
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№
пп

М ероприятия С рок
исполнения

О тветственны е  
за вы полнение

Д оговоры  м атериальной ответственности
39 П одготовка соответствую щ их договоров с м атериально ответственны ми лицами постоянно В едущ ий специалист по кад­

рам
Б аза данны х, персониф ицированны й учет

40 В едение базы данных сотрудников 1С постоянно В едущ ий специалист по кад­
рам, инспектор по кадрам

41 В едение персониф ицированного учета личного состава университета постоянно И нспектор по кадрам
У чет и бронирование военнообязанны х

42 П редставление в военны е комиссариаты  сведений о вновь принятых или уволен­
ных военнообязанны х и призывниках.

еж емесячно И нспектор по учету и брони­
рованию  военнообязанны х

43 И нф орм ирование районны е (городские) военные комиссариаты  о призывниках, 
принятых на учебу или отчисленны х из учреж дения образования.

постоянно И нспектор по учету и брони­
рованию  военнообязанны х

44 В ы дача справок призы вникам постоянно И нспектор по учету и брони­
рованию  военнообязанны х

45 С оставление и проведение сверки карточек Т-2 военнообязанны х и призы вников с 
паспортом  и военны м билетом.

по плану И нспектор по учету и брони­
рованию  военнообязанны х

46 П редоставление карточки Т -2  по требованию  для сверки с учетны м и данны м и рай­
онных (городских) военных комиссариатов.

1 раз в год И нспектор по учету и брони­
рованию  военнообязанны х

47 И нф орм ирование об изменениях учетны х данных военнообязанны х. постоянно И нспектор по учету и брони­
рованию  военнообязанны х

48 О повещ ение по требованию  военных комиссариатов военнообязанны х и призы в­
ников об их вызове в военны й комиссариат и содействие в своевременной явке по 
повестке.

постоянно И нспектор по учету и брони­
рованию  военнообязанны х

49 П редставление списков в военные комиссариаты  ю нош ей допризы вного возраста, 
подлеж ащ их подготовке к срочной военной службе, и списков ю нош ей, подлеж а­
щ их приписке к призывному участку.

до 1 декабря И нспектор по учету и брони­
рованию  военнообязанны х

П рочая кадровая докум ентация
50 П одготовка списка сотрудников университета для повы ш ения тариф ны х окладов 

за  стаж  работы  согласно установленном у размеру.
еж еквартально В едущ ий специалист по кад­

рам
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№
пп

М ероприятия С рок
исполнения

О тветственны е  
за вы полнение

51 В ы дача справок сотрудникам  университета с м еста работы  для предоставления в 
другие организации. П одготовка информации по запросам.

постоянно С отрудники отдела кадров

О тчетность
52 3-Н К (совместно с учебно-м етодическим  отделом) октябрь В едущ ий специалист по кад­

рам

№  1Т (кадры)
февраль В едущ ий специалист по кад­

рам
№  1 -  медицинские кадры январь Н ачальник ОК

№  6 -  по воинскому учету январь И нспектор по учету и брони­
рованию  военнообязанны х

П У - 1 -  персониф ицированны й учет каж дые 10 дней И нспектор по кадрам
П У -2 -  персониф ицированны й учет еж еквартально И нспектор по кадрам

№  1 - здрав
февраль В едущ ий специалист по кад­

рам

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

№
п/п

М ероприятия
С рок

исполнения
И сполнитель

1. П роектны е работы
1.1 И зготовление П С Д  по объекту «У становка систем видеонаблю дения в учебном  кор­

пусе №1 (ул. Ланге,5), в учебном  корпусе № 4 (пр-т Космонавтов, 70) в здании общ е­
ж ития (ул. И льича,331В )»

3 кв. 2021

Завхоз
1.2 И зготовление П С Д  по объекту «У становка системы  контроля и управления доступом 

в учебном корпусе №1 (ул. Ланге,5), учебном  корпусе № 4 (пр-т К осмонавтов,70)»
3 кв. 2021

1.3 И зготовление П С Д  по объекту «М одернизация общ еж ития №1 УО  «ГомГМ У » пр. 
Речицкий ,121 г. Гомель. Замена лифтов (2 шт)»

1-2 кв. 2022 И нж енер-энергетик

1.4 И зготовление П С Д  по объекту «М одернизация общ еж ития № 1У О  «ГомГМ У » 
ул. Богданова,2 г. Гомель. Рем онт кровли зала заседаний»

1-2 кв. 2022 Н ачальник ЭТО
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1.5 И зготовление П С Д  по объекту «М одернизация электрощ итовой учебного корпуса 
№ 2 УО «ГомГМ У » ул. Билецкого,11 г. Гомель.»

1-2 кв. 2022 И нж енер-энергетик

1.6 И зготовление П С Д  по объекту: «У становка систем  видеонаблю дения в здании общ е­
ж ития (ул. С оветсксая,170)»

1-2 кв. 2022

Завхоз
1.7 И зготовление П С Д  по объекту: «У становка систем видеонаблю дения в учебном  кор­

пусе № 2 (ул. Билецкого,11), в учебном  корпусе №3 (ул. К .М аркса,11а)»
1-2 кв. 2022

1.8 И зготовление П С Д  по объекту «У становка системы  контроля и управления доступом 
в общ еж итии №5 (пр-т О ктября,52)»

1-2 кв. 2022

2. К апитальны й ремонт

2.1 М одернизация учебного корпуса №1 УО «Гом ГМ У  г. Гом ель ул, Л анге 5 Замена 
лифтов 2шт.

3 кв.2021

Н ачальник ЭТО2.2 М одернизация общ еж ития №3 Гом  ГМ У  ул.Советская170. Зам ена лиф та (1 шт.) 3 кв. 2021
2.3 М одернизация учебного корпуса № 4 УО  «ГомГМ У » г. Гом ель пр.Космонавтов,70 

Зам ена окон и дверей на энергосберегаю щ ие
3 кв. 2021

2.4 М одернизация в учебны х корпусах № 1,4 и общ еж ития № 4 «У становка систем видео­
наблю дения в учебном  корпусе №1 (ул. Ланге,5), в учебном корпусе № 4 (пр-т К осм о­
навтов, 70) в здании общ еж ития (ул. И льича,331В )»

3-4 кв. 2021 Завхоз

2.5 М одернизация в учебны х корпусах № 1,4 «У становка системы контроля и управления 
доступом в учебном корпусе №1 (ул. Ланге,5), учебном  корпусе № 4 (пр-т К осм онав­
т о в ^ ) »

3-4 кв. 2021

2.6 М одернизация общ еж ития №1 УО  «ГомГМ У » пр. Речицкий ,121 г. Гомель. Замена 
лифтов (2 шт)

3-4 кв. 2022 И нж енер энергетик

2.7 М одернизация общ еж ития № 1У О  «ГомГМ У » ул. Богданова,2 г. Гомель. Рем онт 
кровли зала заседаний

3-4 кв. 2021 Н ачальник ЭТО

2.8 М одернизация в учебны х корпусах № 2,3 «У становка систем видеонаблю дения в 
учебном  корпусе № 2 (ул. Билецкого,11), в учебном  корпусе №3 (ул. К .М аркса,11а)»

3-4 кв. 2022

Завхоз
2.9 М одернизация в общ еж итии №3 «У становка систем видеонаблю дения в здании об­

щ еж ития (ул. Советсксая,170)»
3-4 кв. 2022

2.10 М одернизация в общ еж итии № 5 «У становка системы контроля и управления досту­
пом в общ еж итии №5 (пр-т О ктября,52)»

3-4 кв. 2022
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2.11 М одернизация электрощ итовой учебного корпуса № 2У О  «ГомГМ У » 
ул. Билецкого,11 г. Гомель.

4 кв. 2022 И нж енер энергетик

З.Текущ ий ремонт
3.1 У чебны й корпус № 1, ул. Л анге, 5
3.1.1 Рем онт санузлов и системы  водопровода и канализации 4 и 6 этаж а 3-4 кв. 2021 Н ачальник ЭТО
3.1.2 А ктовы й зал. Рем онт мягкой кровли и парапетов 2-3 кв.2022

Н ачальник ЭТО

3.1.3 А ктовы й зал. Рем онт фасада, отмостки 3 кв. 2022
3.1.4 Рем онт аудиторий и кабинетов № 705,707,709 -  клиническая интернатура, 

№ 708 -  аспирантура, № 710 -  отдел науки и научно-медицинской информации 2-3 кв.2022
3.1.5 Рем онт аудиторий и кабинетов № 615 -  каф едра общ ественного здоровья 2-3 кв.2022
3.1.6 Рем онт кабинета № 613 -  отдел инф ормационны х технологий 2-3 кв.2022
3.1.7 Рем онт аудиторий и кабинетов № 401, 402, 403, 403А, 407, 410, 412, 414 -  кафедра 

м едицинской и биологической физики
2-3 кв.2022

3.1.8 Рем онт аудиторий и кабинетов 2 этаж а № 205, 208, 213, 215 -  отдел воспитательной 
работы

2-3 кв.2022

3.1.9 Рем онт аудиторий и кабинетов № 300- отдел кадров 2-3 кв.2022
3.1.10 Рем онт аудиторий и кабинетов № 321А - деканат лечебного ф акультета 2-3 кв.2022
3.1.11 Рем онт аудиторий и кабинетов № 301А - читальны й зал 2-3 кв.2022
3.1.12 Рем онт этаж ны х электро-щ итков 1-4 кв. 2022 И нж енер -энергетик
3.1.13 Зам ена изоляции и запорной арматуры теплотрассы  на техническом  этаж е 2-3 кв. 2022

И нж енер-теплотехник3.1.14 Рем онт пож арного водопровода в подвальном помещ ении блока Б. 2-3 кв. 2022
3.1.15 Рем онт калориф ерной установки в подвальном помещ ении. 2-3 кв. 2022
3.1.16 Техническое обслуж ивание кондиционеров 2-3 кв. 2022
3.1.17 Рем онт коридора 6 этаж а 2-3 кв. 2022 Н ачальник ЭТО
3.1.18 Текущ ий рем онт подвала 2-3 кв. 2022
3.2 У чебны й корпус № 2, ул. Б илецкого, 11
3.2.1 Рем онт цоколя и отмостки.

3-4 кв. 2021 Н ачальник ЭТО3.2.2 Рем онт и окраска фасада
3.2.3 П еренос пож арной наруж ной лестницы
3.2.4 Рем онт аудиторий и кабинетов №  2,3,4 -  кафедра русского язы ка 2-3 кв.2022

Н ачальник ЭТО3.2.5 Рем онт кабинета № 22 - комендант 2-3 кв.2022
3.2.6 Рем онт аудиторий и кабинетов № 10, 14, 15, 18, 20 -  кафедра биологии 2-3 кв. 2022
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3.2.7 Рем онт кабинетов и аудиторий 2 этаж а № 31, 33 -  каф едра общ ей гигиены 2-3 кв. 2022
3.2.8 Рем онт помещ ения теплового пункта 2-3 кв. 2022 Н ачальник ЭТО 

И нж енер-теплотехник3.2.9 Рем онт теплового пункта
3.2.10 Рем онт этаж ны х электрических щ итков 1-4 кв. 2022 И нж енер -энергетик
3.3 У чебны й корпус № 3, ул. К М аркса, 11
3.3.1 Рем онт системы водопровода и канализации (НИЛ) 3-4 кв. 2021 И нж енер-теплотехник
3.3.2 Рем онт аудиторий и кабинетов 1 этаж а №  1, 2,5,8, 9 2-3 кв. 2022

Н ачальник ЭТО
3.3.3 Рем онт аудиторий и кабинетов 2 этаж а №  16, 23,24,24А , 25, 26, 30 2-3 кв. 2022
3.3.4 Рем онт лестницы  запасного выхода 2-3 кв. 2022
3.3.5 Рем онт примы каний кровли 2-3 кв. 2022
3.3.6 Техническое обслуж ивание кондиционеров 2-3 кв.2022 И нж енер-теплотехник
3.4 У чебны й корпус № 4, пр. К осм онавтов, 70
3.4.1 Замена осветительного оборудования в лекционны х и спортивного зала 3 кв. 2021 И нж енер -энергетик
3.4.2 Рем онт теплоизоляции труб отопления и зам ена запорной арматуры подвальной ча­

сти
2 кв. 2022

И нж енер-теплотехник
3.4.3 Рем онт системы  отопления в лекционны х аудиториях 46,48,72 с зам еной радиаторов. 2-3 кв. 2022
3.4.4 Рем онт коридоров каф едры  иностранны х языков 2-3 кв. 2022

Н ачальник ЭТО
3.4.5 Рем онт коридоров каф едры  социально-гум анитарны х дисциплин 2-3 кв. 2022
3.4.6 Рем онт аудиторий и кабинетов № 26, 27 ,29 ,32 -  подготовительное отделение 2-3 кв. 2022
3.4.7 Рем онт аудиторий и кабинетов № 93, 94, 95, 96 -  каф едра физвоспитания 2-3 кв. 2022
3.4.8 Рем онт аудиторий и кабинетов № 56, 57, 64,30, 6,19,20,18- кафедра иностранны х язы ­

ков
2-3 кв. 2022

3.4.9 Рем онт аудиторий и кабинетов № 55- каф едра социально-гум анитарны х дисциплин 2-3 кв. 2022
3.4.10 Рем онт аудиторий и кабинетов № 4, 17- баш ня 2-3 кв. 2022
3.4.11 Рем онт кры льца центрального входа 2-4 кв.2022 Н ачальник ЭТО
3.4.12 Рем онт фасада баш ни 3 кв.2022 Н ачальник ЭТО
3.4.13 Рем онт полов коридора спортзала 1-4 кв. 2022

Н ачальник ЭТО
3.4.14 Рем онт служ ебных туалетов 1-4 кв. 2022
3.4.15 Рем онт электроосвещ ения лекционного зала 1-4 кв. 2022 И нж енер -энергетик
3.4.16 Рем онт этаж ны х электрических щ итков 1-4 кв. 2022
3.5 О бщ еж итие № 1, пр. Речицкий, 121
3.5.1 Рем онт жилых, общ ественны х и бытовых помещен. 4 кв. 2021 Н ачальник ЭТО
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3.5.2 Рем онт аудиторий № 28, 29 4 кв.2021
3.5.3 Рем онт жилых. О бщ ественны х и бытовых помещ ений 1-4 кв. 2022
3.6 О бщ еж итие № 2, ул. Б огданова, 2
3.6.1 Рем онт пола коридоров 2-3 кв. 2022

Н ачальник ЭТО
3.6.2 Рем онт жилых, общ ественны х и бытовых помещ ений 2-3 кв. 2022

3.7 О бщ еж итие № 3, ул. С оветская, 170
3.7.1 Рем онт жилых, общ ественны х и бытовых помещ ений 2-3 кв. 2022

Н ачальник ЭТО3.7.2 Рем онт полов ум ы вальны х комнат, зам ена системы канализации 2-3 кв. 2022
3.7.3 Рем онт лестничной клетки 1-4 кв. 2022
3.8 О бщ еж итие № 4 ул.И льича,331В
3.8.1 Рем онт жилых, общ ественны х и бытовых помещ ений 2-3 кв. 2022 Н ачальник ЭТО
3.8.2 Рем онт туалета 3-4 кв.2020

3-5
3.9 Закупка м атериалов для текущ его рем онта в учебны х корпусах и общ еж итиях
3.9.1 Текущ ий рем онт (обслуж ивание) сетей водопровода и канализации 1-2 кв. 2022 И нж енер-теплотехник
3.9.2 Текущ ий рем онт (обслуж ивание) сантехнического оборудования 1-2 кв. 2022
3.9.3 Текущ ий рем онт (обслуж ивание) тепловы х пунктов 1-2 кв. 2022
3.9.4 Текущ ий рем онт (обслуж ивание) электрооборудования 1-2 кв. 2022 И нж енер энергетик
3.9.5 Закупка строительны х материалов для производства работ собственны ми силами 2 кв. 2022 Н ачальник ЭТО

4 Э нергосбереж ение
4.1 Зам ена оконны х блоков на энергоэф ф ективны е 2-3 кв. 2022

И нж енер энергетик
4.2 В недрение автоматических систем управления освещ ением 2-3 кв. 2022
4.3 В недрение энергоэф ф ективны х осветительны х устройств 2-3 кв. 2022
4.4 Зам ена пассаж ирских лифтов 2-3 кв. 2022

5. П ротивопож арны е м ероприятия
5.1 Техническое обслуж ивание систем пож арной сигнализации, систем оповещ ения о по­

жаре, систем противоды мной защ иты  на объектах университета еж емесячно И нж енер по ПБ

5.2 К руглосуточны й контроль за  состоянием  средств притивопож арной защ иты еж емесячно И нж енер по ПБ
5.3 П ериодические аэродинамические испы тания противоды мной защ иты  в общ еж итии 

№ 1, № 2
3 кв. 2021-2022г. О тдел И РТ и М О 

И нж енер по ПБ
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5.4 П ерезарядка огнетуш ителей в специализированной организации
2 кв. 2022 г. О тдел И РТ и М О  И нж е­

нер по ПБ
5.5 Текущ ий рем онт систем  пож арной сигнализации, системы ды м оудаления и оповещ е­

ния о пожаре
в течение года 

согласно деф ект­
ным актам

И нж енер по ПБ

5.6 О бработка древесины  сцен антипиреном  в учебны х корпусах № 1,4 1-4 кв. 2022 И нж енер по ПБ
6 О тдел И РТ и М О

6.1 Закупка компью терной техники 3-4 кв. 2021

Н ачальник И РТ и М О

6.2 Закупка медицинского оборудования 3-4 кв. 2021
6.3 Закупка ученической мебели 3-4 кв. 2021
6.4 Закупка мебели д/оснащ ения кафедр университета (ш кафы, тумбы, столы, кресла, 

стулья)
3-4 кв. 2021

6.5 Закупка мебели для оснащ ения общ еж итий (тумбы д/обуви, кровати, мебель д/кухни) 3-4 кв. 2021
6.6 Закупка дем онстрационного оборудования (проекторы, телевизоры ) 3-4 кв. 2021
6.7 Закупка реагентов и расходны х материалов для проведения научно-исследователь­

ских работ
3-4 кв. 2021

6.8 Закупка оборудования для проведения научно-исследовательских работ 3-4 кв. 2021
6.9 Закупка реагентов и расходны х материалов в рамках проведения подготовки и атте­

стации научных работников вы сш ей квалификации
3-4 кв. 2021

6.10 П одготовка и размещ ения плана государственны х закупок на 2022 1кв. 2022
6.11 Реализация плана государственны х закупок с учето внесения изменений и дополне­

ний на 2022г
1-4 кв. 2022

6.12 Закупка компью терной техники 1-4 кв. 2022
6.13 Закупка медицинского оборудования 1-4 кв. 2022
6.14 Закупка ученической мебели 1-4 кв. 2022
6.15 Закупка мебели д/оснащ ения кафедр университета (ш кафы, тумбы, столы, кресла, 

стулья)
1-4 кв. 2022

6.16 Закупка мебели для оснащ ения общ еж итий (тумбы д/обуви, кровати, мебель д/кухни) 1-4 кв. 2022
6.17 Закупка мягкого инвентаря для оснащ ения общ еж итий (постельное белье, ш торы, по­

крывала, подуш ки, одеяла)
1-4 кв. 2022
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6.18 Закупка дем онстрационного оборудования 1-4 кв. 2022
6.19 Закупка реагентов и расходны х материалов для проведения научно-исследователь­

ских работ
1-4 кв. 2022

6.20 Закупка оборудования для проведения научно-исследовательских работ 1-4 кв. 2022
6.21 Закупка реагентов и расходны х материалов в рамках проведения подготовки и атте­

стации научных работников вы сш ей квалификации
1-4 кв. 2022

БЮРО ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ

№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения О тветственны й

1 К ом иссии университета провести проверку знаний по вопросам  охраны  труда ру­
ководителей структурны х подразделений и специалистов в соответствии с зако­
нодательством  об охране труда

декабрь 2021 В едущ ий инженер по охране 
труда

2 П ровести измерения физических факторов в компью терны х классах в рамках 
производственного контроля

декабрь 2021 В едущ ий инженер по охране 
труда, инж енер по охране труда

3 П ровести инструментальны е измерения факторов производственной среды  (ис­
кусственная освещ енность и микроклимат) в учебны х аудиториях, общ еж итиях 
(микроклимат)

январь- февраль 
2022

В едущ ий инженер по охране 
труда, инж енер по охране труда

КАНЦЕЛЯРИЯ

№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения

И сполнитель

1

П рием, регистрация входящ ей, исходящ ей документации, организационно-рас­
порядительны х документов, их раздача по структурны м подразделениям  в т.ч. с 
использованием  электронной почты  и П рограм м ы  «М едиум. Э лектронны й доку­
ментооборот»

постоянно
Зав.канцелярией
Д елопроизводитель

2
В несение данны х о поступаю щ их документах в автоматизированную  базу реги­
страции постоянно

Д елопроизводитель
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№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения И сполнитель

3 К онтроль за  исполнением  документов постоянно Зав.канцелярией

4 П роведение обучаю щ их семинаров по делопроизводству
по мере поступления 

новых нормативны х до­
кументов

Зав.канцелярией
Зав.архивом

5 В ы полнение маш инописны х работ и распечатка документов постоянно
Зав.канцелярией
Д елопроизводитель

6 П роведение проверки состояния делопроизводства в структурны х подразделе­
ниях университета

в течение года
Зав.канцелярией
Зав.архивом

7 П одготовка дел к сдаче в архив 1 раз в год
Зав.канцелярией
Д елопроизводитель

8 К онтроль за  рассм отрением  письменны х обращ ений граждан в течение года Зав.канцелярией

9 П одготовка документов к списанию постоянно
Зав.канцелярией
Д елопроизводитель

10 В недрение в работу программы  электронного докум ентооборота в течение года
Зав.канцелярией
Д елопроизводитель

ВЕДОМСТВЕННЫЙ АРХИВ

№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения

И сполнитель

1.
Работа над исторической справкой учреж дения образования «Гомельский государ­
ственны й медицинский университет»

в течение года Зав.архивом

2. Работа над сводной описью  дел постоянного и долговременного (75 лет) срока хране­
ния. в течение года Зав.архивом

3.
П роверка ведения делопроизводства, подготовка и сдача дел в архив в структурных 
подразделениях и службах. в течение года

Зав.архивом
Зав.канцелярией

4.
П рием  документов постоянного и долговременного (75 лет) хранения в архив. по графику 

в течение года
Зав.архивом

5. П роведение семинара по делопроизводству и сдаче дел в архив.
2 раза в год

Зав.архивом,
зав.канцелярией
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ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

№
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнитель

1 У частие в судебны х заседаниях (общие, экономические суды) постоянно В едущ ий ю рисконсульт, 
ю рисконсульт

2 П одготовка исковых заявлений, заявлений в приказном  производстве, заяв­
лений о соверш ении исполнительной надписи нотариусами

постоянно В едущ ий ю рисконсульт, 
ю рисконсульт

3 Работа с обращ ениями граж дан в соответствии с законом  «Об обращ ениях 
граждан и ю ридических лиц» от 18 ию ля 2011 г. № 300-З

постоянно Н ачальник ю ридического отдела, 
ведущ ий ю рисконсульт

4 Работа с нормативно-правовы ми актами, их изучение постоянно Н ачальник ю ридического отдела, 
ведущ ий ю рисконсульт, 
ю рисконсульт

5 И зучение новых нормативно правовых актов по вопросам укрепления тру­
довой дисциплины  работников университета в свете последних событий в 
Республике Беларусь, а такж е внесенны х в законодательство изменений по 
обеспечению  дополнительного регулирования привлечения сотрудников к 
дисциплинарной ответственности

постоянно Н ачальник ю ридического отдела, 
ведущ ий ю рисконсульт, 
ю рисконсульт

6 Ю ридическое сопровож дение проектов договоров, контрактов, приказов, 
положений, долж ностны х инструкций, других локальны х актов

постоянно Н ачальник ю ридического отдела, 
ведущ ий ю рисконсульт, 
ю рисконсульт

7 К онсультация сотрудников, студентов, аспирантов, клинических ординато­
ров, слуш ателей по служ ебны м вопросам

постоянно Н ачальник ю ридического отдела, 
ведущ ий ю рисконсульт, 
ю рисконсульт

8 Разъяснительная работа в коллективе с целью  реализации Д ирективы  П ре­
зидента Республики Беларусь от 11.03.2004 №  1 «О мерах по укреплению  
общ ественной безопасности и дисциплины», Д екрету П резидента Респуб­
лики Беларусь от 15.12.2014 №  5 «Об усилении требований к руководящ им 
кадрам и работникам  организаций», ТК РБ

постоянно Н ачальник ю ридического отдела

9 Д оведение до сведения работников и студентов посредством  размещ ения 
на информационны х стендах университета и общ еж итий материалов по

в течение года Н ачальник ю ридического отдела, 
ведущ ий ю рисконсульт, 
ю рисконсульт
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№
п/п Н аим енование м ероприятия С рок исполнения И сполнитель

наиболее актуальны м вопросам  деятельности органов государственной 
власти, здравоохранения, образования

10 Разъяснение норм уголовного и административного законодательства по 
борьбе с коррупцией в свете норм Закона Республики Беларусь «О борьбе 
с коррупцией» от 15.07.2015 №  305-З. О сущ ествление своевременного об­
новления и доведения до сведения сотрудников и студентов вы ш еуказан­
ных норм

постоянно Н ачальник ю ридического отдела, 
ведущ ий ю рисконсульт

11 А ктивное участие в работе постоянно действую щ их комиссий универси­
тета:
-  по государственны м закупкам;
-  по организации контроля за  трудовой и исполнительской дисциплиной 

в университете;
-  по противодействию  коррупции в университете;
-  по списанию  дебиторской задолж енности;
-  по приему имущ ества университета и инвентаризации;
-  по перераспределению  вы пускников университета;
-  по распределению  м ест в общ еж итиях университета;
-  по премированию  и оказанию  материальной помощ и;
-  в конкурсной комиссии по выбору организации для проведения капи­

тальны х и текущ их ремонтов в университете;
-  по рассмотрению  вопросов о сдаче в аренду имущ ества университета;
-  по назначению  государственны х пособий семьям, воспиты ваю щ им де­

тей, и пособий по временной нетрудоспособности

постоянно Н ачальник ю ридического отдела, 
ведущ ий ю рисконсульт

12 П овы ш ение уровня правовой работы  в университете, активизирование дея­
тельности ю ридической службы по укреплению  трудовой и договорной 
дисциплины, предупреж дению  лю бы х наруш ений законодательства на ме­
стах

постоянно Н ачальник ю ридического отдела

13 У лучш ение пропаганды  правового воспитания работников в духе неукос­
нительного соблю дения действую щ его законодательства

постоянно Н ачальник ю ридического отдела
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№
п/п Н аим енование м ероприятия С рок исполнения И сполнитель

14 А нализ и изучение законодательства Российской Ф едерации по вопросам 
исполнения реш ений судов Республики Беларусь на территории Россий­
ской Ф едерации в соответствии с К онвенцией о правовой помощ и

постоянно Н ачальник ю ридического отдела, 
ведущ ий ю рисконсульт, 
ю рисконсульт

15 С отрудничество с Региональны м  центром  правовой информации Гом ель­
ской области по формированию  банка данных «Л окальны е правовые акты 
учреж дения образования «Гомельский государственны й медицинский уни­
верситет»» в целях реализации У каза П резидента Республики Беларусь «Об 
электронном  документообороте при подготовке и принятии правовы х ак­
тов» от 15.06.2015 №  243

постоянно Н ачальник ю ридического отдела, 
ведущ ий ю рисконсульт, 
ю рисконсульт

ПРОФЕССОРСКИЙ КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ ЦЕНТР

№
п/п Н аим енование мероприятий С рок исполнения О тветственны й

1. Работа по оформлению  договоров на проведение консультаций пациентов. постоянно Заведую щ ий П КЦ , специ­
алисты  отдела

2. Работа по оформлению  м едицинских осмотров студентов и клинических ординато­
ров из числа иностранных студентов проф ессорским  преподавательским составом 
клинических кафедр университета.

постоянно Заведую щ ий П КЦ , специ­
алисты  отдела

3. В ы полнение плановы х заданий по объёму реализации медицинских услуг иностран­
ны м гражданам.

постоянно Заведую щ ий ПКЦ, специ­
алисты  отдела

4. О рганизовать работу сотрудников проф ессорского консультативного центра на базе 
проф ессорского консультативного центра по адресу ул.К арла М аркса, 11а в соответ­
ствии с утверж дённы м  граф иком работы.

постоянно П роректор по лечебной 
работе, заведую щ ий 
П КЦ , специалисты  отдела

5. С воевременно представлять месячные и годовые отчёты  по выполнению  плановых 
заданий по объёму реализации платных медицинских услуг населению  Республики 
Беларусь и иностранны м гражданам.

постоянно Заведую щ ий ПКЦ, специ­
алисты  отдела
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА УНИВЕРСИТЕТА 

ФИНАНСИРУЕМЫЕ ТЕМЫ НИР

№
п/п Название темы Программа и № госрегистрации

Сроки выполнения Научный
руководитель,
ответственный
исполнительначало окончание

1 Разработать методы диагностики и патоге­
нетического лечения хронических про­
грессирую щ их заболеваний паренхима­
тозны х органов и связанны х с ними состо­
яний, сопровож даю щ ихся наруш ением 
процессов регенерации

ГН ТП
«Ф ундам ентальны е и 

прикладны е науки -  медицине» 
ГР №  20190388

01.01.2019 31.12.2021 Л ы зиков А.Н.

2 И зучение молекулярно-генетических м е­
ханизмов реализации инфекционного кан­
церогенного потенциала на модели забо­
леваний органов пищ еварения, ассоцииро­
ванных с H elicobacter pylori

ГН ТП
«Ф ундам ентальны е и 

прикладны е науки -  медицине» 
ГР №  20190387

01.01.2019 31.12.2021 В оропаев Е.В.

3 Разработать метод местного лечения тро­
фических язв сосудистой этиологии с ис­
пользованием  биодеградируемы х м атери­
алов

инновационный фонд 
Г  омельского областного исполнительного 

комитета 
ГР № 20192872

01.10.2019 31.12.2021 Л ы зиков А.А.

4 Разработать и внедрить метод костной 
пластики с использованием  нативной 
трансплантационной аутосмеси

инновационный фонд 
Г  омельского областного исполнительного 

комитета 
ГР №20192873

01.10.2019 31.12.2021 Н иколаев В.И.

5 Разработать и внедрить метод персонали­
зированного лечения гиперпластических 
процессов эндом етрия ж енщ ин

инновационный фонд 
Г  омельского областного исполнительного 

комитета 
ГР №  20201765

01.10.2020 30.09.2023 Л ы зикова Ю .А.
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№
п/п Н азвание темы П рограм м а и №  госрегистрации

С роки вы полнения Н аучны й
руководитель,
ответственны й

исполнитель
начало окончание

6 Разработать и внедрить алгоритм  диагно­
стики и лечения ограниченной склеродер­
мии у пациентов, страдаю щ их м етаболи­
ческим  синдромом

инновационный фонд 
Г  омельского областного исполнительного 

комитета 
ГР №  20201769

01.10.2020 30.09.2023 П орош ина С.А.

7 Разработать и внедрить программное обес­
печение для диагностики нейропатиче­
ского хронического болевого синдрома 
при дегенеративны х заболеваниях позво­
ночника с вариантами подбора противобо­
левой адъю вантной терапии

инновационный фонд 
Гомельского областного исполнительного 

комитета 
ГР №  20201764

01.10.2020 30.09.2022 У сова Н.Н.

8 Разработать и внедрить метод м едицин­
ской профилактики внутриутробной ин­
фекции плода у берем енны х с урогени­
тальны м и инфекциями

ГНТП «Научно-техническое обеспечение 
качества и доступности медицинских 

услуг», 2021-2025 годы. 
Подпрограмма «Здоровье матери и ре­

бенка»,
ГР №20212966

01.01.2021 31.12.2023 Захаренкова Т.Н.

9 Биоэтическая модель организации м еди­
цинской помощ и населению  по предупре­
ж дению  суицидальны х рисков в условиях 
распространения коронавирусной инф ек­
ции

БРФФИ 01.07.2021 31.05.2023 Щ ербакова Е.Н.
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ТЕМЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ КАФЕДР, ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫЕ В БелИСА

№
п/п Название темы и заданий

Номер
госрегистра­

ции
Сроки выполнения Научный руководитель, 

подразделение исполнителя

1

И нновационны е технологии ф ормирования здоровья и бла­
гополучия населения в сфере общ ественного здравоохране­
ния

20161609 
от 18.05.2016

04.01.2016 31.12.2024

Ш арш акова Т.М ., 
заведую щ ий кафедрой общ е­
ственного здоровья и здраво­
охранения с курсом Ф П К иП

2
Разработка и эксперим ентально-клиническое обоснование 
новых методов диагностики и коррекции хирургических за­
болеваний

20170416 
от 29.03.2017 01.01.2017 31.12.2021

Дундаров З.А.,
заведую щ ий кафедрой хирурги­

ческих болезней №  2

3

А нестезиологическое обеспечение плановы х оперативны х 
вмеш ательств 20171196 

от 05.07.2017
01.04.2017 31.12.2021

Н иколаев В.И.,
доцент кафедры травматологии, 
ортопедии и В П Х  с курсом ане­
стезиологии и реаниматологии

4

К оррекция наруш ений антиоксидантного статуса в ком ­
плексной терапии острой кровопотери у пациентов с цирро­
зом  печени (эксперим ентально-клиническое исследование)

20180467 
от 25.04.2018

01.11.2017 31.10.2022

Евсеенко Д.А.,
ассистент каф едры  хирургиче­

ских
болезней №  2

5

К линическое значение показателей ф ункциональной актив­
ности нейтрофильны х лейкоцитов и антиоксидантного ста­
туса крови у детей с острой внегоспитальной пневмонией

20180466 
от 25.04.2018

01.11.2017 31.10.2021

М алолетникова И .М ., 
старш ий преподаватель 

каф едры  педиатрии

6

Ранняя диагностика и проф илактика сходящ егося косогла­
зия у детей младш его ш кольного возраста 20180465 

от 25.04.2018
01.11.2017 31.10.2021

Л арионова О.В., 
ассистент кафедры оторинола­

рингологии с курсом оф тальм о­
логии

7

А ссоциация с ф енотипами дисплазии соединительной ткани 
и структурны х и функциональны х особенностей брахиоце­
фальных артерий у лю дей молодого возраста

20180535 
от 02.05.2018

01.11.2017 31.10.2022
Д арчия О.В.,

ассистент каф едры  внутренних 
болезней №  2 с курсом Ф П КиП
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№
п/п

Н азвание темы  и заданий
Н омер

госрегистра­
ции

С роки вы полнения Н аучны й руководитель, 
подразделение исполнителя

8

К ачество ж изни пациентов с коморбидной патологией: 
остеоартрит и сердечно-сосудисты е заболевания (иш емиче­
ская болезнь сердца и артериальная гипертензия)

20180537 
от 02.05.2018

01.11.2017 31.10.2022

Грекова З.В.,
ассистент кафедры внутренних 

болезней №  1 с курсом эндокри­
нологии

9

К линико-патогенетическое обоснование соверш енствова­
ния методов хирургического лечения пациентов с экссуда­
тивны м  средним отитом

20180536 
от 02.05.2018

01.11.2017 31.12.2022
К олесникова С.Н., 

ассистент кафедры оторинола­
рингологии с курсом оф тальм о­

логии

10

Л ечение и вторичная проф илактика ограниченной склеро­
дермии у пациентов, страдаю щ их метаболическим синдро­
мом

20180614 
от 07.05.2018

01.11.2017 31.10.2022
П орош ина Л.А., 

ассистент каф едры  поликлини­
ческой терапии и общ еврачеб­
ной практики с курсом Ф П КиП

11

О ф тальмопатология при заболеваниях щ итовидной железы
20180760 

от 25.05.2018
19.02.2018 18.02.2023

Д равица Л.В.,
заведую щ ий курсом оф тальм о­

логии кафедры  оториноларинго­
логии с курсом оф тальмологии

12
П рогностическое значение опухолевых маркеров при пер­
вичных злокачественны х эпителиальны х новообразованиях 
печени

20180786 от 
01.06.2018

01.11.2017 31.10.2022
К онопляник О.В., 

ассистент кафедры  патологиче­
ской анатомии

13

М икозы  глотки. Современны е методы диагностики и лече­
ния 20190091 

от 05.02.2019
01.01.2019 31.12.2022

Ш ляга И.Д., 
заведую щ ий кафедрой 

оториноларингологии с курсом 
офтальмологии

14
Д иагностика и лечение гиперактивности ниж них мочевых 
путей

20190501 
от 11.04.2019

01.04.2019 31.10.2021
А наш кина Е.Е., 

ассистент кафедры урологии

15 Разработка лабораторны х критериев оценки активности и 
прогноза им м унозависимы х заболеваний

20192127 
от 20.08.2019

01.07.2019 30.06.2024 Н овикова И.А., 
заведую щ ий кафедрой



100

№
п/п

Н азвание темы  и заданий
Н омер

госрегистра­
ции

С роки вы полнения Н аучны й руководитель, 
подразделение исполнителя

клинической лабораторной диа­
гностики, аллергологии и им м у­

нологии

16

Н ейровегетативны е проявления при различны х формах ано­
мального динам ического стереотипа ш ейного отдела позво­
ночника различного генеза

201902128 
от 20.08.2019

01.07.2019 31.12.2022

Н ак О.В.,
соискатель кафедры 

неврологии и нейрохирургии 
с курсами медицинской реаби­

литации и психиатрии

17

И ндивидуализация лечения пациентов с артериальной ги­
пертензией 2 степени, риском  2,3 путем применения фикси­
рованны х комбинаций антигипертензивны х лекарственны х 
средств с учетом  гипертензивной энцеф алопатии как мар­
кера ассоциированны х состояний

201902189 
от 23.08.2019

01.07.2019 31.12.2022

Бакалец Н.Ф. 
заведую щ ий кафедрой 

поликлинической терапии и об­
щ еврачебной практики с курсом 

Ф П КиП

18

Разработать и внедрить в клиническую  практику метод м е­
дицинской профилактики акуш ерских, перинатальны х и 
м ладенческих ослож нений при внутрипеченочном холе- 
стазе беременных

20200378 
от 25.03.2020

01.01.2020 31.12.2021
Бик-М ухам етова Я.И. 

ассистент кафедры  акуш ерства 
и гинекологии с курсом Ф П КиП

19
Разработать и внедрить в клиническую  практику алгоритм 
диагностики неалкогольной ж ировой болезни печени и ас­
социированны х с ней состояний

20201906 
от 29.12.2020 01.01.2021 31.12.2024

К алинин А.Л.
заведую щ ий кафедрой пропе­
девтики внутренних болезней

20
В осстановление сухож илий сгибателей пальцев кисти в 
«критической зоне» 20210554 

от 07.04.2021
01.02.2021 31.12.2022

Зенченко А.В.
соискатель кафедры травм ато­

логии, ортопедии и ВП Х

21

Разработать и внедрить соноэластограф ические методы д и ­
агностики мононевропатии нижней конечности 20210755 

от 15.04.2021
01.01.2021 31.12.2022

Ю рковский А.М. 
заведую щ ий кафедрой лучевой 
диагностики и лучевой терапии, 

Ф П КиП

22
С тратегии диагностики, лечения и медицинской реабилита­
ции пациентов с двумя и более сопутствую щ ими сердечно-

20210789 
от 16.04.2021

01.03.2021 31.12.2026 Саливончик Д.П.
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№
п/п Название темы и заданий

Номер
госрегистра­

ции
Сроки выполнения Научный руководитель, 

подразделение исполнителя
сосудисты ми заболеваниям и в условиях инфекции CO VID - 
19

заведую щ ий кафедрой внутрен­
них болезней №3 с курсом 

функциональной диагностики

23

К линико-эпидем иологическая характеристика хронических 
нейрогенны х дезадаптирую щ их синдромов при церебровас­
кулярных болезнях, дорсопатиях и новообразованиях: диа­
гностика, лечение, медицинская реабилитация

01.09.2021 31.08.2026

У сова Н.Н.
заведую щ ий кафедрой невроло­
гии и нейрохирургии с курсами 

м едицинской реабилитации, 
психиатрии, Ф П КиП

24

Разработать и внедрить методы диагностики и лечения па­
циентов с доброкачественны м и новообразованиями гортани 
с использованием  эндоларингеальной микрохирургии

01.09.2021 01.10.2022
Ш ляга И.Д.

заведую щ ий кафедрой оторино­
ларингологии с курсом оф таль­

мологии

ОТДЕЛ НАУКИ И НАУЧНО-МЕДИЦИНСКОЙ ИНФОРМАЦИИ

№
п/п Наименование Срок Ответственный 

за выполнение
1.

У частие в планировании научно-исследовательских работ кафедр и подразде­
лений университета

в течение года Н ачальник О Н иН М И

2.
О казание организационно-м етодической помощ и сотрудникам  университета 
при осущ ествлении научно-исследовательской работы в течение года Н ачальник О Н иН М И

3.
У частие в организации научных конференций, семинаров, совещ аний, симпо­
зиумов, м едицинских выставок и других мероприятий, проводимых в универ­
ситете

согласно плану про­
ведения научных 

мероприятий
Н ачальник О Н иН М И

4.
Сбор сведений и анализ результатов внедрения научно-технических разработок 
в практическое здравоохранение в течение года Н ачальник О Н иН М И

5.
Сбор, обработка и подготовка протоколов для вы платы  в установленном  зако­
ном порядке надбавок за  учены е степени и звания в течение года Н ачальник О Н иН М И
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6.
О казание информационной, м етодической и организационной помощ и сотруд­
никам и студентам университета в защ ите прав на объекты  промы ш ленной и 
интеллектуальной собственности

в течение 
года

И нж енер О Н иН М И

7.
Н орм оконтроль в соответствии с ГО С Т 7 .32 -2017  отчетов по заверш енны м  
Н ИР в течение года И нж енер О Н иН М И

8.
О казание м етодической помощ и в проведении патентных исследований при 
вы полнении научных разработок аспирантам  и соискателям в течение года И нж енер О Н иН М И

9.
П роведение занятий по рационализации, изобретательству, проведению  па­
тентны х исследований

по заявке заведую ­
щ его докторанту­

рой, аспирантурой и 
м агистратурой

И нж енер О Н иН М И

10. О рганизация вы плат авторского вознаграж дения за  создание и использование 
объектов промы ш ленной собственности в течение года И нж енер О Н иН М И

11. О бновление банка данны х изобретателей и рационализаторов университета в течение года И нж енер О Н иН М И

12. И нф орм ационное обеспечение и подготовка пакета документов для регистра­
ции Н И Р и Н И О К Р в БелИ С А

в течение года И нж енер О Н иН М И

13.
О казание м етодической и практической помощ и в оформлении работ сотруд­
ников университета, вы двигаемы х на соискание государственны х премий и 
наград

в течение года И нж енер О Н иН М И

14.
О рганизация своевременного формирования, редактирования и перевода ста­
тей сотрудников университета для ж урнала «П роблемы  здоровья и экологии» еж еквартально И нж енер О Н иН М И

15.
Контроль за  своевременной подготовкой отчетности по вы полненны м в уни­
верситете Н И Р в соответствии с ГО СТ в течение года И нж енер О Н иН М И

16.
О казание м етодической помощ и авторам  рационализаторских предлож ений и 
оформление материалов для вы платы  в установленном  законом  порядке возна­
граж дений авторам  рацпредлож ений

в течение года И нж енер О Н иН М И
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ДОКТОРАНТУРА, АСПИРАНТУРА И МАГИСТРАТУРА

№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения

О тветственны й исполнитель К онтроль

1
Составление сводны х и статистических отчетов о ра­
боте докторантуры, аспирантуры  и магистратуры в течение года Заведую щ ий аспирантурой

П роректор по научной 
работе, проректор по 
учебной работе

2

А нализ потребности университета в научны х и 
научно-педагогических работниках высш ей квалиф и­
кации в разрезе отраслей науки и специальностей 
научных работников, ф ормирование прогноза приема 
в аспирантуру и докторантуру

январь-м арт

П роректор по научной работе 
Заведую щ ий аспирантурой 
Заведую щ ие кафедрами 
Н ТС

Ректор

3 Ф ормирование прогноза прием а в магистратуру январь-ф евраль

Д екан М Д Ф  
Д екан ЛФ
Заведую щ ие кафедрами 
Заведую щ ий аспирантурой

П роректор по учебной 
работе

4
О рганизация работы  приемны х комиссий при по­
ступлении в аспирантуру, докторантуру

сентябрь-
октябрь

Заведую щ ий аспирантурой Заведую ­
щ ие кафедрами

П роректор по научной 
работе

5
О рганизация работы  приемной комиссии при поступ­
лении в магистратуру ию нь-ию ль

Заведую щ ий аспирантурой Заведую ­
щ ие кафедрами

П роректор по учебной 
работе

6
О рганизация учебного процесса для магистрантов, 
аспирантов и соискателей

в течение года 
по расписанию

Заведую щ ий аспирантурой С пециа­
лист

П роректор по учебной 
работе, проректор по 
научной работе

7
О рганизация работы  экзам енационны х комиссий по 
проведению  зим ней и летней сессий для м агистран­
тов

декабрь-
январь,

март-апрель

Заведую щ ий аспирантурой С пециа­
лист

П роректор по учебной 
работе

8 А ттестация аспирантов и соискателей
апрель

октябрь

П роректор по научной работе 
П редседатель Н ТС 
Заведую щ ий аспирантурой 
Заведую щ ие кафедрами 
Н аучны е руководители диссертан­
тов

Ректор
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№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения О тветственны й исполнитель К онтроль

9 И тоговая аттестация аспирантов и соискателей ГА К октябрь

П роректор по научной работе 
П редседатель Н ТС 
Заведую щ ий аспирантурой 
Заведую щ ие кафедрами 
Н аучны е руководители диссертан­
тов

Ректор

10 И тоговая аттестация м агистрантов ию нь
Заведую щ ий аспирантурой 
Заведую щ ие кафедрами 
Н аучны е руководители

П роректор по учебной 
работе, проректор по 
научной работе

11 П рием  документов для поступления в аспирантуру, 
докторантуру

август-сен­
тябрь

Заведую щ ий аспирантурой С пециа­
лист

П роректор по научной 
работе

12 П рием  документов для поступления в магистратуру ию нь - ию ль Заведую щ ий аспирантурой С пециа­
лист

П роректор по учебной 
работе

13
П роведение сессий по приему кандидатских экзам е­
нов

май-ию нь
октябрь-ноябрь

Заведую щ ий аспирантурой Заведую ­
щ ие кафедрами

П роректор по научной 
работе

14 О рганизация работы  по предварительной экспертизе 
диссертаций

в течение года
П роректор по научной работе 
Заведую щ ий аспирантурой 
Заведую щ ие кафедрами

Ректор

15 О рганизация приема вступительного экзам ена по 
специальности в аспирантуру

октябрь
Заведую щ ий аспирантурой 
С пециалист
Заведую щ ие кафедрами

П роректор по научной 
работе

16 О рганизация приема вступительного экзам ена по 
специальности в магистратуру

ию ль
Заведую щ ий аспирантурой 
С пециалист
Заведую щ ие кафедрами

П роректор по учебной 
работе

17
П роведение организационны х собраний с магистран­
тами, аспирантами и соискателями

в течение года Заведую щ ий аспирантурой

П роректор по учебной 
работе, проректор по 
научной работе
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№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения О тветственны й исполнитель К онтроль

18

О рганизация работы  по утверж дению  тем  диссерта­
ционных работ, индивидуальны х планов и научных 
руководителей аспирантов и соискателей на Н ТС и 
Совете университета

ноябрь-декабрь

П роректор по научной работе 
П редседатль Н ТС 
Заведую щ ий аспирантурой 
Заведую щ ие кафедрами 
Н аучны е руководители диссертан­
тов

Ректор

19
П родолж ить работу по повы ш ению  эф ф ективности 
деятельности аспирантуры

постоянно
П роректор по научной работе 
Заведую щ ий аспирантурой 
Заведую щ ие кафедрами

Ректор

20
О рганизация плановы х и внеш татны х посещ ений ка­
федр по месту учебы  магистрантов и аспирантов

в течение учеб­
ного года

Заведую щ ий аспирантурой

П роректор по учебной 
работе, проректор по 
научной работе

21
П роведение консультативного приема магистрантов, 
аспирантов и соискателей в течение года Заведую щ ий аспирантурой

П роректор по учебной 
работе, проректор по 
научной работе

22

С воевременно информировать:
-магистрантов;
- аспирантов;
- докторантов;
- соискателей;
о проведении научно-практических конференций

в течение учеб­
ного года

Заведую щ ий аспирантурой
С пециалист
С екретарь НТС

П роректор по учебной 
работе, проректор по 
научной работе

23

О сущ ествлять методическое руководство: 
-магистрантов;
- аспирантов;
- докторантов;
- соискателей.

постоянно

Заведую щ ий аспирантурой 
Заведую щ ие кафедрами 
Н аучны е руководители

П роректор по учебной 
работе, проректор по 
научной работе
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№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения О тветственны й исполнитель К онтроль

24 П ривлекать внебю дж етны е источники ф инансирова­
ния деятельности аспирантуры постоянно

П роректор по научной работе 
Заведую щ ий аспирантурой 
Д еканы
Заведую щ ие кафедрами

Ректор

25 О рганизация экспертиз диссертаций на базе универ­
ситета, как оппонирую щ ей организации

в течение года
Заведую щ ий аспирантурой С пециа­
лист
Заведую щ ие кафедрами

П роректор по научной 
работе

26
Заклю чение договоров с магистрантами, аспиран­
тами, соискателями

сентябрь-
ноябрь

Заведую щ ий аспирантурой С пециа­
лист

П роректор по учебной 
работе, проректор по 
научной работе

27
О рганизация работы  комиссии по распределению  м а­
гистрантов дневной формы обучения март

П роректор по учебной работе 
Заведую щ ий аспирантурой Заведую ­
щ ие кафедрами

Ректор

28
О рганизация работы  комиссии по распределению  ас­
пирантов дневной формы обучения

март
П роректор по научной работе 
Заведую щ ий аспирантурой Заведую ­
щ ие кафедрами

Ректор

29
О формление документов и личных дел магистрантов, 
аспирантов, соискателей

в течение года
Заведую щ ий аспирантурой С пециа­
лист

П роректор по учебной 
работе, проректор по 
научной работе

30
П одготовка к переплету и сдаче в архив документов 
согласно номенклатуре дел докторантуры, аспиран­
туры  и магистратуры

февраль С пециалист Заведую щ ий аспиран­
турой

31

О формление и вы дача дипломов исследователя, удо­
стоверений о сдаче кандидатского экзам ена по специ­
альной дисциплине, а для соискателей -  удостовере­
ний о сдаче кандидатского зачета и кандидатских эк­
заменов по общ еобразовательны м  дисциплинам

октябрь
Заведую щ ий аспирантурой С пециа­
лист

П роректор по научной 
работе

32 О формление и вы дача дипломов магистра ию нь
Заведую щ ий аспирантурой С пециа­
лист

П роректор по учебной 
работе
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№
п/п Н аим енование м ероприятия

С рок
исполнения О тветствен н ы й  исполнитель К онтроль

33
Оформление и выдача справок аспирантам, маги­
странтам

постоянно Специалист
Заведующий
турой

аспиран-

34 Обновление информации на W EB-сайте универси­
тета

постоянно Специалист Заведующий
турой

аспиран-

У. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ И КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА

Организация выполнения плана осуществляется администрацией, Советом университета, кафедрами и другими 
структурными подразделениями.

Выполнение плана деятельности обеспечивается за счет бюджетного финансирования и внебюджетных средств, 
других источников, не запрещенных законодательством. Возможно выделение целевых средств финансирования учре­
ждением образования на реализацию отдельных мероприятий плана деятельности.

План рассмотрен и одобрен на заседании Совета университет^Х)2,Л9.2021, протокол №7. 

Проректор по учебной работе ( /^ Ч с к /  С.А.Анашкина

Проректор по лечебной работе

Проректор по научной работе

Проректор по воспитательной работе

Проректор по административно-хозяй­
ственной работе

.Д.Редько

Е.В.Воропаев

А.В.Толкунов

Н.В.Прутик 

Н.В.ВерхинаНачальник учебно-методического отдела 

Начальник отдела кадров Т.А.Кульвинская
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